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अध्याय-1 

सेवा की सामान्य शर्तें 
 

 मलू नियमावली (एफ आर) 10-18 में सरकारी कममचारी के ललए सेवा की सामान्य शर्तों का 
उल्लेख ककया गया है। इसमें उल्ल्लखखर्त ल्थिनर्तयाां, जो भारर्त की ववलभन्ि सरकारों के निर्मयों एवां परूक 
नियमावली द्वारा सांशोधिर्त/ववथर्ताररर्त हैं, िीच ेदी गई हैं: 

 
1.1 चिककत्सा परीक्षा 

 ववहहर्त फामम में ववनिहदमष्ट प्राधिकारी स े धचककत्सा प्रमार्-पत्र प्रथर्तरु्त ककए बििा ककसी भी 
व्यल्तर्त को सरकारी सेवा में नियतुर्त ि ककया जाए। 

(म.ूनि. 10) 

 
1.2 अपवाद 

 र्तीि महीिों र्तक की अवधि के ललए सरकारी सेवा में अथिायी र्तौर पर नियतुर्त अभ्यिी के 
ललए धचककत्सा प्रमार् पत्र की आवश्यकर्ता िहीां होर्ती। परन्र्त ुयहद नियलु्तर्त की अवधि िाद में 3 महीिे 
से िढ़ा दी जार्ती है या उसे पवूम नियोजि के जारी रहर्त ेहुए ककसी अन्य सरकारी सेवा में नियतुर्त ककया 
जार्ता है र्तिा कुल अवधि 3 महीिे से अधिक होर्ती है र्तो सांिांधिर्त सरकारी कममचारी को अपिे नियोजि 
की यिाववथर्ताररर्त र्तारीख से एक सप्र्ताह के अांदर धचककत्सा प्रमार् पत्र प्रथर्तरु्त करिा होगा। 

 
1.3 ववनिर्दिष्ट प्राचिकारी 

ववनिर्दिष्ट प्राचिकारी 

 पद चिककत्सा प्राचिकारी 
i)  राजपबत्रर्त पद धचककत्सा िोर्म ल्जसमें कम से कम दो धचककत्सक हों। 
ii)  अराजपबत्रर्त पद  लसववल सजमि/ल्जला धचककत्सा अधिकारी या समाि 

हैलसयर्त वाला धचककत्सा अधिकारी 
 

र्तिावप, जहाां ककसी पद ववशषे के ललए ववनियम में अन्यिा व्यवथिा है र्तो ववनियम का ही 
पालि ककया जाएगा। 
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1.4 मर्िला अभ्यचथियों के ललए 

 

i)  राजपबत्रर्त पदों के ललए िोर्म की एक सदथया महहला धचककत्सक होिी चाहहए 

ii)  अराजपबत्रर्त पद  
(क) हदल्ली में  

केन्रीय थवाथ्य सेवा योजिा के अांर्तगमर्त सहायक 
सजमि ग्रेर्। (महहला) 

 (ख) ककसी अन्य थिाि पर पांजीकृर्त महहला धचककत्सा कमी जो नििामररर्त धचककत्सा 
योग्यर्ता रखर्ती हो 

 

(म.ूनि. 4) 
1.5 र्दव याांगजि के ललए 

 हदव् याांग जि के ललए ििे ववशषे रोजगार केन्रों एवां व्यावसानयक पिुवामस केन्र को धचककत्सा 
िोर्ों से सांिद्ि कायामलयों/केन्रों द्वारा धचककत्सीय परीक्षा करवािे के िाद ववकलाांग व्यल्तर्तयों को सरकार 
में रोजगार देिे के ललए इन्हें िालमर्त करिे की शल्तर्तयाां प्राप्र्त हैं। ऐसे अभ्यधिमयों के ललए अलग स े
धचककत्सा परीक्षा करािे की आवश्यकर्ता िहीां है। 
 
1.6 अभ्यथी का कथि एवां घोषणा 

 अराजपबत्रर्त पद पर नियलु्तर्त के ललए अभ्यिी को अपिे एवां अपिे पररवार के धचककत्सा इनर्तवरृ्त 
सांिांिी वववरर् ववहहर्त फामम में भरिा होगा। फामम के अिसुार फामम में किि एवां घोषर्ा धचककत्सा 
अधिकारी की उपल्थिनर्त में की जाए। 

 जाि-िझूकर निपाई गई ककसी भी सचूिा से उसकी नियलु्तर्त रद्द हो जाएगी र्तिा यहद पहले 
से नियतुर्त है र्तो अधिववषमर्ता या उपदाि के सभी दावे जब्र्त हो जाएांगे। 
 
1.7 चिककत्सा प्रमाण-पत्र 

 धचककत्सा प्राधिकारी अभ्यिी के सांिांि में निम्िािसुार घोषर्ा करेगााः 
i) थवथि; 
ii) अथिायी रूप से अथवथि; अिवा 
iii) अथवथि 

 

 यहद कोई अभ्यिी अथिायी र्तौर पर अथवथि पाया जार्ता है र्तो उसे आवश्यक उपचार लेिे की 
सलाह दी जार्ती है र्तिा सांिांधिर्त धचककत्सा प्राधिकारी द्वारा ववनिहदमष्ट अवधि के िाद दोिारा धचककत्सा 
परीक्षा की जाएगी। 
 यहद अभ्यिी ‘अथवथि’ पाया जार्ता है र्तो सांिांधिर्त धचककत्सा प्राधिकारी द्वारा उसे अथवथिर्ता 
के सांक्षक्षप्र्त कारर् िर्ताए जाएांगे। निर्मय की सांभाववर्त तु्रहट के मामले में अभ्यिी को पिुाःपरीक्षा के ललए 
अपील करिे का अधिकार है र्तिा उसे साक्ष्य पेश करिा होगा अिामर्त ्धचककत्सा कमी द्वारा हदया गया 
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प्रमार् पत्र जो इस सांदभम में हटप्पर्ी देगा कक, प्रमार् पत्र, र्त्य की परू्म जािकारी में हदया गया है कक 
अभ्यिी को पहले ही सेवा के ललए अयोग्य घोवषर्त कर हदया गया है। यह अपील प्रनर्तकूल ररपोटम के 
लमलिे की र्तारीख से एक महीिे के अांदर पिुाःपरीक्षा फीस, जो कक राजपबत्रर्त पद के ललए 100/-रू0 
र्तिा अराजपबत्रर्त के ललए 25/-रू. है, के साि की जािी चाहहए। पिुाःपरीक्षा सांिांिी निर्मय सांिांधिर्त 
प्रशासनिक मांत्रालय के सांयतुर्त सधचव थर्तर पर ललया जािा चाहहए। 

1.8 गर्िवर्ती मर्िला: 

निम्िललखखर्त दो प्रकार के पदों की पहचाि की गई हैाः 

(क) जोखखम वाले कायों के पद, अिामर्त ्पलुलस सांगठि आहद ल्जसमें नियलु्तर्त से पवूम व्यापक 
प्रलशक्षर् ललया जािा हो। 

(ख) ल्जि पदों में व्यापक रूप से प्रलशक्षर् की आवश्यकर्ता ि हो। 

 उपयुमतर्त (क) शे्रर्ी में, यहद महहला 12 सप्र्ताह स ेअधिक अवधि स ेगभमवर्ती है र्तो उसे नियोल्जर्त 
िहीां ककया जाएगा र्तिा उसे अथिायी र्तौर पर अयोग्य घोवषर्त ककया जाएगा। प्रसनूर्त के परूा होिे के 
िाद ही उसे नियोल्जर्त ककया जाएगा। पद को महहला अभ्यिी के ललए आरक्षक्षर्त रखा जार्ता है। 

 उपयुमतर्त (ख) शे्रर्ी के मामले में अभ्यिी को धचककत्सा परीक्षा के दौराि गभमवर्ती पाए जािे के 
िाद भी सीिे सेवा में नियोल्जर्त कर ललया जाएगा। 

1.9 िए पद पर नियुक्र्त िोिे पर चिककत्सा परीक्षा 

 जि िए पद के भर्ती नियमों में ‘सभी अभ्यधिमयों के ललए िई धचककत्सा परीक्षा’ ववनिहदमष्ट है 
र्तो अभ्यधिमयों की ववनिहदमष्ट मािक के अिसुार धचककत्सा परीक्षा की जािी चाहहए। परन्र्त ुनिम्िललखखर्त 
ल्थिनर्तयों में उतर्त धचककत्सा परीक्षा की आवश्यकर्ता िहीां होर्ती: 

I. यहद ववनिहदमष्ट मािक के अांर्तगमर्त धचककत्सा प्राधिकारी द्वारा व्यल्तर्त की पहले ही 
धचककत्सा परीक्षा कर ली गई है; र्तिा 
 

II. यहद व्यल्तर्त पहले से ही उसी प्रकार की सेवा में है र्तिा उसे िए पद के ललए पदोन्िनर्त 
कोटा पर पदोन्िर्त ककया गया है। 
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1.10 स्वास््य चिककत्सा प्रमाण पत्र के बििा नियुक्क्र्त 

 अत्यावश्यकर्ता के आपवाहदक मामलों में बििा धचककत्सा परीक्षा करवाए ही नियलु्तर्त की जा 
सकर्ती है, ल्जसे नियलु्तर्त के र्तत्काल िाद ककया जाएगा। प्रशासनिक मांत्रालय र्तिा नियांत्रक और महालेखा 
परीक्षक दो महीिे के वेर्ति एवां भत्तों के भगुर्ताि करिे के ललए अधिकृर्त है। 

 आपवाहदक पररल्थिनर्तयों में, ववत्त मांत्रालय एवां कालममक एवां प्रलशक्षर् ववभाग का अिमुोदि लेिे 
के िाद धचककत्सा प्रमार्पत्र प्रथर्तरु्त करिे से िूट दी जा सकर्ती है। 

1.11 पूणिकाललक सांकल्पिा 

सरकारी कममचारी का पूरा समय सरकार के अिीि होर्ता है, र्तिा उसे समधुचर्त प्राधिकारी द्वारा 
अपेक्षक्षर्त ककसी भी रीनर्त स ेनियोल्जर्त ककया जा सकर्ता है। उसके ललए सरकारी कममचारी को 
ककसी भी प्रकार के अनर्तररतर्त पाररश्रलमक का दावा करिे का अधिकार िहीां है। 

       (म.ूनि.11) 

2. िारणाचिकार (ललयि) 

  सरकारी कममचारी द्वारा अिपुल्थिनर्त की अवधि या अवधियों, थिायी पद, पद ल्जसमें उस े
अथिायी र्तौर पर नियतुर्त ककया गया है, का कायमकाल शालमल है, की समाल्प्र्त पर या र्तत्काल िाद 
नियलमर्त पद िारर् करिा ललयि कहलार्ता है। 

(मलू नियम 9 (13) 

2.1  सरकारी कममचारी को प्रववल्ष्ट ग्रेर् में अपिे थिायीकरर् के ललए ललयि की आवश्यकर्ता होर्ती 
है। उच्च ग्रेर्ों में पदोन्िनर्त होिे पर उच्च ग्रेर् में ललयि रखिे के लाभ, उतर्त पद में नियलमर्त आिार 
पर उसकी नियलु्तर्त की र्तारीख से ललए जा सकें गे। जहाां उच्च पद में पररवीक्षा नििामररर्त की गई है, 
वहाां पररवीक्षा की समाल्प्र्त के िाद उसे ललयि का लाभ गा्रह्य होर्ता है। 

2.2 परन्र्त ुउपयुमतर्त पद में यह शर्तम है कक गे्रर् के सिसे कनिष्ठ व्यल्तर्त को निम्ि गे्रर् में प्रत्यावनर्त मर्त 
ककया जाएगा यहद ककसी भी समय व्यल्तर्तयों की यिा अधिकृर्त सांख्या उस पद में उपलब्ि पदों से 
ज्यादा हो। 

2.3  सरकार द्वारा ककसी पद पर प्रनर्तिांि लगािे पर, उसे िरखाथर्त िहीां ककया जाएगा जि र्तक 
ककाः 

 (क) उसे ककसी अन्य पद पर ललयि िहीां लमलर्ता  

(ख) अधिववषमर्ता, थवलै्च्िक या अनिवायम सेवा निववृत्त या सरकार से िाहर ककसी सांगठि में 
थिायी आमेलि के कारर् सरकारी कममचारी ि रहिे पर। 

(मलू नियम 14-क) 
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2.4  र्ीओपीटी द्वारा िारर्ाधिकार और र्तकिीकी इथर्तीफे पर समेककर्त हदशानिदेश सांख्या 
28020/1/2010-थिा. (सी) हदिाांक 17 अगथर्त 2016 के र्तहर्त जारी ककए गए हैं। 

3. निम्ि पद पर नियुक्क्र्त के ललए ििाव 

  सरकारी कममचारी को थिायी पद ल्जसमें वह ललयि पर है, के वेर्ति से कम वेर्ति वाले पद पर 
अांर्तररर्त िहीां ककया जाएगा, केवल निम्िललखखर्त ल्थिनर्तयों को िोड़कर - 

।. अक्षमर्ता या दवु्यमवहार के कारर्; या 

।।. अपिे ललखखर्त अिरुोि पर  

(मलू नियम 15) 

4. र्ववष्य निचि आर्द में अांशदाि 

 सरकारी नियमािसुार सरकारी कममचारी के ललए भववष्य निधि या पाररवाररक पेंशि के ललए 
ििाई गई निधि या अन्य इसी प्रकार की निधि में अांशदाि देिा अनिवायम कर सकर्ती है।  

(म.ूनि. 16) 

5. वेर्ति एवां र्ते्त 

  सरकारी कममचारी, उस पद के ललए वेर्ति एवां भते्त आहररर्त करिा आरांभ करेगा, ल्जस पर उसे 
नियतुर्त ककया गया है र्तिा उि कत्तमव्यों का निपटाि करिा िांद करर्त ेही वेर्ति एवां भत्तों का आहरर् 
िांद कर देगा। यहद कोई अधिकारी बििा ककसी प्राधिकार के अिपुल्थिर्त रहर्ता है र्तो वह अिपुल्थिनर्त 
की अवधि के दौराि वेर्ति एवां भत्तों के आहरर् के ललए हकदार िहीां होगा। 

(म.ूनि. 17) 

6.  अप्राचिकृर्त अिुपक्स्थनर्त 

 अप्राधिकृर्त उपल्थिनर्त की अवधि को िुट्टी यात्रा ररयायर्त एवां ववभागीय परीक्षा, ल्जसके ललए 
सर्तर्त सेवा की न्यिूर्तम अवधि ववनिहदमष्ट की गई हो, की अहमर्ता के प्रयोजि के ललए कममचारी की सेवा 
व्यविाि या ब्रेक मािा जाएगा। 

 ।.  हड़र्ताल, ल्जसे गरै काििूी घोवषर्त ककया गया हो, में भाग लेिा; या 

।।. हड़र्ताल के दौराि ऐसे कायमकलापों में उि कारर्ों से शालमल होिा ल्जससे सक्षम 
प्राधिकारी सन्र्तषु्ट ि हो, भी अप्राधिकृर्त अिपुल्थिनर्त मािा जाएगा। 

(म.ूनि.17 क) 
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7. 5 वषि से अचिक अवचि का अवकाश: 

 सरकारी कममचारी को 5 वषम से अधिक की सर्तर्त अवधि के ललए ककसी भी प्रकार की िुट्टी 
िहीां दी जा सकर्ती। सरकार, आपवाहदक ल्थिनर्तयों में, इस नियम से िूट दे सकर्ती है। 

(म.ूनि.18) 

8.    कायि ग्रिण अवचि 

 सरकारी कममचारी को िए पद, ल्जस पर उसे जिहहर्त में र्तिैार्त ककया गया है, पर कायमभार 
ग्रहर् करिे के ललए कायमग्रहर् अवधि दी जार्ती है। 

8.1 कायमग्रहर् अवधि कि ग्राह्य होर्ती है 

(क) स्थािाांर्तरण िोिे पर: िए पद पर उसी थटेशि या ककसी िए थटेशि पर थिािाांर्तररर्त 
होिे पर। 

(ख) अचिशषे कमििारी वगिः अधिशषे कममचारी वगम के पिुाः नियोजि ववनियामक थकीम के 
अांर्तगमर्त एक पद से दसूरे पद पर थिािाांर्तररर्त होिे पर। 

(ग) स्थापिा में न्यूिीकरण के कारण सेवा मुक्क्र्तः जि सरकारी कममचारी, ल्जसे थिापिा में 
न्यिूीकरर् के कारर् एक केन्रीय सरकार कायामलय से सेवा मतुर्त ककया गया हो र्तिा 
दसूरे केन्रीय सरकारी कायामलय में पिुाः नियतुर्त ककया गया हो, यहद िए पद पर 
नियुल्तर्त के आदेश परुािे पद पर कायमरर्त रहर्त ेसमय प्राप्र्त होर्त ेहैं। यहद उन्हें पुरािे 
पद पर कायमरर्त रहर्त ेसमय िए पद पर नियतुर्त कर हदया जार्ता है र्तो ववभागाध्यक्ष 
द्वारा 30 हदि की सेवा-भांग अवधि को बििा वेर्ति की कायमग्रहर् अवधि में इस शर्तम 
पर पररवनर्त मर्त ककया जा सकर्ता है कक सेवा-मलु्तर्त की र्तारीख को सरकारी कममचारी िे 
3 वषम की सर्तर्त सेवा परूी कर ली है। 

(घ) सरकारी कमििाररयों एवां अन्य वयक्क्र्तयों के ललए प्रनर्तयोचगर्ता परीक्षा एवां/या साक्षात्कार 
के आिार पर नियुक्क्र्तः केन्रीय/राज्य सरकार के कममचारी, जो या र्तो थिायी हो या 
ल्जन्होंिे सरकारी कममचाररयों एवां अन्य व्यल्तर्तयों के ललए खुली प्रनर्तयोधगर्ता एवां/या 
साक्षात्कार के आिार पर नियलु्तर्त होिे के िाद 3 वषम की नियलमर्त सेवा परूी कर ली 
हो। यहद सरकारी कममचारी अथिायी हैं और उन्होंिे 3 वषम की नियलमर्त सेवा परूी िहीां 
की है, उन्हें बििा वेर्ति की कायमग्रहर् अवधि दी जाएगी। 
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9. कायिग्रिण अवचि कि गाा्रह्य ििीां िोर्ती 

 (क) अपिे अिरुोि पर थिािाांर्तरर् होिे पर। 
 (ख) अथिायी थिािाांर्तरर् ल्जसकी अवधि 180 हदि स ेअधिक ि हो। 

10. कायिग्रिण अवचि के र्दि 

क) उसी थटेशि पर -एक हदि 

ख) दसूरा थटेशि (ल्जसमें निवास थिाि में पररवर्तमि शालमल िहीां है)-एक हदि, यह र्ति 
लाग ूहोर्ता है जि सरकारी कममचारी िज़दीक के थटेशि में र्तिैार्त ककया जार्ता है जहाां 
से वह रोज अपिे कायामलय में आर्ता है, उदाहरर्ािम हदल्ली से मेरठ में र्तिैार्ती, और 
सरकारी कममचारी रोज हदल्ली से मेरठ आर्ता हो।  

ग) दसूरा थटेशि (ल्जसमें निवास थिाि में पररवर्तमि होर्ता है)- कायमग्रहर् करिे की अवधि 
दरूी के आिार पर इस प्रकार होगीाः- 

परुािे और िए मखु्यालय के 
िीि की सड़क मागि की दरूी 

स्वीकायि कायिग्रिण अवचि जि लगार्तार 200 कक.मी. से 
अचिक की यात्रा िो। 

1000 कक.मी. या कम 10 हदि 12 हदि 
1000 कक.मी. से अधिक 12 हदि 15 हदि 
2000 कक.मी. से अधिक 15 हदि 15 हदि 

 
र्टप्पणीः 1. हवाई जहाज द्वारा यात्रा करिे पर अधिकर्तम कायमग्रहर् अवधि 12 हदि है। 

 2. दरूी वाथर्तववक आिार पर पररकललर्त की जाएगी, ि कक दावे के ककए गए आिार पर। 

11. कायिग्रिण करिे की अवचि की शुरूआर्त 

क) यहद पवूामह्ि में कायमभार िोड़ हदया जाए, र्तो परुािे पद का कायमभार िोड़िे की र्तारीख 
से कायमभार ग्रहर् करिे की अवधि शरुू होर्ती है और यहद अपराह्ि में कायमभार िोड़ा 
जाए, र्तो अगली र्तारीख से यह अवधि शरुू होर्ती है। 

(ख) कायमग्रहर् अवधि सभी मामलों में परुािे मखु्यालय से पररकललर्त की जाएगी, चाहे 
कायमभार परुािे मखु्यालय के अलावा अन्य थिाि पर सौंपा गया हो। 

12.  कायिग्रिण की अवचि को छुट्टी के साथ जोड़िाः कायमग्रहर् अवधि को नियलमर्त िुट्टी के साि 
जोड़ सकर्त ेहैं परन्र्त ुआकल्थमक िुट्टी के साि िहीां जोड़ सकर्त।े 

13. कायिग्रिण अवचि की एक से अचिक अवचि (स्पलैस ा्) का लार्: यहद कोई सरकारी कममचारी 
थिािाांर्तरर् होिे पर िीच मागम में हो और उसे शरुू के थिािाांर्तररर्त आदेश में िर्ताए गए थिाि के 
िजाय ककसी अन्य थिाि पर जािे का निदेश हदया जाए, र्तो वह थिािाांर्तरर् आदेश प्राप्र्त करिे की 
र्तारीख र्तक पहले ही उपयोग की गई कायमग्रहर् अवधि का पात्र र्तो होगा ही, साि ही सांशोधिर्त 
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थिािाांर्तरर् आदेश की प्राल्प्र्त की र्तारीख के िाद में िए लसरे से परूी कायमग्रहर् अवधि का पात्र भी 
होगा। कायमग्रहर् की िई अवधि उस थिाि से जोड़ी जाएगी जहाां पर उसिे थिािाांर्तरर् के सांशोधिर्त 
आदेश प्राप्र्त ककए हो। 

14. कायिग्रिण अवचि का उपयोग ििीां ककया गया र्ाग अक्जिर्त छुट्टी के खार्त ेमें जमा ककया जाए 
: ऐसी हकदार कायमग्रहर् अवधि ल्जसका उपयोग िहीां ककया गया को, अल्जमर्त िुट्टी के खार्त ेमें जमा 
ककया जाएगा, इसके ललए यह शर्तम होगी कक उसके खार्त ेमें जमा अल्जमर्त िुट्टी और उपयोग िहीां की 
गई कायमग्रहर् अवधि जमा करके 300 हदि से अधिक ि हो जाए, तयोंककाः 

क) उसे र्तिैार्ती के िए थिाि पर िए पद पर परू्म कायमग्रहर् अवधि का उपयोग ककए बििा 
ल्जसका वह हकदार है, कायमग्रहर् करिे का आदेश हदया गया है; या 

ख) वह र्तिैार्ती के िए थिाि पर अकेले गया और परू्म कायमग्रहर् अवधि का उपयोग ककए 
बििा उसिे पद ग्रहर् ककया और िाद में अिमेुय अवधि के भीर्तर अपिे पररवार को 
लेकर गया और पररवार के ललए यात्रा भते्त का दावा ककया। 

यहद एक हदि की कायमग्रहर् अवधि की और उसका उपयोग िहीां ककया हो, र्तो कोई लाभ िहीां होगा। 

15. कायिग्रिण अवचि का समय िढ़ािाः ववभागाध्यक्ष द्वारा कायमग्रहर् अवधि को अधिकर्तम 30 
हदि र्तक िढ़ाया जा सकर्ता है और 30 हदि स ेअधिक की अवधि को भारर्त सरकार के ववभाग द्वारा 
िढ़ाया जार्ता है। अवधि िढ़ाए जािे का मलू लसद्िाांर्त यह है कक कायमग्रहर् अवधि को कुल समय में 
करीि 8 हदि का समय र्तयैारी के ललए और उधचर्त यात्रा समय र्तिा अवकाश यहद कोई है ल्जसे िढ़ी 
हुई कायमग्रहर् अवधि के साि लगाया जा सके। हड़र्ताल या प्राकृनर्तक आपदाओां के कारर् पररवहि 
व्यवथिा में होिे वाली रूकावट के कारर् अपररहायम रूप से बिर्ताए गए समय और थटीमर के जािे की 
प्रर्तीक्षा में बिर्ताए गए समय के ललए भत्ता हदया जार्ता है।  

16. गृि िगर जािे के ललए ‘कायिग्रिण अवचि’ (कैलणे्डर वषि में एक िार) 

क) सदुरू थिाि से िुट्टी पर जार्त ेसमय या अन्य सदुरू थिाि में जािे के ललए; 
ख) सदूरु थिाि से िुट्टी से लौटर्त ेहुए या िुट्टी से लौटर्त ेहुए सदुरू थिाि में (मखु्य थिाि के 

रूप में िजदीकी थिल से दरूथि थिाि र्तक का वाथर्तववक पारगमि समय थवीकायम है) 
ग) उि कममचाररयों को, जो अांर्माि और निकोिार द्वीप समहू, लक्षदीप के सांघ राज्य क्षेत्रों के 

अधिवासी हैं और वे सांघ राज्य क्षेत्र के दसूरे द्वीप में अपिे घर िुट्टी पर जा रहे हो, या वहाां 
से लौट रहे हों। 

 
17 कायिग्रिण अवचि के दौराि की िकदारी: सरकारी कममचारी जो कायमग्रहर् अवधि का हकदार 
होगा, की कायमग्रहर् अवधि को ड्यटूी मािा जाएगा, और उसकी कायमग्रहर् अवधि का वेर्ति वही होगा 
जो परुािे पद का कायमभार िोड़िे से पहले िा। वह वपिले पद की दरों पर महांगाई भत्ता, मकाि ककराए 
भते्त, िगर प्रनर्तकर भते्त का भी हकदार होगा। 
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शुल्क और मािदेय 

 सरकारी कममचारी वेर्ति और भते्त के अनर्तररतर्त शलु्क और मािदेय के हकदार हैं, यहद वे सरकार 
के ललए ववशषे पररल्थिनर्तयों में कुि ववशषे कायम करर्त ेहैं। 

शलु्क 

पररर्ाषा: भारर्त सरकार/राज्य सरकार या सांघ राज्य क्षेत्र की सांधचर्त निधि को िोड़कर, ककसी 
अन्य सािि से सरकारी कममचारी को सीिे अिवा ककसी सरकारी मध्यथि के माध्यम से अप्रत्यक्ष रूप 
से अदा की जािे वाली आवर्ती या गरै आवर्ती अदायगी, लेककि इसमें निम्िललखखर्त भगुर्ताि शालमल 
िहीां हैाः अिाल्जमर्त आय जसैे, सांपवत्त, लाभाांशों और प्रनर्तभनूर्तयों पर ब्याज से आय; और साहहल्त्यक, 
साांथकृनर्तक, कलात्मक, वजै्ञानिक अिवा र्तकिीकी प्रयासों से प्राप्र्त आय और खेलकूद में शौकीि के रूप 
में भाग लेिे पर आय। 

(मलू नियम 9(6-क) 

भारर्त सरकार/राज्य सरकार/सांघ राज्य क्षेत्र की सांधचर्त निधि को िोड़कर, ककसी अन्य सािि से सरकारी 
कममचारी द्वारा ककए गए कायम की सेवा के ललए प्राप्र्त ककसी पाररश्रलमक को ‘शलु्क’ कहा जार्ता है। 

अिमुनर्त की आवश् यकर्ता 

 सरकारी कममचाररयों को कायम अिवा सेवा आरांभ करिे र्तिा शलु्क थवीकार करिे से पहले सक्षम 
प्राधिकारी की पवूम अिमुनर्त प्राप्र्त कर लेिी चाहहए। सरकारी कममचारी जो िुट्टी पर चल रहे हों, को 
प्रमाखर्र्त करिा होगा कक उस कायम को लेिे स ेउसके आधिकाररक कत्तमव्यों र्तिा दानयत्वों पर कोई 
प्रनर्तकूल प्रभाव िहीां पड़गेा। 

सरकार को देय शलु्क का र्िस्सा 

(i) आवर्ती शलु्क ववत्तीय वषम में प्राप्र्त कुल रालश का हहथसा सरकारी खार्त ेमें जमा ककया जाएगा। 

1500/- रू. र्तक प्राप्र्त शलु्क शनू्य 
1500/-रू. से अधिक प्राप्र्त शलु्क का 1/3 हहथसा िशर्त ेसरकारी कममचारी द्वारा रखा गया 

शलु्क 1500/-रू. से कम िहीां हो। 
 

(ii). अिावर्ती शलु्क (ववत्तीय वषि में प्राप्र्त कुल रालश) 

1500/-रू. र्तक शनू्य 
1500/-रू. से अधिक प्राप्र्त शलु्क का 1/3 हहथसा, िशर्त ेसरकारी कममचारी द्वारा रखा 

गया शलु्क 1500/-रू. से कम िहीां हो। 
 

 परांर्त,ु सक्षम प्राधिकारी, कममचारी को सरकार के हहथसे की अदायगी करिे से िूट देिे की 
अिमुनर्त दे सकर्ता है। 
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‘शलु्क’ की मदें क्जिमें सरकार के र्िस्से की अदायगी ििीां करिी िोर्ती 

I. अध्ययि िुट्टी के दौराि िात्रववृत्त/ववृत्तका 

II. अांर्तरराष्रीय निकायों के ललए चुिे हुए ववषयों पर ररपोटम/अध्ययि ररपोटों पर लेख ललखिा। 

III. मान्यर्ताप्राप्र्त ववश्वववद्यालयों और अन्य साांववधिक निकायों, सावमजनिक क्षते्रक उपक्रमों आहद 

से प्राप्र्त शलु्क। 

IV. ककए गए आववष्कार के ललए पेटेन्ट के उपयोग से प्राप्र्त आय 

V. जि सरकार द्वारा कायम करवाया जाए और ककए गए कायम के ललए सरकारी कममचारी को 

अदायगी की जाए। 

VI. सांपवत्त, लाभाांश, प्रनर्तभनूर्तयों पर ब्याज से आय, साहहल्त्यक, साांथकृनर्तक, कलात्मक, वजै्ञानिक 

या प्रौद्योधगकीय प्रयासों, खेल-कूद की गनर्तववधियों में शौककया रूप से भाग लेिे से होिे वाली 

आय। 

शर्तें 
शलु्क की पररभाषा में आिे वाली अदायधगयाां निम्िललखखर्त शर्तों के अिीि है; 

।. सरकारी कममचारी सक्षम प्राधिकारी की अिमुनर्त के बििा ककसी प्राइवेट व्यल्तर्त या निकाय, या 
सावमजनिक निकाय, ल्जसमें थिािीय निधि का सांचालि करिे वाला निकाय शालमल है, के ललए, 
सेवा िहीां कर सकर्ता। 

।।. सरकारी एजेंसी, सरकारी कममचारी को ऐसी निहदमष्ट सेवा (सेवाओां) को करिे की अिमुनर्त दे 
सकर्ती है ल्जसे उसकी सरकारी ड्यटूी और उत्तरदानयत्वों में िकुसाि पहुांचाए बििा ककया जा 
सकर्ता है और वह आवर्ती या गरै-आवर्ती शलु्क प्राप्र्त कर सकर्ता है। 

(मलू नियम 46(क)) 

।।।. सक्षम प्राधिकारी सरकारी कममचारी को अिमुनर्त देर्त े समय, मलू नियम 11 में उल्ल्लखखर्त 
लसद्िाांर्तों को उधचर्त रूप से ध्याि रखेगा। 

मािदेय 

ककसी कममचारी को असामनयक अिवा सववराम प्रकृनर्त का ववशषे कायम करिे के ललए सांधचर्त 
निधि से हदया गया पाररश्रलमक अिवा परुथकार । 
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सरकारी कमििारी द्वारा रालश रखिा 

 सरकारी कममचारी मािदेय की परू्म रालश अपिे पास रख सकर्ता है और सरकार को कोई हहथसा 
िहीां हदया जार्ता। अिमुनर्त देिे के ललए सक्षम प्राधिकारी और मािदेय की रालश  

2500/- र्तक ववभागाध्यक्ष 
2500/- से अधिक और 5000/- रू.  र्तक प्रशासनिक मांत्रालय ववत्तीय सलाहकार की 

सहमनर्त से 
एक ववत्तीय वषम में 5000/-रू. से अधिक ववत्त मांत्रालय 

    
 सामान्य वेर्ति और भते्त के अलावा, सरकारी कममचारी ववशषे सेवाओां/कायम करिे के ललए 
अदायधगयाां प्राप्र्त करर्ता है। ऐसा कायम सरकार या गरै सरकारी व्यल्तर्त/निकाय के ललए ककया जा सकर्ता 
है, और र्तद्िसुार, सरकार या िाह्य एजेंसी द्वारा सरकारी कममचारी को अदायगी की जाएगी। 

शर्तें 

मािदेय प्रदाि करिे की शर्तें इस प्रकार हैं:- 

।. कायम जहाां र्तक सांभव हो सक्षम प्राधिकारी की पवूम सहमनर्त लेकर ककया जाए। 

।।. कायम में या र्तो िहुर्त अधिक श्रम हो, या वह ऐसी ववशषे योग्यर्ता वाला हो कक उसके 
ललए परुथकार देिा उधचर्त लसद्ि होर्ता हो। 

।।।. मांजूरी प्राधिकारी अनर्तररतर्त पाररश्रलमक हदए जािे का न्यायसांगर्त कारर् भी ररकार्म 
करेगा। 

(मलू नियम 46 (ख) एवां (ग) 

यहद सरकारी कममचारी अन्य ववभाग में कायम लेर्ता है, र्तो उसके ललए अिमुनर्त लेिी होगी जो उिारदार्ता 
ववभाग द्वारा दी जािी होर्ती है। जो मलू नियम 46(ग) के0 अिीि अपेक्षक्षर्त प्रमार्पत्र के साि उिार 
लेिे वाले प्राधिकारी को अपिी सम्मनर्त सधूचर्त करेगा। र्तत्पश्चार्त ्उिार लेिे वाला ववभाग मािदेय 
थवीकृर्त करिे की मांजूरी जारी करेगा। 

सरकार द्वारा नििािररर्त दरें 

 सरकार िे मांत्रालय/ववभागों द्वारा अदा ककए जािे वाले मािदेय की दरें नििामररर्त करर्त े हुए 
सामान्य अिदेुश जारी ककए हैं। ये निम्िललखखर्त प्रकार के मामलों से सांिांधिर्त हैंाः- 

I. सरकारी कममचाररयों की मध्यथिों के रूप में नियलु्तर्त पर मािदेय 

II. अांशकाललक जाांच अधिकारी और प्रथर्तरु्तकर्ताम अधिकाररयों को 

III.  समहू ‘घ’ कममचारी जो चालक के कर्तमव्यों का निवामह करर्त ेहैं। 
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IV. समहू ‘घ’ कममचारी जो गेथटेटिर प्रचालक के रूप में कायमरर्त हैं। 

V. क्षेत्रीय भाषा से हहन्दी या अांगे्रजी में या हहन्दी/अांगे्रजी से क्षेत्रीय भाषा में अिवुाद कायम 

VI. ररपोटमर/आशलुलवपक, जो र्तदिम सलमनर्तयों और सम्मलेिों की कायमवाहहयों की शब्दशाः ररपोटम 
र्तयैार करर्त ेहैं। 

 समय-समय पर उपयुमतर्त मदों की दरों में सांशोिि होिे पर िोर्ल मांत्रालय, यहद िोर्ल मांत्रालय 
से कोई दरें नििामररर्त िहीां की हो, र्तो सक्षम प्राधिकारी ऊपर उल्ल्लखखर्त ककए अिसुार प्रत्येक मामले के 
गरु् दोष के आिार पर मािदेय की दर का निर्मय कर सकर्ता है। 

 िोर्ल मांत्रालय की जािकारी में ऐसे मामले आए हैं ल्जिमें सक्षम प्राधिकाररयों द्वारा ऐसी ड्यटूी 
करिे के ललए, जो सांिांधिर्त सरकारी कममचारी की सामान्य ड्यटूी के क्षते्र में आर्ती हैं, के ललए मािदेय 
हदया गया है। इसललए सामान्य अिदेुश जारी ककए गए ल्जिमें ऐसी मदों का ववशषे रूप से उल्लखे 
ककया गया ल्जिके ललए मािदेय िहीां हदया जाए। इसललए निम्िललखखर्त के ललए कोई मािदेय थवीकायम 
िहीां है:- 

।. िेमी कायम में अथिायी िढ़ोर्तरी होिा 

II. उि अधिकाररयों को मािदेय िहीां हदया जाएगा जो सामान्य ड्यटूी के रूप में 
कां पनियों/निगमों की थिापिा करर्त ेहैं 

III. अपिी सामान्य ड्यटूी के अनर्तररतर्त मांजूर ककए गए अन्य पद की ड्यटूी करिा 

IV. ऐसा कायम ल्जसके ललए थटाफ को समयोपरर भत्ता हदया गया हो, 

 उपयुमतर्त के अनर्तररतर्त, मलू नियम 48 के र्तहर्त सरकारी कममचारी को भगुर्ताि की जािे वाली 
कुि मदों की पहचाि की गई है, ल्जसे सरकारी कममचारी बििा ककसी ववशषे अिमुनर्त के प्राप्र्त कर 
सकर्ता है और रख सकर्ता है। ये इस प्रकार हैं:- 

(i). ककसी सावमजनिक प्रनर्तयोधगर्ता में नििांि या योजिा के ललए हदया गया प्रीलमयम; 
 

(ii). ककसी अपरािी को धगरफ्र्तार करिे के ललए प्रथर्ताववर्त इिाम, या न्याय के सांिांि में 
कोई सचूिा देिे या ववशषे सेवा करिे के ललए हदया गया परुथकार; 

 
(iii). ककसी अधिनियम या ववनियमि या उसके अांर्तगमर्त ििाए गए नियमों के अिसुार हदया 

जािे वाला कोई परुथकार; 
 
(iv). सीमा और उत्पाद शलु्कों के काििूों से सांिांधिर्त ककसी सेवा के ललए मांजूर ककया 

परुथकार; और 
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(v). कोई ऐसा शलु्क, जो ककसी ववशषे या थिािीय काििू या सरकार के आदेश के अांर्तगमर्त 
ककसी कममचारी को उसकी सरकारी हैलसयर्त में कोई ड्यटूी करिे के ललए हदया जाए। 

 

इि भगुर्तािों को ि र्तो ‘शलु्क’ मािा जार्ता है ि ही ‘मािदेय’। 

***** 
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अध्याय 2 
भर्ती नियम 

1. प्राधिकरण 

भारत के सवंिधान के उपबधंों के अधीन रहत े हुए, ससंद काननू द्िारा, सघं के कार्यकलाप स े
सबंधंधत लोक सेिाओं और पदों के ललए भती का और ननर्कु्त व्र्क्क्तर्ों की सेिा की शतों को विननर्लित 
कर सकें ग,े परंत ुराष्ट्रपनत, र्ा ऐसा कोई व्र्क्क्त क्िसे िह ननददष्ट्ट करे, सघं के िािलों के सबंधं िें 
सेिाओं और पदों के िािल ेिें प्रत्र्क्ष, ऐसी सिेाओं र्ा पदों पर ननर्कु्त व्र्क्क्तर्ों की भती और सेिा की 
शतों को विननर्लित करने के ललए ननर्ि बना सकता है, िब तक कक इस सबंधं िें उपबधं  एक 
अधधननर्ि द्िारा र्ा उसके तहत नह ं ककर्ा िाता है। ससंद के, और इस प्रकार बनाए गए कोई भी 
ननर्ि ऐसे ककसी भी अधधननर्ि के उपबधंों के अधीन प्रभािी होंगे। 

(अनचु्छेद 309, भारत का सवंिधान) 
 

 ितयिान िें तीन अखिल भारतीर् सेिाएं िो सघं और राज्र्ों के ललए सिान हैं और क्िनका विधधित 
गठन ककर्ा गर्ा है, ि े हैं भारतीर् प्रशासननक सेिा, भारतीर् पलुलस सेिा और भारतीर् िन सेिा। 
अधधननर्ि की धारा 3 की उप-धारा (1) कें द्र सरकार को अखिल भारतीर् सेिा िें ननर्कु्त व्र्क्क्तर्ों की 
भती और सेिा की शतों के ननर्िन के ललए राज्र् सरकारों के परािशय से ननर्ि बनाने का अधधकार देती 
है। इस सबंधं िें विस्ततृ ननर्ि और विननर्ि तदनसुार पहले से गदठत तीन सेिाओं के सबंधं िें बनाए 
गए हैं। 

(अनचु्छेद 312, भारत का सवंिधान) 

2. भर्ती नियम बिािे की प्रक्रिया 

 िैसे ह  कोई नर्ा पद/सेिा सकृ्ित करने, र्ा ककसी पद का उन्नर्न करने, र्ा ककसी सेिा को 
पनुगयदठत करने का ननर्यर् ललर्ा िाता है, िसेै ह  सबंधंधत प्रशासननक विभाग द्िारा सभी सिहू क और ि 
पदों के सबंधं िें/सेिाएं और सिहू ग पद से सबंधंधत भती ननर्ि बनाने के ललए तरंुत कारयिाई की िानी 
चादहए। सलंग्न/अधीनस्थ कार्ायलर्ों के विभागाध्र्क्ष, िो अपनी शक्क्तर्ों के तहत पदों आदद का सिृन 
करने िें सक्षि हैं, सबंधंधत प्रशासननक विभाग को सबंधंधत ििंूर  की एक प्रनत पषृ्ट्ठांककत करनी चादहए, 
क्िसिें र्ह दशायर्ा गर्ा है कक क्र्ा पद पहले से ह  िौिूदा ननर्िों के अतंगयत आत ेहैं अथिा नई भती के 
ननर्ि बनाने की िरूरत है।  एक अधधकार  िो अिर सधचि/डसे्क अधधकार  से कि रैंक का न हो, को नए 
पदों/सेिाओं के ललए भती ननर्ि बनाने के ललए कारयिाई शरुू करनी चादहए। 
 
 प्रशासननक विभाग द्िारा अनिुोददत सिहू ’क’ और ’ि’ पदों/सेिाओ ंके ललए भती ननर्िों को िल्द 
से िल्द ििंूर  के ललए कालियक और प्रलशक्षर् विभाग को भेिा िाना चादहए ना कक पद/सेिा के सिृन की 
तार ि स ेएक िह ने के बाद। िगय ’क’ और िगय ’ि’ पदों (सिेा ननर्िों को छोड़कर) के ललए भती ननर्िों 
के ननिायर्/सशंोधन के ललए प्रस्ताि को पहल ेकालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग को, कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग 
की ऑनलाइन सेिाभती ननर्ि ननिायर्, सशंोधन और ननगरानी प्रर्ाल  (आरआरएफएएिएस) के तहत 
ऑनलाइन भेिा िाता है। कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग िें ऑन-लाइन भती ननर्िों के अनिुोदन के बाद, 
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विभाग द्िारा प्रस्ताि को अन्र् बातों को ननम्नललखित के साथ एक स् ित: परू्य दटप् पर्ी के साथ एक फाइल 
िें सदंलभयत ककर्ा िाता हैैः - 

i. फ्रीि की गई ऑनलाइन भती ननर्िािल  की ररपोटय की प्रनत। 
ii. कालियक और प्रलशक्षर् विभाग के ददनाकं 31.12.2010 के कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा 

ए.बी.14017/48/2010-स्था (आरआर) के अनलुग्नक I िें प्रोफािाय िें अधधसचूना और अनसुचूी 1 
(सगंदठत सेिाओं के अलािा अन्र् पदों के ललए) सदहत प्रारूप भती ननर्ि। 

iii. कालियक और प्रलशक्षर् विभाग के ददनाकं 31.12.2010 के कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा 
ए.बी.14017/48/2010-स्था (आरआर) के अनलुग्नक II िें प्रोफािाय िें अधधसचूना और अनसुचूी 1 
(सगंदठत सेिाओं के अलािा अन्र् पदों के ललए) सदहत प्रारूप भती ननर्ि। 

iv. प्रदार्क पदों और उच्च पद के ललए भती ननर्ि, र्दद कोई हो। 
v. पद की ितयिान ससं्िीकृत कालियक सखं्र्ा क्िसके ललए ननर्ि बनाए/सशंोधधत ककए िा रहे हैं, साथ 

ह  ननम्न और उच्च पदों के ललए भी। 
vi. कालियक एि ं प्रलशक्षर् विभाग के कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा ए.बी.14017/37/2012-स्था (आरआर) 

ददनांक 28.1.2013 िें र्थाननधायररत चेक-ललस्ट। 
 

प्रशासननक विभागों को इस विभाग द्िारा विलभन्न पहलओुं पर िार  ददशा-ननदेशों को ध्र्ान िें 
रित ेहुए सिहू ’ग’ पदों के सबंधं िें भती ननर्ि बनाने/सशंोधधत करने का अधधकार है। िौिूदा ददशा-
ननदेशों से विचलन के िािलों िें, सिहू ’ग’ पदों के ललए भी भती ननर्िों के ननिायर्/सशंोधन के िािलों िें 
कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग की सहिनत प्राप्त की िानी है। विभाग सिहू ’ग’ पदों के ललए भती ननर्िों 
िें ढ ल देने के ललए सक्षि हैं। 

 

 सािान्र्तैः िसौदा भती ननर्ि कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग द्िारा अपनी दटप्पखर्र्ों के साथ, उस 
विभाग के सदंभय की तार ि से एक िह ने के भीतर िापस कर ददर्ा िाएगा। र्दद ककसी िािले की 
पररक्स्थनतर्ों की िांच/चचाय के ललए अधधक सिर् की आिश्र्कता होती है, तो इसकी सचूना प्रशासननक 
विभाग को द  िाएगी और िहां स्पष्ट्ट करर् के ललए कई बबदं ुहैं, विभागों से अनरुोध ककर्ा िा सकता है 
कक िे िािले पर कालियक विभाग एि ंप्रलशक्षर् के अधधकाररर्ों के साथ चचाय करें। 
 

 सघं लोक सेिा आर्ोग के परािशय से बनाए गए कई पदों के ललए आदशय भती ननर्ि सभी विभागों 
को पररचाललत ककए गए हैं। ऐसे पदों के ललए भती ननर्ि बनात ेसिर् आदशय ननर्िों का पालन ककर्ा 
िाना चादहए। 
 

 कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग की सहिनत प्राप्त करने के बाद, प्रशासननक ितं्रालर्/विभाग आर्ोग 
को एक स्ि-ननदहत पत्र िें पदों/सेिाओं; िो कक सघं लोक सेिा आर्ोग के दार्रे िें हैं; के ललए िसौदा भती 
ननर्िों का उल्लेि सचूना के साथ ननधायररत प्रपत्र के साथ सघं लोक सेिा आर्ोग करना चादहए। आर्ोग 
को ललिे गए पत्र िें र्ह बतार्ा िाना चादहए कक क्र्ा विचाराधीन प्रस्तािों के सबंधं िें कालियक एि ंप्रलशक्षर् 
विभाग (पेंशन और पेंशनभोगी कल्र्ार् विभाग, िहां आिश्र्क हो) की ििंूर  प्राप्त की गई है। िहां आर्ोग 
के साथ परािशय की प्रकिर्ा का पालन ककर्ा गर्ा है और प्रस्ताि पर विचार करने के ललए आिश्र्क 
िानकार  परू  तरह से द  गई है, आर्ोग के ललए र्ह सभंि होना चादहए कक िह सािान्र् रूप से 4 स े5 
सप्ताह के भीतर अपनी सलाह दे सके। र्दद इस सिर् के भीतर आर्ोग की सलाह प्राप्त नह ं होती है, तो 
प्रशासननक विभाग आर्ोग िें सबंधंधत अधधकाररर्ों के साथ व्र्क्क्तगत चचाय करके िािले को सलुझा सकता 
है। 
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 र्दद आर्ोग द्िारा अनिुोददत अनंति प्रारूप के प्रािधान, कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग की सहिनत 
के अनसुार प्रारूप ननर्िों से लभन्न हैं, तो पररितयन विभाग के ध्र्ान िें लाए िाने चादहए। 
ऊपर िखर्यत प्रकिर्ा िौिूदा भती ननर्िों िें ककए िाने िाले प्रस्तावित सशंोधनों पर भी लाग ूहोगी। तथावप, 
ऐसे प्रस्तािों को अनलुग्नक-III (न कक अनलुग्नक-II) िें ददए गए प्रपत्र िें सचूना के साथ भेिा िाना 
चादहए। 
 

सघं लोक सेिा आर्ोग द्िारा अनंति रूप से अनिुोददत भती ननर्िों र्ा सशंोधनों को उनके सलाह पत्र की 
प्राक्प्त की तार ि से 10 सप्ताह की अिधध के भीतर अधधसधूचत ककर्ा िाना आिश्र्क है। इस सिर् सीिा 
का पालन ककर्ा िाना चादहए। 
कालियक और प्रलशक्षर् विभाग कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा ए.बी.14017/48/2010-स्था (आरआर) ददनांककत 
31.12.2010 
 

 ितं्रालर्ों/विभागों और उनके अधीनस्थ और सबंद्ध कार्ायलर्ों िें ककसी भी पद के भती ननर्िों िें 
सशंोधन/सशंोधन के ललए ककसी भी प्रस्ताि को सदंलभयत करने से पहले, भती ननर्िों िें प्रस्तावित 
सशंोधन/सशंोधन सबंधंधत ितं्रालर्ों/विभागों की िेबसाइट पर दहतधारकों स ेदटप्पखर्र्ों के ललए 30 ददनों के 
ललए रिा िाएगा। इसके बाद, इस प्रकार प्राप्त दटप्पखर्र्ों को ध्र्ान िें रित ेहुए, प्रस्ताि को अनंति रूप 
देने के ललए कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग, सघं लोक सिेा आर्ोग और विधध ितं्रालर् को भेिा िाएगा।  
कालियक और प्रलशक्षर् विभाग कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा ए.बी.14017/61/2008-स्था (आरआर) ददनांककत 
13.10.2015 
 

ितयिान िें, भती ननर्िों के ननिायर्/सशंोधन के प्रस्तािों को पहले भती ननर्ि ननिायर् सशंोधन ननगरानी 
प्रर्ाल  पोटयल के िाध्र्ि से ऑनलाइन विधध िें ससंाधधत ककर्ा िाता है। इस पोटयल पर प्राप्त प्रस्ताि की 
कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग िें सिंीक्षा की िाती है और भती ननर्िों पर रोक लगा द  िाती है। प्रारंलभक 
दटप्पखर्र्ों को भी प्रर्ाल  के िाध्र्ि से अिगत करार्ा िाता है। तत्पश्चात ितं्रालर्ों/विभागों को अपने 
प्रस्तािों को प्रत्र्क्ष फाइल िें भती ननर्ि ननिायर् सशंोधन ननगरानी प्रर्ाल  और आिश्र्क अनलुग्नकों, 
पदानिुि चाटय आदद िें प्राप्त दटप्पखर्र्ों के साथ भिेने की आिश्र्कता होती है। हालांकक, अब र्ह दोहरार्ा 
िाता है कक 25.12.2016 से नए भती ननर्ि ननिायर् सशंोधन ननगरानी प्रर्ाल  पोटयल के िाध्र्ि से प्रस्ततु 
ऐसे प्रस्तािों को अनिुोदन के ललए प्रत्र्क्ष फाइल िें कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग को नह ं भेिा िाना है। 
हालांकक, िौिूदा भती ननर्ि ननिायर् सशंोधन ननगरानी प्रर्ाल  पोटयल पर पहले ह  भेिे/प्राप्त ककए गए 
प्रस्तािों पर कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग िें प्रत्र्क्ष फाइल िें तब तक विचार ककर्ा िाता रहेगा िब तक 
कक इनका ननपटारा/अनिुोदन नह ं हो िाता। 
कालियक विभाग और प्रलशक्षर् कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा ए.बी.   -14017/19/2016-स्था-(आरआर) ददनांककत 
22.12.2016 
 

नोडल ितं्रालर्ों द्िारा स्िचलन अथायत ्एंड -टू-एंड प्रोसेलसगं और भती ननर्िों के अनिुोदन की ददशा िें 
अगले कदि के रूप िें, सघं लोक सेिा आर्ोग के परािशय से कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग ने अब भती 
ननर्ि ननिायर्, सशंोधन और ननगरानी प्रर्ाल  के तहत सघं लोक सेिा आर्ोग के साथ परािशय करने के 
ललए एक िापांक विकलसत ककर्ा है। नई प्रर्ाल  िें, कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग  द्िारा भती ननर्िों को 
अनिुोददत और फ्रीि ककए िाने के बाद, इस े सघं लोक सेिा आर्ोग को प्रेवित ककर्ा िाएगा और -

प्रशासननक ितं्रालर्/विभाग को ददिाई देगा। नई प्रर्ाल  पर क्षर् विधध िें 3.12.2018 स ेप्रभािी होगी और 
25.12.2018 को औपचाररक रूप से सेिा िें भेि द  िाएगी। सघं लोक सेिा आर्ोग की दटप्पखर्र्ों /अनिुोदन 
की सचूना प्रर्ाल  के िाध्र्ि से ह  द  िाएगी। सघं लोक सेिा आर्ोग िापांक की शरुूआत के साथ, कालियक 
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एि ंप्रलशक्षर् विभाग की ििंूर  के बाद सघं लोक सेिा आर्ोग को प्रत्र्क्ष फाइलों पर प्रस्ताि भेिने की 
आिश्र्कता सिाप्त हो िाएगी। 
कालियक प्रलशक्षर् विभाग कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा ए.बी. 14017/19/2018 स्था. (आरआर) (3141620) 
ददनांककत 03.12.2018 

3. भर्ती नियम बिािे के सबंिं में मखु्य बबदं ु

ननर्िों का सकं्षक्षप्त शीियक:- ननर्िों के सदंभय और अनरेुिर् के ललए ितं्रालर्ों/विभागों द्िारा बनाए 
गए सािान्र् िधैाननक ननर्िों और िधैाननक ननर्िों और आदेशों को सकं्षक्षप्त शीियक देना आिश्र्क है। ऐसे 
ननर्िों/आदेशों के सभी सशंोधनों िें सकं्षक्षप्त ननर्ि भी होने चादहए और सकं्षक्षप्त शीियकों िें ििाकं ददए 
िाने चादहए। 

ननर्िों का प्रारंभैः- सभी ननर्िों को उनके प्रितयन की नतधथ से पहले प्रकालशत ककर्ा िाना चादहए 
र्ा उनके प्रकाशन की तार ि से लाग ूककर्ा िाना चादहए। र्दद ककन्ह ं अपररहार्य पररक्स्थनतर्ों के कारर् 
ननर्ि के पिूयव्र्ापी सचंालन की आिश्र्कता िाले कारर्ों को अलग से अधधसचूना के साथ प्रकालशत ककर्ा 
िाना चादहए क्िसके द्िारा ननर्ि बनार्ा गर्ा है, लेककन ऐसा व्र्ाख्र्ात्िक ज्ञापन ननर्ि के ककसी भाग 
से नह ं होना चादहए। व्र्ाख्र्ात्िक ज्ञापन िें र्ह भी कहा िाना चादहए कक ननर्ि के पिूयव्र्ापी सचंालन के 
कारर् ककसी के भी दहतों पर प्रनतकूल प्रभाि नह ं पड़गेा। 

 अपात्रताैः- सरकार  सेिकों के िािले िें द्विवििाहों पर रोक लगाने के ललए भती ननर्िों िें 
ननम्नललखित रूप िें एक िानक ननर्ि शालिल ककर्ा िाना चादहएैः– 
“कोई व्र्क्क्तैः- 

(क) क्िसने ऐसे व्र्क्क्त के साथ वििाह र्ा अनबुधं ककर्ा है क्िसका पनत र्ा पत्नी िीवित है, 
अथिा 

(ि) क्िसने, अपने पनत र्ा पत्नी के िीवित रहत े हुए, ककसी अन्र् व्र्क्क्त के साथ वििाह र्ा 
अनबुधं ककर्ा है, सेिा िें ननर्कु्क्त के ललए पात्र नह ं होगा 

बशत ेकक र्दद कें द्र सरकार सतंषु्ट्ट हो कक ऐसा वििाह क्िसिें लाग ूस्िीर् विधध के तहत ककसी व्र्क्क्त और 
दसूरे पक्ष को  इस तरह के वििाह की अनिुनत है और ऐसा करने के ललए अन्र् आधार हैं, तो उस व्र्क्क्त 
को ननर्ि के सचंालन से छूट द  िा सकती है।“ 

व्र्ािवृि िंडैः- आरक्षर् आदेशों के दार्रे िें आने िाल  सभी सेिाओं/पदों के सबंधं िें भती ननर्िों 
िें एक विशिे ननर्ि ननम्न पकं्क्तर्ों िें शालिल होना चादहएैः- 

“बचत- इन ननर्िों िें कुछ भी इस सबंधं िें सिर्-सिर् पर कें द्र सरकार द्िारा िार  आदेशों के 
अनसुार अनसुधूचत िानत और अनसुधूचत िनिानत के भतूपिूय सनैनकों और अन्र् विशिे शे्रर्ी के व्र्क्क्तर्ों 
के ललए प्रदान ककए िाने िाले आरक्षर् और अन्र् ररर्ार्तों को प्रभावित नह ं करेगा।“ ऐसा ननर्ि सािान्र्तैः 
ननर्िों के अतं िें अतंैःस्थावपत करना होगा, िब तक कक ककसी अन्र् स्थान को ननर्िों के एक विशिे 
सिहू के सदंभय िें अधधक उपर्कु्त नह ं िाना िाता है। 

सेिाओं/पदों का िगीकरर्ैः- भती ननर्िों िें सबंधंधत सेिाओं/पदों के िगीकरर् का उल्लिे होना 
चादहए। िगय ग की पदोन्ननत करने र्ा िगय ि की पदािननत करने के सभी प्रस्तािों पर सघं लोक सेिा 
आर्ोग से परािशय ककर्ा िाना चादहए, क्िसिें पहले ह  उनसे परािशय ककए बबना भती की िा चुकी है। 
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ककसी विशिे शे्रर्ी र्ा पदों के सिहू िें भती की र नतैः- क्िस तर के से ककसी विशिे शे्रर्ी र्ा पदों 
के सिहू िें भती की िानी चादहए, िह आिश्र्क रूप से पद का कुशलतापिूयक सचंालन करने के ललए 
शकै्षक्षक र्ोग्र्ताओं, अनभुि और पिूय प्रलशक्षर् के सदंभय िें ननधायररत ककर्ा िाना चादहए।  र्ह सनुनक्श्चत 
करना भी आिश्र्क है कक सेिा की ननचल  शे्रर्ी र्ा ननचले पदों पर कार्यरत व्र्क्क्तर्ों के पदोन्ननत के 
पर्ायप्त अिसर हों ताकक अच्छे काि के ललए प्रोत्साहन बना रहे। इस सदंभय िें विचार करने के ललए एक 
अन्र् बबदं ुहै कक उन व्र्क्क्तर्ों की उपलब्धता, क्िन्हें विशिे शे्रर्ी र्ा पद पर ननर्कु्त ककर्ा िा सकता है। 
एक ननक्श्चत सखं्र्ा िें सीधी भती कराने की आिश्र्कता िो र्िुाओं को शरुूआत करने की सवुिधा प्रदान 
करेगी और सरं्ोग से अनसुधूचत िानत और अनसुधूचत िनिानत के कियचाररर्ों क्िनको आरक्षक्षत कोटे पर 
ननर्कु्त करने का अिसर प्रदान करेगी उनको ऊपर िखर्यत अन्र् विचारों िें सिरूपता लानी होगी तथा इन 
विचारों के सतंलुन पर विलभन्न सेिाओं और पदों के ननर्तं्रक अधधकाररर्ों को र्ह ननधायररत करना होगा कक 
क्र्ा उन शे्रखर्र्ों र्ा पदों पर सीधी भती की िा सकती है, क्िनिें ितयिान िें कोई सीधी भती नह ं है और 
र्दद हां तो ककस हद तक। 

पदोन्ननत के ललए पात्रता:- ननम्न शे्रर्ी िें न्र्नूति सेिाकाल सदहत एक शे्रर्ी से दसूरे शे्रर्ी िें 
पदोन्ननत के ललए उपर्कु्त िानकों का ननधायरर् करना आिश्र्क है। िहां तक सभंि हो, उच्च शे्रर्ी िें 
पदोन्ननत के ललए एक शतय के रूप िें ननधायररत ननम्न शे्रर्ी िें न्र्नूति सेिाकाल अन्र् विभागों द्िारा 
सिान शे्रर्ी िें पदोन्ननत के ललए ननधायररत कतयव्र्ों और क्िम्िेदाररर्ों की सिान प्रकृनत से स्पष्ट्ट रूप से 
लभन्न नह ं होनी चादहए। एक शे्रर्ी से दसूरे शे्रर्ी िें पदोन्ननत के ललए अहयक सेिा आिश्र्क है ताकक सिर् 
से पहले पदोन्ननत र्ा िेतन िें अनधुचत उछाल न हो और र्ह भी सनुनक्श्चत ककर्ा िा सके कक अधधकार  
के पास उच्च पद धारर् करने के ललए अपनी सक्षिता/कार्य का प्रदशयन करने का पर्ायप्त अिसर है। अहयक 
सेिा की अिधध िेतनिान और उच्च पद पर कार्य करने के ललए आिश्र्क अनभुि के आधार पर एक पद 
से दसूरे पद पर लभन्न होती है। िोटे तौर पर, एक शे्रर्ी से दसूरे शे्रर्ी िें प्रोन्ननत के ललए ननम्नललखित 
अहयक सेिा का अनसुरर् ककर्ा िा सकता हैैः 
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पदोन्िनर्त का क्षते्र 
पदिम वेर्ति से         पदिम वेर्ति के लिए        अर्हक सेवा    
(₹ िें)          (₹ िें)        (ििों िें) 
1800     1900    3 ििय 
1900    2000   3 ििय 
1900    2400   8 ििय 
2000    2400   5 ििय 
2400    2800   5 ििय 
2400    4200        10 ििय 
2800    4200   6 ििय 
4200    4600   5 ििय 
4200    4800   6 ििय 
4200    5400    8 ििय 
4200    6600        10 ििय 
4600    4800   2 ििय 
4600    5400   3 ििय 
4600    6600   7 ििय 
4800    5400   2 ििय 
4800    6600   6 ििय 
5400    6600   5 ििय 
6600    7600   5 ििय 
6600    8700        10 ििय 
7600    8700   5 ििय 
7600    8900   6 ििय 
8700    8900   2 ििय 
8700    10000   3 ििय 
8900    10000   2 ििय 
10000    एचएिी         3 ििय 
एचएिी        एचएिी+स्तर  1 ििय 
एचएिी         शीिय स्तर  2 ििय 
एचएिी+स्तर        शीिय स्तर  1 ििय 
 

छूट िंडैः- भती ननर्िों िें छूट िंड ननम्न प्रकार हो सकता हैैः– 
 

“छूट की शक्क्तैः- िहा ंकें द्र सरकार की रार् है कक ऐसा करना आिश्र्क र्ा सिीचीन है, िहााँ आदेशानसुार 
ललखित रूप िें दिय ककए िाने िाले कारर्ों के ललए और सघं लोक सेिा आर्ोग के परािशय से केिल सिहू 
क और ि के पदों के ललए ककसी भी िगय र्ा शे्रर्ी के व्र्क्क्तर्ों के सबंधं िें इन ननर्िों के प्रािधानों िें 
ढ ल द  िाए।“ 
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 िब भी प्रशासननक ितं्रालर्/विभाग को भती ननर्िों के ककसी प्रािधान िें छूट का सझुाि देने की 
आिश्र्कता िहससू हो, तो उन्हें सिहू “क“ पदों के िािले िें सधचि और अन्र् िािलों िें सबंधंधत सरं्कु्त 
सधचि का अनिुोदन प्राप्त करने के बाद सघं लोक सेिा आर्ोग को प्रस्ताि देने से पहले कालियक एि ं
प्रलशक्षर् विभाग से परािशय करना चादहए। 
 

र्ह सक्षि प्राधधकार  द्िारा छूट देने के ललए है, प्रत्रे्क िािले के तथ्र्ों और पररक्स्थनतर्ों पर 
विचार करें और इस ननष्ट्किय पर पहंुचे कक क्र्ा इन पररक्स्थनतर्ों िें छूट द  िानी चादहए। 

 

छूट पर विचार करत ेसिर् ननम्नललखित तीन ददशाननदेशों को ध्र्ान िें रिने का सझुाि ददर्ा गर्ा हैैः 
(क) वििेक का प्रर्ोग िास्तविक होना चादहए; 
(ि) इस तरह के अभ्र्ास को एक िस्तनुनष्ट्ठ पर क्षा द्िारा परूा करना चादहए; तथा 
(ग) र्ह छूट सक्षि प्राधधकार  के स्थान पर ककसी भी क्िम्िेदार व्र्क्क्त को सतंषु्ट्ट करेगा। 
 

ऊपर उक्ल्लखित तीन बबदंओुं के अनतररक्त, एक उच्च प्राधधकार  की शक्क्त िें र्ह ननदहत होनी चादहए। 

भती ननर्िों से सबंधंधत ददशाननदेशों के अनबुधं-I िें ददए गए प्रारूप के अनसुार भती ननर्िों को तरै्ार 
ककर्ा िाना चादहए, क्िसिें ननम्नललखित स्तभं शालिल हैंैः - 

स्तभं 1:  पद का नाि 
स्तभं 2:  पद की सखं्र्ा 
स्तभं 3:      िगीकरर् 
स्तभं 4:      िेतन िदैरक्स िें स्तर 
स्तभं 5:      चर्न पद हो र्ा गरै-चर्न पद 
स्तभं 6:      सीधी भती के ललए आर् ुसीिा 
स्तभं 7:      सीधी भती के ललए आिश्र्क शकै्षक्षक और अन्र् र्ोग्र्ताएं 
स्तभं 8:      क्र्ा सीधी भती के ललए ननधायररत आर् ुऔर शकै्षक्षक र्ोग्र्ता पदोन्ननत के िािले 

िें लाग ूहोगी 
स्तभं 9:      पररिीक्षा की अिधध, र्दद कोई हो 
स्तभं 10:      भती की पद्धनत चाहे सीधी भती द्िारा र्ा पदोन्ननत द्िारा र्ा प्रनतननर्कु्क्त/आिेलन 

द्िारा और विलभन्न तर कों से भर  िाने िाल  ररक्क्तर्ों का प्रनतशत 
स्तभं 11: पदोन्ननत/प्रनतननर्कु्क्त/आिेलन शे्रर्ी से भती के िािले िें क्िससे 

पदोन्ननत/प्रनतननर्कु्क्त/आिेलन ककर्ा िाना है 
स्तभं 12:     र्दद कोई विभागीर् प्रोन्ननत सलिनत िौिूद है तो उसकी सरंचना क्र्ा है? 

       स्तभं 13:    ि ेपररक्स्थनतर्ााँ क्िनिें भती करने िें सघं लोक सेिा आर्ोग से परािशय ककर्ा िाता 
है 

 

भती ननर्िों के ननिायर्/सशंोधन के प्रस्ताि के प्रससं्करर् के ललए एक विस्ततृ चरर् िागयदलशयका (स्तभं-
िार) अथायत कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा एबी 14017/13/2013-स्था (आरआर) 
ददनांक 31.3.2015 िार  की गई है। ितं्रालर्ों/विभागों के अतंगयत विलभन्न पदों के ललए भती ननर्िों की 
अधधसचूना भाग के साथ सलंग्न की िाने िाल  अनसुचूी के तरेह स्तभंों को भरने के ललए चरर् िागयदलशयका 
सािग्री का उपर्ोग ककर्ा िा सकता है। 
कालियक एि ं प्रलशक्षर् विभाग कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा एबी 14017/13/2013-स्था (आरआर) ददनाकंकत 
31.3.2015 
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िसौदा भती ननर्िों की किररगं अधधसचूना िें ननम्नललखित शालिल होना चादहए। 
(i) सकं्षक्षप्त शीियक और प्रारंभ 
(ii) क्िस तार ि से भती ननर्ि लाग ूहोत ेहैं। 
(iii) आिेदन। 
(iv) पदों की सखं्र्ा, िगीकरर् और िेतनिान। 
(v) भती की विधध, आर् ुसीिा और अन्र् र्ोग्र्ताएं। 
(vi) अर्ोग्र्ताएं (बहु वििाह के सबंधं िें)। 
(vii) िंड िें छूट देने की शक्क्त। 
(viii) बचत िंड। 

सभी भती ननर्िों को उनके सशंोधन सदहत प्रभार  ितं्री के स्तर पर अनिुोददत ककर्ा िाना चादहए, 
िब तक कक ितं्री ने सािान्र् र्ा विशिे आदेश द्िारा ननचले स्तर (स्तरों) पर इस तरह के अनिुोदन को 
अधधकृत नह ं ककर्ा हो। ितं्रालर्/विभाग प्रभार  ितं्री के अनिुोदन के ललए उपर्कु्त प्रनतननधधिडंल के ललए 
प्रस्ताि रि सकत ेहैं। प्रनतननधधिडंल की ननम्नललखित र्ोिना का सझुाि ददर्ा गर्ा हैैः 

पद/सेवाए ं       प्राधिकार 
सिहू ग        सरं्कु्त सधचि 
सिहू क और ि पद / सेिाएं     सधचि 
(नीचे बताए गए को छोड़कर) 
विभागाध्र्क्षों के पदों के ललए भती ननर्िों 
र्ा सगंदठत सेिाओ ंके ललए सेिा ननर्िों    ितं्री 
का ननधायरर् र्ा उनिें िहत्िपरू्य सशंोधन। 

 उपर्ुयक् त केिल सझुाि है और ितं्रालर्/विभाग स्थानीर् क्स्थनत के आधार पर एक अलग प्रनतरूप का 
पालन करने के ललए स्िततं्र हैं। 
 िे पद िो ककसी भी सगंदठत सेिा के अतंगयत नह ं आत ेहैं, उनके ललए भती ननर्ि तरै्ार करने के 
सबंधं िें 13 स्तभं अनसुचूी के साथ अधधसचूना के प्रारूप का उपर्ोग ककर्ा िाएगा। िहां तक सगंदठत 
सेिाओं का सबंधं है, अन्र् बातों के साथ-साथ ननम्नललखित पहलओुं को शालिल करत ेहुए व्र्ापक सेिा 
ननर्ि बनाए िाएंगेैः - 
 1. सकं्षक्षप्त शीियक और प्रारंभ 
 2. पररभािाएं 
 3. सवंिधान 
 4. शे्रर्ी, अधधकृत क्षिता और इसकी सिीक्षा 
 5. सेिा के सदस्र् 
 6. सेिा का प्रारंलभक गठन। 
िब कोई ितं्रालर् र्ा विभाग ककसी भी पद/सेिा से सबंधंधत भती ननर्िों को “प्रनतननर्कु्क्त“ के स्रोत के रूप 
िें इंधगत करता है, तब ऐसी सेिा िो ककसी अन्र् ितं्रालर् र्ा विभाग के ननर्तं्रर् िें है, उसके प्रारूप ननर्िों 
को सघं लोक सेिा आर्ोग को सदंलभयत करने से पिूय उस पर परािशय ककर्ा िाना चादहए। र्दद सेिा से 
सबंधंधत ननर्तं्रक ितं्रालर् र्ा विभाग प्रस्ताि पर सहित होत ेहैं, तो प्रभािी रूप से एक सहिनत प्राप्त होती 
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है कक उनके द्िारा विचाराधीन पद/सेिा के ललए एक उपर्कु्त व्र्क्क्त को सािान्र्तैः प्रनतननर्कु्क्त पर 
उपलब्ध करार्ा िाएगा। विचाराधीन पद/सेिा के ललए भती ननर्िों की प्रनतर्ां, उन्हें अधधसधूचत ककए िाने 
के बाद, ऐसे ननर्तं्रक ितं्रालर्/विभाग को सचूना के ललए पषृ्ट्ठांककत ककर्ा िा सकता है। र्ह ननर्तं्रक 
प्राधधकार  को प्रनतननर्कु्क्त के प्रर्ोिनों के ललए अपने ननर्तं्रर् िें सेिा िें की िाने िाल  िांगों का विचार 
रिने िें सक्षि करेगा। हालांकक, राज्र् सेिा िें से प्रनतननर्कु्क्त के ललए, िो सभी राज्र्ों से सबंधंधत है, 
राज्र् सरकारों के साथ पिूय परािशय की र्ह प्रकिर्ा स्पष्ट्ट कारर्ों से अनािश्र्क होगी। 
 

4. जर्ां पदोन्िनर्त भर्ती की ववधि रै् 
 

िब पदोन्ननत को भती की विधध के रूप िें रिा िाता है तो विभागीर् पदोन्ननत सलिनत की विस्ततृ 
सरंचना का उल्लिे ककर्ा िाए। सभी िािलों िें, विभागीर् पदोन्ननत सलिनत िें शालिल ककए िाने िाले 
अधधकाररर्ों की न्र्नूति सखं्र्ा 3 होनी चादहए और िहां तक सभंि हो विभाग अधधकाररर्ों के विलभन्न 
िकैक्ल्पक पदनािों से बच सकत ेहैं िो भ्रि पदैा कर सकत ेहैं। सिहू ’क’ पदों पर पदोन्ननत के िािले िें 
सघं लोक सेिा आर्ोग को भी सबंद्ध ककर्ा िाएगा। 

 

विलभन्न पदों/सेिाओ ं के ललए गदठत विभागीर् पदोन्ननत सलिनत िें अनसुधूचत िानत/अनसुधूचत 
िनिानत के अधधकाररर्ों को िनोनीत करने का भी प्रर्ास ककर्ा िाए। हालांकक, भती ननर्िों िें अनसुधूचत 
िानत/अनसुधूचत िनिानत अधधकार  को विभागीर् पदोन्ननत सलिनत सदस्र् के रूप िें इंधगत करने की 
आिश्र्कता नह ं है क्र्ोंकक ऐसे अधधकार  को शालिल करना कार्यकार  ननदेशों के अतंगयत आता है। सघं 
लोक सेिा आर्ोग को उन पदों के सबंधं िें सबंद्ध करने की आिश्र्कता नह ं है िहां पदोन्ननत गरै-चर्न 
पर आधाररत है। 

 

 पदोन्ननत/सीधी भती/पनुननयर्कु्क्त द्िारा ननर्कु्क्त के िािले िें स्थार्ीकरर् के िािलों पर विचार 
करने के ललए विभागीर् पकु्ष्ट्टकरर् सलिनत की अलग सरंचना ननधायररत की िा सकती है। 

5. सघं िोक सेवा आयोग से परामर्ह 

क्िन पररक्स्थनतर्ों िें सघं लोक सेिा आर्ोग से अपने कार्यक्षते्र िें पदों पर भती करने के ललए 
परािशय ककर्ा िाना है, उसका स्पष्ट्ट रूप से उल्लेि ककर्ा िाना चादहए। क्िन िािलों िें आर्ोग से परािशय 
ककर्ा िाना है, उन्हें नीचे दशायर्ा गर्ा हैैः - 
(i) सीधी भती 
(ii) पनुननयर्ोिन 
(iii) ’आिेलन’ के सभी िािलों िें आर्ोग से परािशय ककर्ा िाएगा। ऐसा परािशय आिश्र्क है क्र्ोंकक 
िुल  भती की पद्धनत का सहारा ललए बबना स्थार्ी व्र्िस्था की िा रह  है और आर्ोग र्ह सनुनक्श्चत 
करेगा कक पद को ननर्िों के प्रािधानों के अनसुार व्र्ापक रूप से पररचाललत ककर्ा गर्ा है और सियशे्रष्ट्ठ 
व्र्क्क्त का चर्न ककर्ा गर्ा है। 
(iv) िब भती की सिग्र विधध ननधायररत हो अथायत विभागीर् उम्िीदिार पर बाहर  व्र्क्क्तर्ों के तौर पर 
विचार ककर्ा िाना हो, तो चर्न आर्ोग द्िारा ह  ककर्ा िाएगा। 
(v) िगय ’क’ पद से दसूरे िगय ’क’ पद पर पदोन्ननत के उद्देश्र् के ललए, सघं लोक सेिा आर्ोग (परािशय 
से छूट) विननर्ि, 1958 के अनसुार आर्ोग के साथ परािशय आिश्र्क नह ं है। लेककन िगय ’क’ के भीतर 
पदोन्ननत पर विचार करने के ललए विभागीर् पदोन्ननत सलिनत के रूप िें पदों की अध्र्क्षता आर्ोग के 
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अध्र्क्ष/सदस्र् द्िारा की िाएगी, आिश्र्क प्रािधान विभागीर् पदोन्ननत सलिनत स्तभं िें ककए िा सकत े
हैं। 
(vi) ितं्रालर्ों/विभागों को सधूचत ककर्ा िाता है कक र्दद भती ननर्िों के अभाि िें िगय क र्ा िगय ि 
के ककसी पद को भरने के ललए अधधभािी बाध्र्ताएं हैं तो िे  ननर्लित आधार पर ककसी पद को भरने के 
ललए एक बार के उपार् के रूप िें भती की विधध के ननधायरर् के ललए सघं लोक सेिा आर्ोग का सदंभय ल े
सकत ेहैं। 
(vii) िब िगय ’क’ र्ा िगय ’ि’ पदों के ललए प्रनतननर्कु्क्त के क्षेत्र िें केिल िगय ’क’ र्ा िगय ’ि’ कें द्र र् 
अधधकार  होत ेहैं, तो ककसी अधधकार  के चर्न के ललए आर्ोग के साथ परािशय आिश्र्क नह ं है। र्दद 
विचार के क्षेत्र िें राज्र् सरकार के अधधकार  र्ा कें द्र सरकार के  िगय ’क’ और िगय ’ि’ अधधकार  एक साथ 
शालिल हैं, तो पद के ललए चर्न सघं लोक सेिा आर्ोग के िाध्र्ि से ककर्ा िाएगा। िब विचार के क्षते्र 
को अधधक व्र्ापक बनार्ा िाता है और इसिें न केिल कें द्र/राज्र् सरकार के अधधकार  बक्ल्क गरै-सरकार  
ससं्थानों के अधधकार  भी शालिल होत ेहैं, तो चर्न हिेशा आर्ोग के िाध्र्ि स ेककर्ा िाएगा। र्ह सीधी 
भती के सिान है और आर्ोग र्ह सनुनक्श्चत करेगा कक पद को सभी अधधकाररर्ों के बीच पररचाललत ककर्ा 
गर्ा है और सियशे्रष्ट्ठ व्र्क्क्त का चर्न ककर्ा गर्ा है। 
(viii) भती ननर्िों के प्रािधानों िें ककसी प्रकार की छूट र्ा सशंोधन। 
(ix) सघं लोक सेिा आर्ोग के साथ परािशय से छूट सिर्-सिर् पर सशंोधधत सघं लोक सेिा आर्ोग 
(परािशय से छूट) विननर्ि, 1958 और कें द्र र् लसविल सेिा और लसविल पद (सघं लोक आर्ोग से परािशय) 
ननर्ि, 1999 द्िारा शालसत है। 
(x) भती ननर्िों (परािशय से छूट के सीलित िदु्दे पर) िें सशंोधन के ललए कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग 
और सघं लोक सेिा आर्ोग से कफर से परािशय करने की प्रकिर्ा आिश्र्क नह ं है। ितं्रालर्/विभाग विधार्ी 
विभाग द्िारा पनुर क्षर् के बाद सघं लोक सेिा आर्ोग के परािशय से कनतपर् पदों/पदों की शे्रर्ी िें छूट के 
सबंधं िें इस विभाग के स्थापना िंड ि द्िारा िार  अधधसचूनाओ ंको प्रभािी बनाने के ललए भती ननर्िों 
के  स्तभं 13 िें सशंोधन कर सकत ेहैं। 
कालियक और प्रलशक्षर् विभाग का.ज्ञा. सखं्र्ा विविध-14017/10/2015-स्था (आरआर) ददनाकंकत 21.06.2016 

6. सेवा नियमों में पररवर्तहि के लिए ववत्त मतं्रािय की सर्मनर्त 

विि ितं्रालर् द्िारा सहित िेतनिान के अनसुार सबंधंधत पदों के ललए ननधायररत र्ोग्र्ता और अन्र् 
आिश्र्कताओं के आधार पर ककसी भी सिंगय पर लाग ूसेिा ननर्िों िें कोई भी पररितयन करने के ललए, िो 
िब सेिा र्ोिना को ििंूर  द  गई थी और िेतनिान पर विि ितं्रालर् द्िारा सहिनत व्र्क्त की गई थी 
तब ननधायररत र्ोग्र्ता से नीचे की र्ोग्र्ता को कि करने का प्रभाि होगा, उस ितं्रालर् की पिूय सहिनत 
प्राप्त होनी चादहए। 

विभाग भती ननर्िों के ननिायर्/सशंोधन के ललए प्रस्ताि के साथ इस विभाग और सघं लोक सेिा 
आर्ोग को अननिार्य रूप से विधधित भर  हुई िांच सचूी ननधायररत कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग के कार्ायलर् 
ज्ञापन सखं्र्ा ििशैः एबी.14017/37/2012-स्था. (आरआर) ददनांक 28.1.2013 और कालियक और प्रलशक्षर् 
विभाग का कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा एबी.14017/21/2011-स्था (आरआर) ददनांककत 9.8.2011 के अनसुार 
भेि सकत ेहैं। 
 भती ननर्िों िें छूट के प्रस्ताि िें एक स् ित: परू्य दटप् पर्ी होना चादहए क्िसिें अधधकार  का नाि, 
बचै, किी की छूट की अिधध, सक्षि प्राधधकार  द्िारा विधधित अनिुोददत उसके औधचत्र् का उल्लेि हो। 
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सरं्कु्त सधचि के स्तर पर कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग का उल्लेि ककर्ा िाना चादहए। शे्रर्ी की िररष्ट्ठता 
सचूी की हस्ताक्षररत और िार  की गई प्रनत और विधधित रूप से ननधायररत अनबुधं-IV िें भर  हुई प्रनत भी 
प्रस्ताि के साथ प्रस्ततु की िाए। 

7. ववलभन्ि गे्रडों में पदोन्िनर्त के लिए पात्रर्ता आवश्यकर्ता 

 िररष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड और सगंदठत िगय ’क’ सेिा (गरै-इंिीननर्ररगं) के उच्च प्रशासननक ग्रेड िें 
पदोन्ननत पर विचार करने के ललए पात्रता आिश्र्कता कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग के कार्ायलर् ज्ञापन 
सखं्र्ा एबी.14017/61/2008-स्था. (आरआर)/पीट  ददनांककत 15.12.2009 के तहत ननधायररत की गई है िो 
कक ननम्न हैंैः- 
(i) िररष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड स्तर पर पदोन्ननत के ललए, पात्रता आिश्र्कता "कननष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड िें 
अधधकाररर्ों के साथ ग्रेड िें अप्रकार्ायत्िक चर्न ग्रेड के साथ 8 ििय की ननर्लित सेिा र्ा सेिा िें िगय ’क’ 
पदों िें 17 ििय की ननर्लित सेिा िाले अधधकार  होंग,े क्िनिें से कि से कि 4 ििों की ननर्लित सेिा 
कननष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड िें होनी चादहए (कननष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड के अप्रकार्ायत्िक चर्न ग्रेड िें प्रदान की 
गई सेिा सदहत। 

 

(ii) “उच्च प्रशासननक ग्रेड स्तर पर पदोन्ननत के ललए, पात्रता आिश्र्कता “िररष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड िें 
अधधकाररर्ों के साथ ग्रेड िें 3 ििय की ननर्लित सेिा के साथ र्ा िगय ’क’ पदों िें 25 ििय की ननर्लित 
सेिा िाले अधधकार , क्िनिें से कि से कि 1 ििय िररष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड िें ननर्लित सेिा होनी चादहए।" 
इसी प्रकार, सगंदठत िगय ’क’ इंिीननर्ररगं सेिाओं िें िररष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड और उच्च प्रशासननक ग्रेड िें 
पदोन्ननत के ललए कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग के कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा एबी. 14017/61/2008-स्था 
(आरआर) ददनाकंकत 18.1.2011 के तहत ननम्नललखित पात्रता की आिश्र्कता है। 
 

(i) िररष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड स्तर पर पदोन्ननत के ललए, पात्रता आिश्र्कता “अधीक्षक इंिीननर्र के ग्रेड 
िें अधधकार  और सिकक्ष (िेतन बैंड 4 ग्रेड िेतन 8700/- रुपरे्) के साथ ग्रडे िें 3 साल की 
ननर्लित सेिा र्ा अधीक्षक इंिीननर्र के ग्रेड िें अधधकार /सेिा िें िगय क पदों िें 17 साल की 
ननर्लित सेिा के साथ सिकक्ष अधधकार  होंगे, क्िसिें से कि से कि 1 साल की ननर्लित सेिा 
िेतन बैंड-4 ग्रेड िेतन 8700 रुपरे् िें होनी चादहए। 

(ii) उच्च प्रशासननक ग्रेड स्तर पर पदोन्ननत के ललए, पात्रता आिश्र्कता “िररष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड िें 
अधधकाररर्ों के साथ ग्रेड िें 3 साल की ननर्लित सिेा के साथ र्ा िगय ’क’ पदों िें 25 साल की 
ननर्लित सेिा िाले अधधकार , क्िनिें स ेकि स ेकि 1 ििय िररष्ट्ठ प्रशासननक ग्रेड िें ननर्लित 
सेिा होनी चादहए।“ 
 

 सीधी भती, प्रनतननर्कु्क्त और आिेलन आधार पर पदोन्ननत, सघं लोक सेिा आर्ोग, कियचार  चर्न 
आर्ोग, अन्र् भती एिेंलसर्ों द्िारा ककए गए और िहां ितं्रालर्ों/विभागों द्िारा चर्न ककर्ा िाता है, के 
ललए चर्न के आधार पर तरै्ार ककए गए आरक्षक्षत पनैल के सचंालन से सबंधंधत ननदेश कालियक एि ंप्रलशक्षर् 
विभाग के कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा 41019/18/97-स्था. ’बी’ ददनांक 13.6.2011 के तहत िार  ककए गए हैं। 
 

 सरकार के अधीन सेिारत उम्िीदिारों से अन्र् पदों के ललए आिेदन अग्रेवित करने के ललए अनपुालन 
ककर्ा िाने िाला लसद्धांत कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग के कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा एबी.14017/101/91-
स्था. (आरआर) ददनांककत 14.7.1993 के तहत ननधायररत ककर्ा गर्ा है। 
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पदोन्ननत/प्रनतननर्कु्क्त (अल्पकाललक अनबुधं सदहत) की सिग्र पद्धनत से पदों को भरने के ललए 
पात्रता ननधायररत करने की ननर्ायर्क नतधथ िह  होगी िो प्रनतननर्कु्क्त के ललए लाग ूहोती है। सघं लोक सेिा 
आर्ोग, कियचार  चर्न आर्ोग द्िारा प्रनतर्ोगी पर क्षाओं के ललए आर् ुसीिा ननधायररत करने की ननर्ायर्क 
नतधथ कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग के कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा एबी.14017/70/87-स्था (आरआर) ददनाकंकत 
14.07.1988 द्िारा ननधायररत की गई है। 

छठे कें द्र र् िेतन आर्ोग की लसफाररशों के कार्ायन्िर्न के कारर् िेतनिानों िें संशोधन पर सेिा 
ननर्िों/भती ननर्िों िें सशंोधन के ललए ननदेश कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग के कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा 
एबी-14017/61/2008-स्था.(आरआर) ददनाकंकत  24.03.2009 द्िारा िार  ककए गए हैं। 

 

व्र्र् विभाग द्िारा िार  सीसीएस (सशंोधधत िेतन) ननर्ि, 2016 के अनसुार िौिूदा सेिा 
ननर्िों/भती ननर्िों िें पररर्ािी सशंोधन ितं्रालर्ों/विभागों द्िारा िौिूदा िेतन बैंड और गे्रड िेतन को नए 
िेतन ढांचे स ेप्रनतस्थावपत करके ककर्ा िाएगा अथायत कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग (डीओपीट )/सघं लोक 
सेिा आर्ोग (र्पूीएससी) को सदंलभयत ककए बबना सीधे “िेतन िदैरक्स िें स्तर”। 

कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग का.ज्ञा. स.ंएबी-14017/13/2016-स्था.(आरआर) ददनांककत 22.12.2017 
छठे िेतन आर्ोग की अनशुसंाओ ंके अनपुालन िें सेिा ननर्िािल /भती ननर्िािल  िें सशंोधन के 

सबंधं िें ननदेश िार  ककरे् गरे् थे। छठे िेतन आर्ोग द्िारा अनशुलंसत और सरकार द्िारा अनिुोददत 
सशंोधधत िेतन सरंचना िें एक सिान िेतन बैंड और ग्रेड िेतन के साथ कई ’विलर् ग्रेड’ शालिल हैं। 

  

पिूय-सशंोधधत िेतनिान िें प्रदान की गई सेिा को विननर्लित करने के ललए िहां एक से अधधक 
ग्रेड का एकल ग्रेड िेतन के साथ एक िें विलर् ककर्ा गर्ा है, र्ह सलाह द  गई थी कक भती ननर्िों की 
अनसुचूी िें और सेिा ननर्िों िें प्रासधंगक प्रािधानों के तहत प्रासधंगक स्तभं के अतंगयत ननम्नललखित प्रभाि 
का एक नोट डाला िा सकता है। 

 

 “नोटैः पदोन्ननत के ललए न्रू्नति अहयक सेिा की गर्ना के उद्देश्र् से, एक अधधकार  द्िारा 
1.1.2006/क्िस तार ि से छठे कें द्र र् िेतन आर्ोग की लसफाररशों के आधार पर सशंोधधत िेतन सरंचना 
का विस्तार ककर्ा गर्ा है, से पहले ननर्लित आधार पर सेिा प्रदान की गई, आर्ोग की लसफाररशों के 
आधार पर बढ़ाए गए तदनुरूपी गे्रड िेतन/िेतनिान िें प्रदान की गई सेिा सिझी िाएगी। 
प्रनतननरु्क्क्त/आिेलन के आधार पर ननरु्क्क्त के प्रर्ोिनों के ललए, 01.01.2006/क्िस तार ि स ेछठे केन्द्र र् 
िेतन आर्ोग की लसफाररशों के आधार पर सशंोधधत ितेन सरंचना का विस्तार ककर्ा गर्ा है, से पहले एक 
अधधकार  द्िारा ननर्लित आधार पर की गई सेिा को प्रदान की गई सेिा िाना िाएगा। तदनुरूपी गे्रड 
िेतन/िेतनिान िें आर्ोग की लसफाररशों के आधार पर बढ़ार्ा गर्ा है, लसिार् इसके कक िहां एक से अधधक 
पूिय-सशंोधधत िेतनिान का एक सािान्र् ग्रेड ितेन/िेतनिान के साथ एक ग्रेड िें विलर् ककर्ा गर्ा हो, 
और िहां र्ह लाभ बढ़ार्ा िाएगा केिल उस पद (पदों) के ललए क्िसके ललए िह ग्रेड िेतन/िेतनिान बबना 
ककसी उन्नर्न के सािान्र् प्रनतस्थापन ग्रेड है।“ 
 

7िें िेतन आर्ोग के लाग ूहोने के बाद िेतनिान के विलर् /उन्नर्न के कुछ ह  िािले हैं। हालांकक , ऐस े
िािलों िें िहा ंसातिें िेतन आर्ोग िें विलर् /उन्नर्न की लसफाररश की गई है और इसे स्िीकार कर ललर्ा 
गर्ा है, प्रासधंगक पररितयनों के साथ ऊपर की तरह सिान तिय पर एक नोट प्रदान करने की आिश्र्कता 
है अथायत ददनांक 1.1.2006 को 1.1.2016 स ेप्रनतस्थावपत करने की आिश्र्कता है और “छठे सीपीसी “

को “सातिें सीपीसी “स े बदला िाना है। अन्र् िािलों िें , जैसा क्रक ऊपर बर्ताया गया रै्, िोट को 
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आरआर /एसआर में नििाहररर्त करिे की आवश्यकर्ता िर् ं रै् जर्ां 7व  ंस प स  लसफाररर्ों के अिसुार कोई 
वविय /उन्ियि र्ालमि िर्  ंरै्।  
कालियक और प्रलशक्षर् विभाग कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा एबी-14017//13/2016-स्था (आरआर)-पीट  ददनांककत 
18.01.2017  

कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग द्िारा ददनाकं 25.12.2016 को एक नर्ा भती ननर्ि ननिायर्, सशंोधन, 
ननगरानी प्रर्ाल  (आरआरएफएएिएस) पोटयल शरुू ककर्ा गर्ा है। र्ह प्रर्ाल  भती ननर्िों के ननिायर्/सशंोधन 
से सबंधंधत प्रस्तािों को कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग के ऑनलाइन अनिुोदन की सवुिधा प्रदान करती है। 
इससे पहल,े  भती ननर्िों के ननिायर्/सशंोधन के प्रस्तािों को पहले ऑनलाइन विधध िें ससंाधधत ककर्ा 
िाता था, हालांकक परुाने आरआरएफएएिएस पोटयल के बाद कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग के अनिुोदन के 
ललए प्रत्र्क्ष फाइल होती थी। भती ननर्ि के प्रससं्करर् को सवु्र्िक्स्थत करने के ललए, आरआरएफएएिएस 
पोटयल को अपगे्रड ककर्ा गर्ा है और एक नई प्रर्ाल  विकलसत की गई है। नई प्रर्ाल  परू  तरह से 
कम्प्र्टूर कृत प्रर्ाल  है और भती ननर्िों से सबंधंधत प्रस्तािों पर कालियक एि ं प्रलशक्षर् विभाग की 
दटप्पखर्र्ों/अनिुोदन को ऑनलाइन सधूचत ककर्ा िाता है। कालियक एि ंप्रलशक्षर् विभाग को प्रत्र्क्ष फाइल 
भेिने की आिश्र्कता को सिाप्त कर ददर्ा गर्ा है।       

कालियक और प्रलशक्षर् विभाग का.ज्ञा.स.ंएबी-14017/19/2016-स्था.(आरआर) ददनांककत 22.12.2016 
कालियक और प्रलशक्षर् विभाग डीओ स.ं विविध-14017/19/2016-स्था.(आरआर) ददनांककत 19.01.2017 

 
विस्ततृ अध्र्र्न के ललए कार्ायलर् ज्ञापन सखं्र्ा एबी.14017/48/2010-स्था (आरआर) ददनाकंकत 1.12.2010 
देिें। 
भती ननर्िों के ननिायर्/सशंोधन/छूट के ललए ददशाननदेशों का सशंोधन। 

******* 
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अध्याय-3  
सेवा का काययग्रहण करने की औपचाररकताएं 

 

1. सेवा-अभिलखे 
 

1.1  एक सरकारी कर्मचारी की सेवा पसु्तिका उसकी परूी सेवा अवधि और कररयर र्ें घटिि होने वाली 
सभी घिनाओं के साथ-साथ सरकारी कर्मचारी के सेवा के इतिहास को दर्ामन ेके ललए उसकी भिी के चरण 
से उसकी सेवातनवतृ्ति िक प्रत्येक प्रर्ासतनक कारमवाई को अलभललखिि करने के ललए एक दतिावेज है।  

(अनपुरूक तनयर् 199) 

1.2  ऐसी सेवा पसु्तिका का रि-रिाव ककसी सरकारी कर्मचारी के ललए सरकारी सेवा र्ें उसकी पहली 
तनयसु्ति की िारीि से रिा जाना चाटहए और इसे उस कायामलय के प्रर्िु की तनगरानी र्ें रिा जाना 
चाटहए स्जसर्ें वह सेवा कर रहा है और उसके साथ सरकारी कर्मचारी के िबादल ेपर उसे भी कायामलय स े
कायामलय र्ें तथानांिररि ककया जाना चाटहए।                                (अनपुरूक तनयर् 198) 

1.3  एक सरकारी कर्मचारी की सेवा पसु्तिका का रि-रिाव एक तनिामररि प्रपत्र र्ें एव ंदो प्रतियों र्ें 
ककया जाना आवश्यक है। पहली प्रति सबंधंिि कायामलय प्रर्िु के पास रिी जाएगी और दसूरी प्रति सरकारी 
कर्मचारी को सरुक्षिि अलभरिा के ललए दी जाएगी। का.ज्ञा. स.ं17011/1/99-तथा.(एल) टदनाकंकि 11.03.2008 
के िहि सरं्ोधिि प्रारूप तनिामररि ककया गया है। 

1.4  सेवा पसु्तिका के तनिामररि प्रारूप के भाग I र्ें सबंधंिि कर्मचारी के जीवनविृ को दर्ामना आवश्यक 
है, स्जसर्ें तनम्नललखिि त्तववरण र्ालर्ल हो सकि ेह ैंः 

क) जन्र् तिधथ (नीचे अन.ु 16.2 देिें) 
ि) तया सरकारी कर्मचारी अनसुधूचि जाति/अनसुधूचि जनजाति या अन्य त्तपछड़ा वगम का है 
ग) पहली तनयसु्ति के सर्य र्कै्षिक योग्यिा 

1.5 सेवा पसु्तिका के रिरिाव के ललए तनदेर्, जो प्रारूप का टहतसा है, र्ें कहा गया है कक इस भाग 
र्ें प्रत्तवस्टियां सरकारी कर्मचारी की पहली तनयसु्ति के सर्य की जाएंगी और कायामलय प्रर्िु या इस सबंिं 
र्ें अधिकृि ककसी अन्य अधिकारी द्वारा सत्यात्तपि की जाएंगी। इस भाग र्ें पररविमन और पररविमन भी 
इसी प्रकार प्रर्ाखणि ककए जाएंगे। 

1.6     तनिामररि प्रारूप के भाग II क र्ें सरकारी कर्मचारी के सबंिं र्ें तनम्नललखिि प्रर्ाणपत्रों की 
प्रत्तवस्टिया ंर्ालर्ल ह ैंः 
क) धचककत्सा परीिा - र्लू धचककत्सा प्रर्ाण पत्र को सेवा पसु्तिका के िंड II र्ें सरुक्षिि अलभरिा र्ें 
रिा गया है।  
ि) चररत्र और पवूमविृ - सत्यापन ररपोिम को सेवा पसु्तिका के िंड II र्ें सरुक्षिि अलभरिा र्ें रिा जाना 
है। 
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ग) ववैाटहक स्तथति - यह प्रर्ाखणि ककया जाना आवश्यक है कक सबंधंिि सरकारी कर्मचारी ने अनबुधंिि 
द्त्तवत्तववाह नहीं होने के सबंिं र्ें घोषणा प्रतििु की है और सबंधंिि घोषणा को भी सेवा पसु्तिका के िंड 
II र्ें रिा जाना है। 
घ) सतं्तविान के प्रति तनटठा की र्पथ भी सेवा पसु्तिका के उति भाग का एक टहत सा है और इसे सेवा 
पसु्तिका के िंड II र्ें रिा जाना है। 
ङ) गहृ नगर की घोषणा भी सबंधंिि सरकारी कर्मचारी द्वारा की जानी अपेक्षिि है और इसे भी सेवा 
पसु्तिका के िंड II र्ें रिा जाना है। 

1.7  उति भाग र्ें सिर् प्राधिकारी का एक प्रर्ाणीकरण भी र्ालर्ल है कक भाग I के क्रर् सखं्या 5-8- 
“जीवनविृ“  की प्रत्तवस्टियों की र्दु्ििा को सबंधंिि उद्देश्यों के ललए विै दतिावेजी साक्ष्य के रूप र्ें र्ाने 
जाने वाले र्लू प्रर्ाणपत्रों से सत्यात्तपि ककया गया है। इन प्रर्ाणपत्रों की सत्यात्तपि प्रतियां सेवा पसु्तिका 
के िंड II र्ें दाखिल की गई ह । 

 

1.8  तनिामररि प्रारूप के भाग II क र्ें सरकारी कर्मचारी के सबंिं र्ें तनम्नललखिि प्रर्ाणपत्रों की प्रत्तवस्टियां 
र्ालर्ल ह ैंः 

क)  पररवार के ब्यौरे इस उधचि प्रर्ाणीकरण के साथ कक सबंधंिि सरकारी कर्मचारी ने पररवार के 
सदतयों का त्तववरण प्रतििु ककया है स्जन्हें सेवा पसु्तिका के िंड II र्ें दाखिल ककया  गया ह ।  

ि) कें द्र सरकार के कर्मचारी सर्हू बीर्ा योजना (सीजीईजीआईएस) के ललए ऊपर बिाए गए सर्ान 
प्रर्ाणीकरण के साथ नार्ाकंन। 

 

1.9  सेवा पसु्तिका के रिरिाव के ललए तनदेर्, जो प्रारूप का टहतसा है, के अिंगमि कहा गया है कक 
प्रारूप के भाग II-क र्ें पहले साि प्रर्ाण पत्र सरकारी कर्मचारी की प्रारंलभक तनयसु्ति के सर्य और अतंिर् 
प्रत्तवस्टि उधचि चरण र्ें दजम की जाएगी। ये सभी प्रत्तवस्टियां बाद र्ें पररविमन/सरं्ोिन के अिीन नही ंह । 
इसके अलावा घोषणा, नार्ांकन और सबंधंिि सचूना जैसे जीपीएफ, डी.सी.आर गे्रच्यिुी, पररवार पेंर्न, कें द्र 
सरकार कर्मचारी बीर्ा योजना और छुट्िी नकदीकरण, प्रर्संापत्र और अन्य दतिावेजों के ललए नार्ांकन र्ें 
पररविमन र्ें सदंलभमि और स्जन पर भरोसा ककया जािा है, उन्हें सरकारी सेवक की सेवा पसु्तिका के िंड II 
र्ें रिा जाएगा और कायामलय प्रर्िु द्वारा सरुक्षिि अलभरिा र्ें रिा जाएगा। 
 

1.10. सेवा पतुिकों र्ें वेिनर्ानों का चयन करने वाले सरकारी सेवकों की घोषणा और प्रत्तवस्टियों के सर्थमन 
र्ें सबंधंिि वेिनर्ानों र्ें प्रारंलभक वेिन के तनिामरण को दर्ामने वाले त्तववरण सेवा पसु्तिकाओं र्ें धचपकाए 
जाने चाटहए। सरकारी सेवक को आवटंिि सार्ान्य भत्तवटय तनधि िािा सखं्या सेवा पसु्तिका के पटृठ 1 के 
दाटहने हाथ के र्ीषम पर दजम की जानी चाटहए।    
 

1.11. सेवा पसु्तिका र्ें प्रत्येक प्रत्तवस्टि को कायामलय के प्रर्िु द्वारा सत्यात्तपि ककया जाएगा, अथवा यटद 
वह तवय ंकायामलय प्रर्िु है, िो उसके ित्काल वररटठ द्वारा सत्यात्तपि ककया जाएगा। कायामलय प्रर्िुों को 
अपने अिीनतथ राजपत्रत्रि अधिकाररयों को सेवा पसु्तिका र्ें प्रत्तवस्टियों को प्रर्ाखणि करने की र्स्तियााँ 
प्रत्यायोस्जि करने की अनरु्ति है। ऐसे अिीनतथ राजपत्रत्रि अधिकारी भी इन दतिावेजों को अपनी अलभरिा 
र्ें रिने और छुट्िी िाि ेर्ें प्रत्तवस्टियों को सत्यात्तपि करने के ललए अधिकृि ह ।   
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1.12. वषम की र्रुुआि र्ें एक तनस्श्चि सर्य पर, कायामलय के प्रर्िु द्वारा सत्यापन के ललए सेवा पतुिकों 
को ललया जाएगा, जो तवय ंको सिंटुि करने के बाद कक सबंधंिि सरकारी कर्मचारी की सेवाओं को प्रत्येक 
सेवा पसु्तिका र्ें सही ढंग से दजम ककया गया है, प्रत्येक र्ार्ले र्ें तनिामररि प्रपत्र र्ें एक प्रर्ाण पत्र (एसआर 
202 जीएफआर 257 के साथ पढ़ा गया) दजम ककया जाएगा। 
1.13. प्रत्येक वषम जनवरी र्ाह र्ें सरकारी कर्मचारी सेवा पसु्तिका की अपनी प्रति अद्यिनीकरण हेि ुअपने 
कायामलय को सौंपेगा। कायामलय इसकी प्रास्ति के िीस टदनों के भीिर इसे अद्यिन करेगा और इसे सरकारी 
कर्मचारी को लौिा देगा। यटद सरकारी कर्मचारी की प्रति उसके द्वारा िो जािी है, िो उस े500/- रुपये की 
रालर् के भगुिान पर बदल टदया जाएगा।                                        (जीएफआर 257) 
1.14.  सरकारी कर्मचाररयों को प्रत्येक वषम सेवा पसु्तिका टदिाई जानी चाटहए और सेवा पसु्तिका का 
तनरीिण करने के प्रर्ाण र्ें उनके हतिािर प्राति ककए जाने चाटहए। त्तवदेर् सेवा पर एक सरकारी कर्मचारी 
के र्ार्ले र्ें, लेिा परीिा अधिकारी (वेिन और िािा कायामलय, जैसा भी र्ार्ला हो) द्वारा सेवा तनयर् 
203 के प्राविानों के सदंभम र्ें अपनी त्तवदेर् सेवा से जुड़ी आवश्यक प्रत्तवस्टियां करने के बाद, उसकी सेवा 
पसु्तिका र्ें उसके हतिािर प्राति ककए जाएंगे।   
1.15. अठारह वषम की सेवा परूी करने वाले सरकारी कर्मचारी पर अथवा सेवातनवतृ्ति की िारीि से पहले पांच 
साल की सेवा के साथ छोड़ ेजाने पर, जो भी पहले हो, उस सर्य के लाग ूतनयर्ों के अनसुार कायामलय 
प्रर्िु लेिा अधिकारी के परार्र्म से उस सरकारी कर्मचारी द्वारा की गई सेवा को सत्यात्तपि करें, अहमक 
सेवा का तनिामरण करें और उसे प्रपत्र 24 र्ें इस प्रकार तनिामररि अहमक सेवा की अवधि के बारे र्ें सधूचि 
करें।                                                  (सीसीएस (पेंर्न) तनयर् का तनयर् 32) 

2. जन्म ततथि 
 

2.1.    सरकार के अिीन ककसी सेवा या पद पर प्रत्येक नवतनयतुि व्यस्ति को तनयसु्ति के सर्य जहां 
उसके ललए तनिामररि योग्यिा र्टैिक या उससे अधिक है वहां र्टैिकुलेर्न प्रर्ाण पत्र जैसे पसु्टिकरण 
दतिावेजी साक्ष्य के साथ ईसाई यगु द्वारा जन्र् तिधथ घोत्तषि करनी होगा। अन्य र्ार्लों र्ें, नगरपाललका 
जन्र् प्रर्ाण पत्र या अतंिर् बार लर्िा प्रात ि र्ान्यिा प्राति तकूल से प्रर्ाण पत्र एक विै दतिावेज के रूप 
र्ें र्ाना जाएगा। 

जीएफआर 256 
कर्मचारी की सेवातनवतृ्ति की आय ुको त्तवतनयलर्ि करने वाले र्ौललक तनयर् 56 के िहि सरकारी कर्मचारी 
की जन्र् तिधथ का उल्लेि नोि 6 र्ें लर्लिा है। इसर्ें कहा गया है कक स्जस िारीि को एक सरकारी 
कर्मचारी अट्ठावन वषम या साठ वषम (या सरकार द्वारा तनिामररि सेवातनवतृ्ति की कोई अन्य आय)ु प्राति 
करिा है, वह सरकारी कर्मचारी द्वारा घोत्तषि जन्र् तिधथ के सदंभम र्ें तनिामररि ककया जाएगा। तनयसु्ति का 
सर्य और जहां िक सभंव हो, एक पसु्टिकरण दतिावेजी साक्ष्य जैसे हाई तकूल या हायर सेकें डरी या सेकें डरी 
तकूल सटिमकफकेि या जन्र् रस्जतिर से उद्िरण प्रतििु करने पर उपयतुि प्राधिकारी द्वारा तवीकार ककया 
जािा है। 
2.2    जन्र् तिधथ र्ें पररविमन सरकारी सेवक द्वारा सरकारी सेवा र्ें प्रवेर् के पांच वषम के भीिर कें द्र 
सरकार के र्तं्रालय या त्तवभाग आटद की तवीकृति से तनम्नललखिि र्िों के अिीन ककया जा सकिा है। 

क) इस सबंिं र्ें सरकारी सेवा र्ें उसके प्रवेर् के पांच वषम के भीिर अनरुोि ककया जािा है; 
ि) यह तपटि रूप से तथात्तपि है कक एक प्रार्ाखणक वातित्तवक गलिी हुई है; िथा 
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ग) इस प्रकार बदली गई जन्र् तिधथ उसे ककसी भी त्तवद्यालय या त्तवश्वत्तवद्यालय या सघं लोक सेवा 
आयोग की परीिा, स्जसर्ें वह बठै चकुा है अथवा उस िारीि को सरकारी सेवा र्ें प्रवेर् के ललए 
स्जस िारीि को वह पहली बार इस िरह की परीिा र्ें र्ालर्ल हुआ था अथवा स्जस िारीि को 
उसने सरकारी सेवा र्ें प्रवेर् ककया था, र्ें अयोग्य नहीं बनाएगा। 

 जन्र् तिधथ र्ें पररविमन के ललए त्तवलतं्रबि दावे को अतवीकार करने के सबंिं र्ें सरकार की नीति 
सवोच्च न्यायालय द्वारा 1993 की लसत्तवल अपील सखं्या 502 (भारि सघं बनार् हरनार् लसहं) के तनणमय 
र्ें की गई टितपखणयों से पटुि होिी है। 
कालर्मक एव ंप्रलर्िण त्तवभाग का कायामलय ज्ञापन सखं्या 19017/7/792-तथा (ए) टदनांककि 30.11.1979 
िथा 
कालर्मक एव ंप्रलर्िण त्तवभाग का कायामलय ज्ञापन सखं्या 19017/2/92-तथा (ए) टदनांककि 19.05.1993 
 

3. शकै्षिक योग्यता और प्रवीणता मानक 
 

3.1   सामान्य भसद्ांतः 
(1) सबंधंिि भिी तनयर्ों/आदेर्ों र्ें नवीन पद ससृ्जि होि ेही र्कै्षिक योग्यिाएं तनिामररि की जानी 

चाटहए। 
(2) र्कै्षिक योग्यिा तथायी और अतथायी तनयसु्ति के ललए सर्ान रूप से लाग ूहोिी है। 
(3) तनयलर्ि क्रर् र्ें पदोन्नति द्वारा भरे गए पदों पर र्कै्षिक योग्यिा लाग ूनहीं होिी है, अन्यथा जब 

िक कक सबंधंिि भिी तनयर्ों/आदेर्ों के अनसुार प्रदान नहीं ककया जािा है। 
 

3.2 सी्ी िती के भलए शकै्षिक और अन्य योग्यताएंः 
सीिी भिी के ललए आवश्यक र्कै्षिक और अन्य योग्यिाओं के प्राविानों के सबंिं र्ें, सीिी भिी 

के ललए आवश्यक न्यनूिर् र्कै्षिक योग्यिा और अनभुव को यथासभंव सिीक रूप से इंधगि ककया जा 
सकिा है, यटद आवश्यक हो, िो इन्हें दो भागों र्ें त्तवभास्जि ककया जा सकिा है, अथामि “आवश्यक योग्यिा“ 
और “वाछंनीय योग्यिा“। ये आवश्यकिाएं वेिनर्ान और किमव्यों की प्रकृति के आिार पर एक पद से दसूरे 
पद पर लभन्न होिी ह । लेककन उनका तनिामरण, जहां िक सभंव हो, सर्ान पद के ललए तवीकृि भिी तनयर्ों 
और सर्ान पदानकु्रर् र्ें उच्च और तनम्न पदों के ललए प्राविानों को ध्यान र्ें रिि ेहुए ककया जाना चाटहए। 
र्तं्रालयों/त्तवभागों को र्कै्षिक योग्यिा तपटि रूप स ेतनटदमटि करने की आवश्यकिा है और ’या सर्कि’ र्ब्द 
के उपयोग से बचना चाटहए। 
 

पदोन्नतत के भलए शकै्षिक योग्यताः 
गरै-िकनीकी प्रकृति के पदों पर पदोन्नति के र्ार्ले र्ें आर्िौर पर र्कै्षिक योग्यिा पर जोर नहीं 

टदया जािा है; लेककन प्रर्ासतनक दििा के टहि र्ें वजै्ञातनक और िकनीकी पदों के ललए कर् से कर् वेिन 
ब ड -3 गे्रड वेिन र्ें वररटठ सर्हू क पदों के र्ार्ले र्ें 6600 रुपये और उससे अधिक के ललए इन पर जोर 
टदया जाना चाटहए। कभी-कभी कतनटठ सर्हू क पदों और सर्हू ि पदों के ललए योग्यिा पर पणूम रूप से 
जोर नहीं टदया जा सकिा है, लेककन केवल अनरु्ासन र्ें र्लू योग्यिा पर जोर टदया जा सकिा है। उदाहरण 
के ललए, यटद लसत्तवल इंजीतनयररगं र्ें डडग्री सीिी भिी के ललए तनिामररि योग्यिा है, िो पदोन्नति पाने 
वालों के ललए लसत्तवल इंजीतनयररगं र्ें कर् से कर् डडतलोर्ा होना आवश्यक हो सकिा है।  

कायामलय ज्ञापन सखं्या एबी.14017/48/2010-तथा.(आरआर) टदनांककि 31.12.2010 
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सी्ी िती के भलए तन्ायररत शकै्षिक योग्यता और प्रवीणता मानकः 
त्तवलभन्न सावमजतनक सेवाओ ंर्ें भिी के ललए र्कै्षिक योग्यिा नीचे दर्ामई गई हैैंः 

I. उच्च सेवाएं 
अखिल भारिीय और कें द्रीय सेवाएं, सर्हू क 

आवश्यक त्तवश्वत्तवद्यालय डडग्री 

II. र्ध्य सर्हू सेवाएं  
(i) कें द्रीय सर्हू ि (राजपत्रत्रि) 
(ii) कायामलय र्ें कें द्रीय, सर्हू ि (अराजपत्रत्रि) 
और सहायक अनभुाग अधिकारी जो कें द्रीय 
सधचवालय सेवा र्ें भाग नहीं ले रहे ह । 

आवश्यक त्तवश्वत्तवद्यालय डडग्री 

III. कें द्रीय सर्हू ग, अराजपत्रत्रि  
(क) बहु कायम कर्मचारी (एर्िीएस)  ककसी र्ान्यिा प्राति बोडम या औद्योधगक 

प्रलर्िण सतंथान से र्टैिकुलेर्न उिीणम या 
सर्कि या ककसी र्ान्यिा प्राति सतंथान से 
औद्योधगक प्रलर्िण सतं थान पास प्रर्ाण-पत्र  

(ि) अवर शे्रणी ललत्तपक (i) ककसी र्ान्यिा प्राति बोडम या 
त्तवश्वत्तवद्यालय स े 12वी ं किा उिीणम या 
सर्कि योग्यिा। 
(ii) कंतयिूर पर अगें्रजी र्ें िंकण की 
न्यनूिर् गति 35 र्ब्द प्रति लर्नि या टहदंी 
र्ें कर् से कर् 30 र्ब्द प्रति लर्नि की गति 
से उिीणम होना चाटहए (प्रत्येक र्ब्द के ललए 
5 की डडपे्रर्न के औसिन पर 35 र्ब्द प्रति 
लर्नि और 30 र्ब्द प्रति लर्नि 10500 
केडीपीएच/9000 केडीपीएच के अनरुूप है।) 

(ग) आर्लुलत्तपक (i) ककसी र्ान्यिा प्राति बोडम या 
त्तवश्वत्तवद्यालय स े 12वी ं किा उिीणम या 
सर्कि योग्यिा। 
(ii) कौर्ल परीिण र्ानदंडैंः 
(क) वेिन ब ड-1 र्ें आर्लुलत्तपकों के ललए 
श्रुिलेिैंः 10 लर्नि / 80 र्ब्द प्रति लर्नि 
ललत यिंरण कंतयिूर पर 50 लर्नि (अगं्रेज़ी), 
65 लर्नि (टहदंी) 
(ि) वेिन ब ड -2 र्ें आर्लुलत्तपकों के ललएैंः 
श्रुिलेिैंः 10 लर्नि / 100 र्ब्द प्रति लर्नि 
ललतयकंनैंः कंतयिूर पर 40 लर्नि (अगं्रेज़ी), 
55 लर्नि (टहदंी) 
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शकै्षिक योग्यता का प्रमाणः 

तनयसु्ति प्राधिकारी को यह सतुनस्श्चि करना चाटहए कक तनयसु्ति के सर्य र्कै्षिक और अन्य त्तवर्षे योग्यिा 
और आय ुके दावों की कड़ाई से जांच की जािी है। 

गहृ र्तं्रालय के कायामलय ज्ञापन सखं्या 2/29/54-आरपीएस, 19-11-54 
 

िती के भलए मान्यता प्राप्त डिग्री/डिप्लोमा और प्रमाणपत्रः 
स्जन्हें सम्र्ातनि ककया गया-  
(i) भारि र्ें त्तवश्वत्तवद्यालयों को कें द्रीय या राज्य त्तविानर्डंल के एक अधितनयर् द्वारा र्ालर्ल 

ककया गया और ससंद के एक अधितनयर् द्वारा तथात्तपि अन्य र्िैखणक सतंथान या 
त्तवश्वत्तवद्यालय अनदुान आयोग अधितनयर्, 1956 की िारा 3 के िहि त्तवश्वत्तवद्यालय के 
रूप र्ें घोत्तषि ककया गया। गहृ र्तं्रालय के कायामलय ज्ञापन सखं्या 26/4/52-सीएस टदनांककि 
30.09.1952 और गहृ र्तं्रालय का कायामलय ज्ञापन सखं्या 6/1/64-तथा। (डी) टदनांककि 
10.04.1964 

(ii) कें द्र सरकार या सबंधंिि राज्य सरकार द्वारा त्तवधिवि तथात्तपि और र्ान्यिा प्राति र्ाध्यलर्क 
और इन् िरर्ीडीएि लर्िा बोडम। 

गहृ र्तं्रालय के कायामलय ज्ञापन सखं्या 26/4/52-सीएस टदनांक 30.09.1952 
स्जन्हें त्तवर्षे रूप से कें द्र सरकार द्वारा त्तवर्षे डडग्री, डडतलोर्ा या प्रर्ाण पत्र के सर्कि र्ान्यिा 

प्राति है। िकनीकी योग्यिा के ललए र्ानव ससंािन त्तवकास र्तं्रालय द्वारा जारी “भारि सरकार द्वारा 
र्ान्यिा प्राति िकनीकी और व्यावसातयक योग्यिा की सचूी“ का सदंभम ललया जा सकिा है। 

 
4. तनष्ठा की शपि 

1.  सरकारी सेवा र्ें आने वाले सभी नए पदिाररयों को तनिामररि प्रपत्र र्ें भारि के सतं्तविान के प्रति 
तनटठा की र्पथ लेनी होिी है। र्पथ लेने के ललए ईर्ानदार आपत्तियां तनिामररि प्रपत्र र्ें एक गभंीर प्रतिज्ञान 
कर सकि ेह । 

2.  र्पथ/प्रतिज्ञान अगं्रेजी या टहदंी र्ें या ककसी भी आधिकाररक िते्रीय भाषा र्ें ललया या ककया जा 
सकिा है स्जसके साथ सरकारी कर्मचारी पररधचि है। अनलुग्नक I र्ें अगं्रेजी और टहदंी र्ें तनिामररि प्रपत्र 
टदए गए ह । कायामलय प्रर्िु जहां आवश्यक हो, िेत्रीय भाषा र्ें उनका अनवुाद करवा सकि ेह । 

3.  ऐसे पणूमकाललक सरकारी कर्मचारी जो त्तवदेर्ी नागररक ह , उनको भी अनलुग्नक II र्ें टदए गए प्रपत्र 
र्ें र्पथ ग्रहण करना/लेना/प्रतिज्ञान लेना आवश्यक है। 

4.  र्पथ ग्रहण को सरकारी सेवा र्ें व्यस्तियों की तनयसु्ति की र्िों र्ें से एक बनाया जाना चाटहए।  

5.  र्पथ/प्रतिज्ञान कायामलय के त्तवभागाध्यि, जैसा उधचि हो, या इस सबंिं र्ें अधिकृि राजपत्रत्रि 
अधिकारी के सर्ि ललया जाना चाटहए। र्पथ/आवेदन की हतिािररि प्रति सेवा पसु्तिका के िंड-II र्ें रिी 
जा सकिी है और उधचि तथान पर सेवा पसु्तिका र्ें प्रत्तवस्टि की जा सकिी है।  
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अनुलग्नक I 
शपि/प्रततज्ञा का प्रपत्र 

 

"र् _______________________________________र्पि लेिा हूाँ/सत्यतनटठा से प्रतिज्ञा करिा 
हूाँ कक भारि और त्तवधि द्वारा तथात्तपि भारि के सतं्तविान के प्रति श्रध्दा और सच्ची तनटठा रिूाँगाए र्  
भारि की प्रभिुा और अिंडिा  को अिणु्ण रिूाँगा,  िथा र्  अपने पद के किमव्यों का वफादारी,  ईर्ानदारी 
और तनटपििा से पालन करूाँ गा,"     

  
(अिैंः ईश्वर रे्री सहायिा करें)  

                                                                   
हतिािर _________________ 
           
नार्____________________ 
 

                                    पद_____________________                                                                 
टदनांक _______________ 
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अनुलग्नक II 
 

सरकारी सेवक जो त्तवदेर्ी नागररक ह  
उनके ललए र्पथ का प्रपत्र 

 

र् ______________ ________________का नागररक जो अतथायी रूप से भारि सरकार के 
अिीन लसत्तवल पद पर रह रहा हूाँ और र्पथ लेिा हूाँ/सत्यतनटठा से प्रतिज्ञान करिा हूाँ कक जो त्तवश्वास और 
तनटठा* _______________________ के प्रति रििा हूाँ उसके साथ र् , पवूोति रूप र्ें अपनी सेवा की 
अवधि के दौरान, भारि और त्तवधि द्वारा तथात्तपि भारि सरकार के सतं्तविान के प्रति तनट ठावान रहंूगा, िथा 
र्  अपने पद के किमव्यों का वफादारी, ईर्ानदारी और तनटपििा से पालन करूाँ गा” 
(अिैंः ईश्वर रे्री सहायिा करें) 
     

*यहां प्रदि देर् का नार् भररए। 
हतिािर _________________ 
           
नार्____________________ 
 

                                    पद_____________________                                                                  
 
5.  अवकाश यात्रा ररयायत तनयमों के तहत गहृ नगर की घोषणा 
 
16.5.1   सरकारी सेवा र्ें आने वाले प्रत्येक नए व्यस्ति को अवकार् यात्रा ररयायि का लाभ उठाने 
के ललए अपना गहृ नगर घोत्तषि करना आवश्यक है।   
तनयतं्रण अधिकारी द्वारा एक बार घोत्तषि और तवीकृि गहृ नगर को अतंिर् र्ाना जाएगा। असािारण 
पररस्तथतियों र्ें, त्तवभागाध्यि या यटद कोई सरकारी कर्मचारी तवय ंत्तवभागाध्यि है, िो प्रर्ासतनक र्तं्रालय 
ऐसी घोषणा र्ें पररविमन को अधिकृि कर सकिा है इस र्िम के साथ कक ऐसा पररविमन सरकारी कर्मचारी 
की सेवा के दौरान एक से अधिक बार नहीं ककया जाएगा।   

कें द्रीय लसत्तवल सेवा (छुट्िी यात्रा ररयायि) तनयर्, 1988 का तनयर् 5 
 

16.5.2   प्रारंभ र्ें सरकारी सेवक द्वारा की गई घोषणा को तवीकार ककया जाए। त्तवतििृ जााँच िभी लाग ू
की जा सकिी है जब वह पररविमन चाहिा है। यह तनिामररि करने के ललए कक तया सरकारी कर्मचारी की 
घोषणा को तवीकार ककया जा सकिा है, तनम्नललखिि र्ानदंड लाग ूककए जा सकि ेह ैंः 
 

(i) तया सरकारी सेवक द्वारा घोत्तषि तथान वह तथान है जहााँ त्तवलभन्न घरेल ूऔर सार्ास्जक दातयत्वों 
के तनवमहन के ललए अिंराल पर उसकी भौतिक उपस्तथति की आवश्यकिा होिी है, और यटद हां, 
िो तया सेवा र्ें प्रवेर् करने के बाद, सरकारी कर्मचारी उस तथान पर बार-बार आिा रहा है। 
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(ii) तया सरकारी कर्मचारी के पास उस तथान पर आवासीय सपंत्ति है या तया वह ऐसे सयंतुि पररवार 
का सदतय है स्जसके पास ऐसी सपंत्ति है। 

(iii) तया उसके तनकि सबंिंी उस तथान के तनवासी ह । 
(iv) तया सरकारी सेवा र्ें आने के पवूम सरकारी कर्मचारी कुछ वषों के ललए वहााँ रह रहा था। 

 

नोिैंः एक के बाद एक र्ानदंड की आवश्यकिा केवल उन र्ार्लों र्ें लाग ूकी जािी है जहां ित्काल पवूमविी 
र्ानदंड सिंटुि नहीं होि ेह । 

 

जहां सरकारी कर्मचारी या स्जस पररवार का वह सदतय है, एक से अधिक तथानों पर आवासीय या 
भ-ूसपंत्ति के र्ाललक ह , उसके ललए कारण बिाि ेहुए एक त्तवकल्प चुनने के ललए सरकारी कर्मचारी पर छोड़ 
टदया जािा है, बर्ि ेकक तनयतं्रण अधिकारी का तनणमय होगा कक वह उस तथान को सरकारी कर्मचारी के 
नगर के रूप र्ें ऐसे तथान को तवीकार करना चाहिा है या नहीं। जहा ंककसी त्तवर्षे तथान पर तनकि सबंिं 
की उपस्तथति ’गहृनगर’ की घोषणा की तवीकृति के ललए तनिामरण र्ानदंड नहीं है, तनकि सबंिं की उपस्तथति 
कर्ोबेर् तथायी प्रकृति की होनी चाटहए। 

 

गहृ र्तं्रालय का कायामलय ज्ञापन सखं्या 43/15/57-तथा (ए) टदनांककि 24.06.1958, कें द्रीय लसत्तवल 
सेवा (अवकार् यात्रा ररयायि) तनयर् के तनयर् 5 के िहि भारि सरकार का तनणमय 

 

6. चल/अचल सपंत्ति की घोषणा 
कें द्रीय लसत्तवल सेवा (आचरण) तनयर्, 1964 के तनयर् 18 (1) (I) र्ें यह प्राविान है कक प्रत्येक सरकारी 
कर्मचारी ककसी भी सेवा या पद पर अपनी पहली तनयसु्ति पर अपनी सपंत्ति और देनदाररयों की त्तववरणी 
ऐसे रूप र्ें प्रतििु करेगा जैसा कक तनिामररि ककया जा सकिा है। सरकार द्वारा, इस सबंिं र्ें पणूम त्तववरण 
देि ेहुए- 

1. उसके द्वारा त्तवरासि र्ें लर्ली अचल सपंत्ति, या उसके द्वारा तवालर्त्व या अस्जमि की गई या उसके 
द्वारा पट्िे या बिंक पर रिी गई, या िो उसके नार् पर या उसके पररवार के ककसी सदतय के 
नार् पर या ककसी अन्य व्यस्ति के नार् पर; 

2. र्येर, डडबेंचर और नकद स्जसर्ें उसके द्वारा त्तवरासि र्ें लर्ली या उसके सर्ान तवालर्त्व वाली, 
अस्जमि या िाररि ब क जर्ा रालर् र्ालर्ल है; 

3. उसके द्वारा त्तवरासि र्ें लर्ली अन्य चल सपंत्ति या उसके सर्ान तवालर्त्व वाली, अस्जमि या उसके 
द्वारा िाररि; िथा 

4. उसके द्वारा प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से ककए गए ऋण और अन्य देनदाररयां। 
(इन तनयर्ों को कें द्रीय लसत्तवल सेवा (आचरण) तनयर्, 1964 र्ें “चल, अचल िथा र्लू्यवान सपंत्ति“ के अध्याय 
के िहि त्तवतिार से सर्झाया गया है) 
नोटः अखिल भारिीय सेवाओं के ललए कृपया उपयतुि तनयर्ों र्ें प्रासधंगक प्राविान देिें, जैसेैंः अखिल 
भारिीय सेवा (आचरण) तनयर्, 1968 के अखिल भारिीय सेवा अधिकाररयों के सबंिं र्ें तनयर् 16(1)। 
 

केन्द्रीय लसत्तवल सेवा (आचरण) तनयर् 1964 के तनयर् 18 (4) के अनसुार प्रतिवषम 31 जनवरी िक वगम ’क’, 
’ि’, ’ग’ और पवूमविी सर्हू ’घ’ स ेसबंधंिि सभी सरकारी कर्मचाररयों को वात्तषमक सपंत्ति त्तववरणी दाखिल 
करने की आवश्यकिा है।  
कालर्मक एव ंप्रलर्िण त्तवभाग का कायामलय ज्ञापन सखं्या 11013/7/2014-तथा ए-III टदनांककि 05.01.2016  
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अनुसूची 
(तनयम 18 (1) देखें) 

31 ददसबंर, 20............. को प्रिम तनयकु्तत पर सपंत्ति और देनदाररयों की वापसी 
 

1. सरकारी कर्मचारी का परूा नार्.............. 
    (बड़ ेअिरों र्ें) 
 
2. सेवा स्जससे वह सबंधंिि है............... 
 
3. अब िक की सेवा की कुल अवधि............. 
    (I) अराजपत्रत्रि र क र्ें। 
    (II) राजपत्रत्रि र क र्ें। 
 
4. िाररि विमर्ान पद और पदतथापन का तथान............. 
 
5. कैलेंडर वषम के दौरान सभी स्रोिों से कुल वात्तषमक आय जो 1 जनवरी, 20......... से ित्काल आगे बढ़ 
रही है 
 
6. घोषणा 
 
र्  एिद्द्वारा घोषणा करिा हूाँ कक सलंग्न त्तववरणी, अथामि ् कें द्रीय सेवा (आचरण) तनयर्, 1964 के 
तनयर् 18 के उप-तनयर् (1) के प्राविानों के िहि रे्रे द्वारा प्रतििु की जाने वाली जानकारी के सबंिं 
र्ें, प्रपत्र I से V िक रे्री सवोिर् जानकारी और त्तवश्वास के अनसुार.से पणूम,............. सत्य और सही 
ह । 
 
टदनांक.............              हतिािर.............  
 
टितपणी 1. इस त्तववरणी र्ें सरकारी कर्मचारी की सभी सपंत्तियों और देनदाररयों का त्तववरण या िो उसके 
नार् पर या ककसी अन्य व्यस्ति के नार् पर होगा। 
 
टितपणी 2. यटद कोई सरकारी कर्मचारी टहदं ूअत्तवभास्जि पररवार का सदतय है और पररवार की सपंत्ति र्ें 
सहदातयक अधिकार या िो एक ’किाम’ के रूप र्ें या एक सदतय के रूप र्ें है, िो उसे प्रपत्र सखं्या I र्ें 
अपने टहतसे का र्लू्य दर्ामना चाटहए। ऐसी सपंत्ति र्ें और जहां ऐसे र्येर का सही र्लू्य, उसका अनरु्ातनि 
र्लू्य इंधगि करना सभंव नहीं है। जहााँ आवश्यक हो उपयतुि व्याख्यात्र्क टितपखणयााँ जोड़ी जा सकिी 
ह । 
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प्रपत्र सं. I 
31 ददसंबर, 20.................. को समाप्त होने वाले वषय हेतु अचल संपत्ति का त्तववरण 

(उदाहरण के तौर पर जमीन, घर, दकुानें, अन्य इमारतें, आदद) 
 

क्रर् 
स.ं 

सपंत्ति का 
त्तववरण  

तनस्श्चि तथान (स्जला, 
र्डंल, िालकु और गांव 
का नार् स्जसर्ें सपंत्ति 
स्तथि है और सपंत्ति का 
त्तवत्तषटि नबंर आटद) 

तनस्श्चि 
तथान 
(भलूर् और 
इर्ारिों के 
र्ार्ले र्ें) 

भ-ूसपंत्ति के 
र्ार्ले र्ें 
भलूर् का 
तवरूप 

ब्याज की 
सीर्ा 

यटद सपंत्ति 
अपने नार् स े
नहीं है िो बिाए ं
कक ककसके नार् 
से है िथा उससे 
सरकारी 
कर्मचारी का 
सबंिं, यटद कोई 
है? 

1 2 3 4 5 6 7 

             

 

टदनांक.............               हतिािर.............  
 

दटप्पणी 1- तिभं 9 हेि,ु ’पट्िे पर ली गई’ र्ब्द से अलभप्राय अचल सपंत्ति को वषम दर वषम अथवा एक वषम 
से अधिक ककसी अवधि हेि ुपट्िे पर लेने अथवा वात्तषमक ककराये पर ररजवम रिने से होगा। िथात्तप, जहा ं
अचल सपंत्ति ककसी ऐसे व्यस्ति से पट्िे पर प्राति की गई स्जसस ेसरकारी कर्मचारी का आधिकाररक िौर 

अधिग्रहण 
की िारीि 

सपंत्ति कैसे अस्जमि की है? (तया िरीदी गई, 
पट्िे पर ली गई, बिंक, उिराधिकार, उपहार 
अथवा ककसी अन्य श्रोि से ली गई) िथा 
उस व्यस्ति का नार् स्जससे अस्जमि की गई 
(सबंधंिि व्यस्ति/व्यस्तियों का पिा एव ं
सरकारी कर्मचारी से सबंिं, यटद कोई हो) 
कृपया नीचे नोि-1 देिें। 

सपंत्ति का 
र्लू्य  
(कृपया 
तनम्न 
टितपणी 
2 देिें) 

तनिामररि 
प्राधिकारी, 
यटद  कोई 
हो, की 
तवीकृति का 
त्तववरण 

सपंत्ति स े
कुल  
वात्तषमक 
आय   

टितपखण
या ं

8 9 10 11 12 13 
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पर सबंिं है, ऐसे पट्िे को चाहे पट्िे की अवधि कर् हो अथवा ज्यादा, ककराए के भगुिान की आवधिकिा 
के बावजूद तिभं र्ें दषामया जाय। 

दटप्पणी 2 - तिभं 10 र्ें तनम्नांककि दर्ामए-ं:  
क) जहां सपंत्ति िरीद, बिंक अथवा पट्िे पर अस्जमि की गई हो, िो ऐसे अधिकग्रहण हेि ुअदा ककया गया 
र्लू्य अथवा प्रीलर्यर्,  

ि जहां यह पट्िे पर अधिग्रटहि की गई हो, िो इसका कुल वात्तषमक ककराया भी िथा  

ग) जहां अधिग्रहण उिराधिकार, उपहार अथवा अदला बदली द्वारा ककया गया हो, िो ऐसी अधिग्रटहि सपंत्ति 
का अनरु्ातनि र्लू्य 
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प्रपत्र सं. II 
31 ददसंबर, 20........... को प्रिम तनयुक्तत पर चल (भलक्तवि) संपत्तियों का त्तववरण 

(1) नकद और ब क र्षे 3 र्हीने की पररलस्ब्ियों से अधिक। 
(2) जर्ा, ऋण, अधग्रर् और तनवेर् (जैस ेर्येर, प्रतिभतूियां, डडबेंचर, आटद) 

क्रर् 
स.ं 

वणमन कंपनी, ब क आटद 
का नार् और 
पिा 

रालर् यटद तवय ंके 
नार् पर नहीं है 
िो उस व्यस्ति 
का नार् और 
पिा स्जसके नार् 
पर िाररि है 
और सरकारी 
कर्मचारी के साथ 
उसका सबंिं 

व्यतु्पन्न 
वात्तषमक 
आय 

अभ् यसु्ति
यां  

1 2 3 4 5 6 7 

    
  
  
  
  
  

          

 
 
 
टदनांक.............              हतिािर.............  

 
टितपणी 1. तिभं 7 र्ें, त्तवलभन्न लेनदेन के सबंिं र्ें प्राति प्रतिबिंों या की गई ररपोिम के बारे र्ें त्तववरण 
टदया जा सकिा है। 
 
टितपणी 2. “पररलस्ब्ियां“ र्ब्द का अथम सरकारी कर्मचारी द्वारा प्राति वेिन और भिे से है।   
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प्रपत्र सं. III 
31 ददसंबर, 20........... को प्रिम तनयुक्तत पर चल संपत्ति का त्तववरण 

 
 
 

टदनांक.............              हतिािर.............  
 
टितपणी 1:  इस प्रपत्र र्ें तनम्नांककि र्दों से सबंधंिि सचूना दी जा सकिी है (क) उनके द्वारा िरीदे 
गए आभषूण (कुल र्लू्य) (ि) उनके द्वारा िरीदी गई चांदी एव ंअन्य बहुर्लू्य िािएंु एव ंबहुर्लू्य तिोन 
जो आभषूण का टहतसा न हो (कुल र्लू्य) (ग) I र्ोिर कारें II तकूिर/र्ोिर साइककलें III रैकिजरेिसम/एयर 
कंडीर्नसम IV रेडडयों/रेडडयोग्रार्/िेलीत्तवजन सेट्स और अन्य वतिएंु स्जनकी अपनी कीर्ि 1,000/- रूपये 
से अधिक हो, (घ) प्रतिटदन उपयोग की वतिओु ंिथा कपड़ें, बिमन, पतुिकें , क्रोकरी इत्याटद के अतिररति 
1000/- रूपये से कर् की व्यस्तिगि चल सपंत्ति की वतिओुं की कीर्ि एक साथ इकर्शु्ि रालर् के रूप 
र्ें जोड़ी जाए। 

 
टितपणी 2: तिभं 5 र्ें इंधगि ककया जाए तया सपंत्ति िरीदी गई है, उिराधिकार, उपहार र्ें लर्ली है या 
अन्यथा अधिग्रटहि की गई थी।   
 
टितपणी 3:  तिभं 6 र्ें त्तवलभन्न लेन-देनों के सबंिं र्ें प्राति की तवीकृति या दी गई सचूना सबंिंी 
ब्योरा दें। 

 

क्रर् 
स.ं 

र्दों का 
त्तववरण 

अधिग्रहण के सर्य 
सपंत्ति की कीर्ि और 
अथवा भाड़ा-क्रय 
अथवा ककति पर 
िरीदी गई वतिओुं के 
र्ार्ले र्ें सपंत्ति का 
त्तववरण भरने को 
िारीि िक ककया 
गया कुल भगुिान, 
जैसा भी र्ार्ला हो। 

यटद अपने 
नार् र्ें नहीं है 
िो उस व्यस्ति 
का नार् व पिा 
स्जसके नार् 
पर यह सपंत्ति 
है िथा सरकारी 
कर्मचारी से उस 
व्यस्ति के 
सबंिं। 

अधिग्रहण की 
अनरु्ातनि िारीि 
सटहि बिाएं कैसे 
अधिग्रटहि की 
गई। 

अभ् यसु्ति  

1 2 3 4 5 6 
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प्रपत्र सं. IV 
31 ददसंबर, 20........... को प्रिम तनयुक्तत पर ित्तवष् य तनथ् तिा जीवन बीमा पॉभलसी का 

त्तववरण 

क्र
र् 
स.ं 

पॉललसी 
स.ं और 
पॉललसी 
की 
िारीि  

बीर्ा 
कंपनी 
का नार् 

पररपतव
िा की 
तिधथ पर 
बीर्ाकृि 
रालर् 

वात्तषमक 
प्रीलर्यर् 
की रालर् 

भत्तवटय 
तनधि का 
प्रकार/जीपीए
फ/सीपीएफ, 
बीर्ा 
पॉलललसयों 
की िािा 
स.ं 

इस िरह के 
र्षे रालर् की 
िारीि के 
साथ लेिा 
परीिा/लेिा 
अधिकारी 
द्वारा अतंिर् 
ररपोिम के 
अनसुार 
अतंिर् र्षे 
रालर् 

बा
द 
र्ें 

टद
या
 ग

या
 अ

र्द
ान
  

कुल 

अभ्
 यस्
ति

  
(य
टद
 अ

तंि
र् 

र्षे
 के

 स
बंिं

 र्
ें क

ोई 
त्तव
वा
द 

है 
िो
 इ
स 

ति
भं 

र्ें 
सर

का
री 

कर्
मचा
री 

के 
अन

सुा
र 
राल
र् 

 
का
 भ

ी उ
ल्ल

ेि 
कक

या
 ज

ान
ा च

ाटह
ए)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  
  
  
  

                  

 
 

टदनांक.............               हतिािर.............  
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प्रपत्र सं. v 
31 ददसंबर, 20........... को प्रिम तनयुक्तत पर ऋण और अन्य देनदाररयों का त्तववरण 

क्रर् 
स.ं 

रालर् लेनदार का नार् एव ं
पिा 

देनदारी की तिधथ लेन-देन का 
त्तववरण 

अभ् यसु्ति  

1 2 3 4 5 6 

    
  
  

        

 
 

टदनांक.............               हतिािर.............  
 

 

टितपणी 1. ऋण की अलग-अलग र्दें िीन र्हीने की पररलस्ब्ियों या रु. 1,000 जो भी कर् हो, र्ालर्ल 
करने की आवश्यकिा नहीं है। 

टितपणी 2. तिभं 6 र्ें, अनरु्ति, यटद कोई हो, से प्राति या सिर् प्राधिकारी को की गई ररपोिम के सबंिं 
र्ें जानकारी भी दी जा सकिी है। 

टितपणी 3. “पररलस्ब्ियां“ र्ब्द का अथम सरकारी कर्मचारी द्वारा प्राति वेिन और भिे से है। 

टितपणी 4. त्तववरण र्ें सरकारी कर्मचाररयों को उपलब्ि त्तवलभन्न ऋण और अधग्रर् जैसे वाहन की िरीद के 
ललए अधग्रर्, गहृ तनर्ामण अधग्रर्, आटद (वेिन और यात्रा भिे के अधग्रर् के अलावा), सार्ान् य भत्तवट य तनधि  
से अधग्रर् और जीवन बीर्ा पॉललसी और लर्यादी जर्ा सबंिंी ऋण र्ालर्ल होना चाटहए।  
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अध्याय-4 
परिवीक्षा औि स् थायीकिण 

 

 

1. परिवीक्षा 

 एक व्यक्ति को उस सेवा क्िसमें उसे नियतुि ककया गया है, में आमेलि के ललए उसकी उपयतुििा 
का आकलि करिे के ललए पररवीक्षा पर नियतुि ककया िािा है । इसललए, पररवीक्षा को केवल औपचाररकिा 
के रूप में िह ीं मािा िािा चाहहए। पररवीक्षा पर नियकु्ति के सींबींध में कोई औपचाररक घोषणा आवश्यक 
िह ीं होगी। नियकु्ति प्राधधकार  निष् पादि के मलूयाींकि के आधार पर सफल समापि की घोषणा कर सकिा 
है, पररवीक्षा की अवधध बढा सकिा है या पररवीक्षा पर अस्थायी कममचार  की सेवाएीं समाप्ि कर सकिा है। 

 पररवीक्षा िब निधामररि की िािी है िब सीधी भिी हो, एक समूह से दसूरे समूह में पदोन्िनि 
हो या सेवानिवतृ्ति की आयु से पहले पुि: नियोक्िि अधधकाररयों के ललए। ललखिि में आदेश िार  करिे 
पर पररवीक्षा को सफलिापूवमक पूणम मािा िाएगा। िथात्तप, यह वाींछिीय िह ीं है कक ककसी सरकार  
कममचार  को लींबी अवधध के ललए पररवीक्षा पर रिा िाए। 

2.  परिवीक्षा की अवधि 

 कें द्र सरकार में त्तवलभन्ि पदों/सेवाओीं के ललए पररवीक्षा की अवधध निम्िललखिि आधार पर निधामररि 
की गई है: 

क्र. सीं.  नियकु्ति की त्तवधध  पररवीक्षा की अवधध 
पदोन्िनि 

1 एक गे्रड से दसूरे में पदोन्िनि लेककि पदों के एक ह  
समहू के भीिर उदा. समहू 'ग' से समहू 'ग' िक  

कोई पररवीक्षा िह ीं। 

2 एक समहू से दसूरे समहू में पदोन्िनि उदा. समहू 'ि' 
से समहू 'क' 

2 वषम या पद पर सीधी भिी के ललए 
निधामररि पररवीक्षा अवधध, यहद कोई हो। 

सीधी भिी 
3 (i) िीच ेहदए गए िींड (ii) को छोड़कर पदों पर सीधी 

भिी के ललए 
(ii) 7600 रुपये या उससे अधधक के ग्रेड वेिि वाल े

पदों पर सीधी भिी के ललए या उि पदों पर िहाीं 
अधधकिम आय ुसीमा 35 वषम या उससे अधधक है 
और िहाीं कोई प्रलशक्षण शालमल िह ीं है, । 

िोट: प्रलशक्षण में 'अींि: कायम' या 'सींस्था प्रलशक्षण' 
शालमल है 

2 वषम  
 
 
1 वषम  

4 सेवानिवतृ्ति की आय ुसे पहले पिुनिमयोक्िि अधधकार   2 वषम  
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5 अिबुींध के आधार पर नियकु्ति, कायमकाल के आधार 
पर, सेवानिवतृ्ति और आमेलि के बाद पिुनिमयोक्िि 

कोई पररवीक्षा िह ीं। 

 

 डीओपीट  का.ज्ञा.सीं. 21011/2/80-स्था.(सी) हदिाींक 19.05.1983 और 

कायामलय ज्ञापि सींख्या एबी.14017/5/83-स्था.(आरआर) हदिाींक 07.05.1984 
(क)  सीिी भर्ती 

 

यहद ककसी सरकार  कममचार  को उसी त्तवभाग या ककसी अन्य त्तवभाग में सीधी भिी द्वारा ककसी 
अन्य पद पर नियतुि ककया िािा है, िो क्िस िए पद पर उसे सीधी भिी द्वारा नियतुि ककया 
गया है, उस पर स्थायीकरण के ललए त्तवचार करिा आवश्यक हो सकिा है, इस िथ्य पर ध्याि 
हदए बबिा कक अधधकार  पहले के पद पर मलू आधार पर कायमरि था। िए प्रवेश ग्रेड में आगे की 
पकु्ष्ट आवश्यक हो िािी है तयोंकक िया पद उसी शे्रणी या अिशुासि में िह ीं हो सकिा है िैसा 
कक परुािे पद पर उसकी पकु्ष्ट की गई है और िथ्य यह है कक उसे परुािे पद पर बिे रहिे के 
ललए उपयतुि मािा गया था (िो कक उस पद पर उसकी पकु्ष्ट के ललए आधार था) उसे स्वि: 
िए पद पर बिे रहिे या पकु्ष्ट के ललए उपयतुि िह ीं बिाएगा, क्िसकी िौकर  की आवश्यकिाएीं 
परुािे पद से काफी लभन्ि हो सकिी हैं। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या 18011/3/88-स्था (डी) हदिाींक 24.09.1992 

 

(ख)  पदोन्नतर्त 

 

 (i)  क्िि व्यक्तियों को पदोन्िनि के माध्यम से एक िई सेवा में शालमल ककया िािा है, उन्हें भी 
पररवीक्षा पर रिा िाएगा, लेककि एक गे्रड से दसूर  ग्रेड में पदोन्िनि पर कोई पररवीक्षा िह ीं 
होगी, बक्लक पदों के एक ह  समहू के भीिर, लसवाय िब पदोन्िनि में समहू में पररविमि शालमल 
हो एक ह  सेवा में पदों की सींख्या, उदाहरण के ललए, समहू 'ि' से समहू 'क' में पदोन्िनि, इस 
मामले में पररवीक्षा निधामररि अवधध के ललए होगी। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या 21011/2/80-स्था.(सी) हदिाींक 19.05.1983 

 

 (ii)  यहद भिी नियम ककसी पररवीक्षा को निधामररि िह ीं करि ेहैं, िो नियलमि आधार पर नियतुि 
अधधकार  (निधामररि डीपीसी प्रकक्रया आहद का पालि करिे के बाद) को वे सभी लाभ प्राप् ि 
होंगे िो उस गे्रड में पकु्ष्ट ककए गए व्यक्ति को प्राप्ि होंगे। 

कायामलय ज्ञाप सींख्या 18011/1/86-स्था.(डी) हदिाींक 28.03.1988 

 

(ग) अिुबींध के आधार पर नियुक्ति, कायमकाल के आधार पर, सेवानिवतृ्ति और आमेलि  के बाद 
पुिनिमयुक्ति के मामलों में कोई पररवीक्षा िह ीं होगी। 

         कायामलय ज्ञापि सींख्या 21011/2/80-स्था.(सी) हदिाींक 19.05.1983 
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3.  परिवीक्षा के दौिान प्रगतर्त 

 

1. पररवीक्षा को औपचाररकिा के रूप में माििे के बिाय, पररवीक्षाधीिों को सेवामतुि करिे की मौिदूा 
शक्तियों का व्यवक्स्थि और सख्िी से उपयोग ककया िािा चाहहए िाकक बाद के चरणों में कममचाररयों 
की सेवाओीं को समाप्ि करिे की आवश्यकिा शायद ह  कभी उत्पन्ि हो। 
 

2. पररवीक्षाधीि व्यक्ति की पररवीक्षा अवधध या त्तवभागीय पर क्षा, यहद लाग ूहो, उिीणम करिे की योग्यिा 
पर ध्याि देिा, पकु्ष्ट के ललए योग्यिा का एक अनिवायम हहस्सा होिा चाहहए, लेककि एक पररवीक्षाधीि 
व्यक्ति की पकु्ष्ट होिे से पहले सेवा में ककया िािे वाले कायम के ललए इस िरह के दृक्ष्टकोण, चररत्र 
और योग्यिा का बहुि सावधािीपवूमक मलूयाींकि ककया िािा चाहहए।  

 

3. एक पररवीक्षाधीि व्यक्ति को इस अवधध के दौराि एक से अधधक अधधकाररयों के अधीि कायम    करिे 
का अवसर हदया िािा चाहहए और उि अधधकाररयों में से प्रत्येक से उसके कायम की ररपोटम प्राप्ि की 
िािी चाहहए। परू  अवधध के ललए पररवीक्षा ररपोटम पर वररष्ठ अधधकाररयों के एक बोडम द्वारा त्तवचार 
ककया िा सकिा है िाकक यह निधामररि ककया िा सके कक सींबींधधि पररवीक्षाधीि व्यक्ति सेवा में पकु्ष्ट 
के ललए उपयतुि है या िह ीं। इस प्रयोिि के ललए, पररवीक्षाधीिों पर ररपोटम के अलग-अलग रूपों का 
उपयोग ककया िािा चाहहए, िो सामान्य वात्तषमक निष् पादि मलूयाींकि ररपोटम (एपीएआर) प्रपत्रों से अलग 
हैं। पररवीक्षा ररपोटम, एपीएआर से लभन् ि, पयमवेक्षण अधधकार  को पररवीक्षा की त्तवशषे िरूरिों पर ध्याि 
कें हद्रि करिे में मदद करिे के ललए ललिी िािी है और यह िय करिे के ललए कक पररवीक्षा की अवधध 
या पररवीक्षा की त्तवस्िाररि अवधध के दौराि अधधकार  का कायम और आचरण सेवा या पद में आग े
प्रनिधारण के ललए सींिोषििक है या िह ीं। इस प्रकार पररवीक्षा ररपोटम उस उद्देश्य की पनूि म िह ीं करिी 
है क्िसके ललए एपीएआर ललिी िािी है और इसके त्तवपर ि। इसललए, सभी पररवीक्षाधीिों या पररवीक्षा 
पर अधधकाररयों के मामले में, पररवीक्षा अवधध के ललए सामान्य एपीएआर के अनिररति अलग पररवीक्षा 
ररपोटम ललिी िािी चाहहए। 
 

4. असाधारण कारणों को छोड़कर, पररवीक्षा को एक वषम से अधधक के ललए िह ीं बढाया िािा चाहहए  और 
ककसी भी पररक्स्थनि में ककसी कममचार  को सामान्य अवधध के दोगिेु से अधधक के ललए पररवीक्षा पर 
िह ीं रिा िािा चाहहए। 
 

5. एक पररवीक्षाधीि व्यक्ति, िो सींिोषििक प्रगनि िह ीं कर रहा है, को उसकी कलमयों के बारे में  मलू 
पररवीक्षा अवधध की समाक्प्ि से काफी पहले सधूचि ककया िािा चाहहए िाकक वह आत्म-सधुार के ललए 
त्तवशषे प्रयास कर सके। यह उसे इस आशय की एक ललखिि चेिाविी देकर ककया िा सकिा है कक 
उसका सामान्य प्रदशमि ऐसा िह ीं है िो उसकी पकु्ष्ट को सह  ठहरािा है और िब िक कक उसिे एक 
निहदमष्ट अवधध के भीिर पयामप्ि सधुार िह ीं हदिाया, उसे पदच् यिु करिे के प्रश्ि पर त्तवचार करिा 
होगा। यद्यत्तप नियमों के अिसुार इसकी आवश्यकिा िह ीं है, सेवा से पदच् यनुि एक गींभीर, अींनिम और 
अपररविमिीय कदम है, पररवीक्षाधीि व्यक्ति को पदच् यनुि करिे का कठोर कदम उठािे से पहले एक 
अवसर हदया िािा चाहहए। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या एफ.44/1/59-स्था. (ए) हदिाींक 15.04.1959 
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6. सीधी भिी के सभी मामलों में कम से कम दो सप्िाह की अवधध का अनिवायम प्रेरण प्रलशक्षण होिा 

चाहहए। पररवीक्षा को परूा करिे के ललए प्रलशक्षण को सफलिापवूमक परूा करिे को एक शिम बिाया िा 
सकिा है। प्रलशक्षण के ललए पाठ्यक्रम सींवगम अधधकाररयों द्वारा निधामररि ककया िा सकिा है और 
यहद आवश्यक हो िो कालममक एवीं प्रलशक्षण त्तवभाग (डीओपीट ) के प्रलशक्षण प्रभाग से परामशम ककया 
िा सकिा है। सभी पदों के ललए भिी नियम, िहाीं ऐसा प्रावधाि पहले से मौिदू िह ीं है, ऐसे अनिवायम 
प्रलशक्षण प्रदाि करिे के ललए सींशोधधि ककया िा सकिा है। िब िक भिी नियमों में सींशोधि िह ीं 
ककया िािा है, िब िक उपयुमत ि पींक्तियों पर एक िींड नियकु्ति प्रस्िाव में शालमल ककया िा सकिा 
है। 

डीओपीट  का कायामलय ज्ञापि सींख्या 28020/1/2010-स्था (सी) हदिाींक 30.10.2014 

4.  परिवीक्षा की समाप्तर्त 

 

क) यह निणमय कक तया कममचार  को स् थाई ककया िािा चाहहए या उसकी पररवीक्षा अवधध बढाई िािी 
चाहहए, प्रारींलभक पररवीक्षा अवधध की समाक्प्ि के िरुींि बाद, अथामि छह से आठ सप्िाह के भीिर ल  
िािी चाहहए, और कममचार  को अवधध बढािे पर कारणों के साथ सधूचि ककया िािा चाहहए। एक 
पररवीक्षाधीि व्यक्ति िो सींिोषििक प्रगनि िह ीं कर रहा है या िो ककसी भी िरह से सेवा के ललए िदु 
को अपयामप्ि हदिािा है उसे मलू पररवीक्षा अवधध की समाक्प्ि से काफी पहले अपिी कलमयों के बारे में 
सधूचि ककया िािा चाहहए िाकक वह आत्म-सधुार के ललए त्तवशषे प्रयास कर सके। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या एफ.44/1/59-स्था (ए) हदिाींक 15.04.1959 

 

ि) पररवीक्षा अवधध की समाक्प्ि पर, पररवीक्षाधीि व्यक्ति पर मलूयाींकि ररपोटम प्राप्ि करिे के ललए 
निम् िललखिि कदम उठाए िािे चाहहए: - 

 

i.  पररवीक्षाधीि की पकु्ष्ट करिा/ पररवीक्षा की सींिोषििक समाक्प्ि के सींबींध में आदेश िार   करिा, 
िैसा भी मामला हो, यहद पररवीक्षा सक्षम प्राधधकार  की सींिकु्ष्ट के ललए परू  हो गई है; या 

 

ii. यहद पररवीक्षाधीि व्यक्ति िे पररवीक्षा की अवधध सींिोषििक ढींग से परू  िह ीं की है, िो सींबींधधि 
नियमों और आदेशों के अिसुार पररवीक्षा की अवधध बढािा या पररवीक्षाधीि को सेवामतुि करिा 
या पररवीक्षाधीि की सेवाओीं को समाप्ि करिा, िैसा भी मामला हो। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या 21011/2/80-स्था. (सी) हदिाींक 19.05.1983 

 

ग)  यह सनुिक्श्चि करिे के ललए कक पकु्ष्ट में देर  ि हो, समय पर कारमवाई अधग्रम रूप से शरुू की िािी 
चाहहए िाकक समय सीमा का पालि ककया िा सके। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या 18011/2/98-स्था. (सी) हदिाींक 28.08.1998 

 

घ)  यहद नियकु्ति प्राधधकार  को ककसी भी समय, पररवीक्षा अवधध के दौराि या उसके अींि में यह प्रिीि 
होिा है कक सरकार  कममचार  िे अपिे अवसरों का पयामप्ि उपयोग िह ीं ककया है या सींिोषििक प्रगनि 
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िह ीं कर रहा है, िो नियकु्ति प्राधधकार  उसे उसकी नियकु्ति से ठीक पहले उसके द्वारा मौललक रूप 
से धाररि पद पर वापस भिे सकिा है, बशि ेउसके पास उस पर ग्रहणाधधकार हो या अन्य मामलों 
में उसे पदच् यिु कर सकिा है या िौकर  से निकाल सकिा है। 

 

ड.)  पररवीक्षा अवधध के दौराि या उसके अींि में सेवा से वापस लौटाया गया या पदच् यिु ककया गया एक 
पररवीक्षाधीि व्यक्ति ककसी भी मआुविे का हकदार िह ीं होगा। 

  

5.      परिवीक्षा अवधि का ववस्र्ताि 
  

    क) यहद पररवीक्षा की अवधध के दौराि, एक पररवीक्षाधीि व्यक्ति िे अपेक्षक्षि प्रलशक्षण पाठ्यक्रम िह ीं 
ककया है या अपके्षक्षि त्तवभागीय पर क्षा (हहींद  में प्रवीणिा, आहद), यहद कोई निधामररि है,  उिीणम िह  
की है िो पररवीक्षा की अवधध को आवश् यकिािसुार ऐसी अवधध या अवधधयों िक बढाया िा सकिा 
है, इस शिम के अधीि कक पररवीक्षा की कुल अवधध पररवीक्षा की निधामररि अवधध के दोगिेु से 
अधधक ि हो। 

 

ि) नियकु्ति प्राधधकार , यहद वह ऐसा उधचि समझ,े ककसी सरकार  कममचार  की पररवीक्षा अवधध को 
एक निहदमष्ट अवधध िक बढा सकिा है ककन् ि ुसामान्य अवधध के दोगिेु से अधधक िह ीं। ऐसे मामलों 
में, समय-समय पर समीक्षा की िािी चाहहए और एक बार में लींबी अवधध के ललए त्तवस्िार िह ीं 
ककया िािा चाहहए। 

 

ग) िहाीं एक पररवीक्षाधीि व्यक्ति क्िसिे कें द्र सरकार की सींिकु्ष्ट के ललए पररवीक्षा की  अवधध परू  
कर ल  है, की पकु्ष्ट की िािी आवश्यक है, उसकी पररवीक्षा अवधध के अींि में सींिोषििक ढींग स े
परूा होिे पर सेवाओीं/पद पर उसकी पकु्ष्ट की िाएगी। 

 

6.   परिवीक्षािीन, परिवीक्षा पि व्यप्तर्त के लिए छुट्टी 
 

1.    पररवीक्षा पर ककसी पद पर नियतुि व्यक्ति नियमों के अधीि अस्थायी या स्थायी सरकार  कममचार  के 
रूप में छुट्ट  का हकदार होगा तयोंकक उसकी नियकु्ति अस्थायी या स्थायी पद के निलमत् ि है। िहाीं 
ऐसा व्यक्ति ऐसी नियकु्ति से पहले ह  ककसी स्थायी पद पर धारणाधधकार रििा है, वह स्थायी सरकार  
कममचार  के रूप में छुट्ट  का हकदार होगा। 

 

   क) यहद कोई कममचार  ककसी भी प्रकार की छुट्ट  का लाभ लेिे हेि ुपररवीक्षा के ललए निधामररि कुल अवधध 
का 75% परूा िह ीं करिा है, िो पररवीक्षा अवधध को ल  गई छुट्ट  की अवधध िक बढाया िा सकिा 
है, लेककि पररवीक्षा की निधामररि अवधध के दोगिेु से अधधक िह ीं। 

डीओपीटी का.ज्ञा.स.ं 28020/1/2017-स्था. ददनांक 05.01.2017 

 

ि) छुट्ट  से लौटिे पर एक पररवीक्षाधीि व्यक्ति द्वारा प्राप्ि कायमग्रहण समय की अवधध को  पररवीक्षा 
की निधामररि अवधध में धगिा िािा चाहहए, यहद वह छुट्ट  के ललए उस पद पर कायम करिा िार  
रििा, क्िस पर उसे नियतुि ककया गया था। 

 

ग) यहद, ककसी कारण स,े ककसी पररवीक्षाधीि की सेवाओीं को समाप्ि करिे का प्रस्िाव है, िो उसे द  िािे 
वाल  कोई भी छुट्ट  त्तवस्िाररि िह ीं होगी – 
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 i. उस िार ि से आग ेक्िस पर पहले से स्वीकृि या त्तवस्िाररि पररवीक्षा अवधध समाप्ि हो रह  
है, या 

     ii. ककसी भी पहले की िार ि से आग,े क्िस पर उसे नियतुि करिे के ललए सक्षम प्राधधकार  के 
आदेश द्वारा उसकी सेवाएीं समाप्ि की िािी हैं। 

नियम 33 सीसीएस (छुट्ट ) नियम 1972 

 

7.  स् थायीकिण  

 

क) पररवीक्षा की अवधध या उसके ककसी त्तवस्िार के परूा होिे पर, यहद अधधकाररयों को स्थायी नियकु्ति 
के ललए उपयतुि मािा िािा है, िो उन्हें नियलमि आधार पर उिकी नियकु्तियों में बिाए रिा 
िाएगा और उिकी पकु्ष्ट की िाएगी। 

 
ि) यहद, पररवीक्षा की अवधध या उसके ककसी त्तवस्िार के दौराि, िैसा भी मामला हो, सरकार की यह 

राय है कक कोई अधधकार  स्थायी नियकु्ति के ललए उपयतुि िह ीं है, िो सरकार अधधकार  को 
पदच् यिु कर सकिी है या सेवा में नियकु्ति के समय उसके द्वारा धाररि पद पर वापस भेि सकिी 
है, िैसा भी मामला हो। 

 
ग) एक अधधकार  की सेवा में केवल एक बार पकु्ष्टकरण ककया िाएगा िो कक प्रवेश गे्रड पद/सेवा/सींवगम 

में होगा बशि ेकक ककसी अन्य पद/सेवा/सींवगम में सीधी भिी या अन्यथा प्रवेश के बाद िई प्रत्तवक्ष्ट 
होिे पर आगे की पकु्ष्ट आवश्यक होगी। गे्रड में स्थायी ररक्ति की उपलब्धिा से पकु्ष्टकरण को डी-
लल ींक ककया िािा है। दसूरे शब्दों में, एक अधधकार  क्िसिे प्रासींधगक नियमों के िहि निधामररि 
पररवीक्षा को सफलिापवूमक परूा कर ललया है, पर पकु्ष्ट के ललए त्तवचार ककया िा सकिा है। पकु्ष्ट 
का एक त्तवलशष्ट आदेश िब िार  ककया िाएगा िब मामले को सभी कोणों से मींिूर  दे द  िाएगी। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या 18011/1/86-स्था.(डी) हदिाींक 28.03.1988 
 

घ) क्िस िार ि से पकु्ष्ट की िािी चाहहए वह पररवीक्षा की निधामररि अवधध या पररवीक्षा की त्तवस्िाररि 
अवधध, िैसा भी मामला हो, के सींिोषििक समापि की िार ि के बाद की िार ि है। पररवीक्षाधीि 
की पकु्ष्ट करिे या पररवीक्षा की अवधध बढािे का निणमय िैसा भी मामला हो, सामान्य रूप से 6 
से 8 सप्िाह के भीिर पररवीक्षाधीि को सधूचि ककया िािा चाहहए। पररवीक्षा की अवधध पूर  होिे 
के बाद पररवीक्षाधीि की पुक्ष्ट स्वि: प्रविृ िह ीं है, लेककि औपचाररक आदेशों का पालि ककया 
िािा है। िब िक ककसी पररवीक्षाधीि व्यक्ति को पुक्ष्टकरण या पररवीक्षा की सींिोषििक समाक्प्ि 
का कोई त्तवलशष्ट आदेश िार  िह ीं ककया िािा है, िब िक ऐसे पररवीक्षाधीि व्यक्ति को पररवीक्षाधीि 
मािा िाएगा। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या 21011/2/80-स्था.(सी) हदिाींक 19.05.1983 
 

ङ) िहाीं पदोन्िनि पर पररवीक्षा निधामररि है, नियकु्ति प्राधधकार  पररवीक्षा की निधामररि अवधध परू  होिे 
पर अधधकार  के कायम और आचरण का मलूयाींकि स्वयीं करेगा और यहद यह निष्कषम निकलिा है 
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कक अधधकार  उच्च गे्रड धारण करिे के ललए उपयतुि है, िो वह एक आदेश िार  करेगा िो यह 
घोत्तषि करिा है कक सींबींधधि व्यक्ति िे पररवीक्षा को सफलिापवूमक परूा कर ललया है। यहद नियकु्ति 
प्राधधकार  को लगिा है कक अधधकार  का काम सींिोषििक िह ीं रहा है या कुछ और समय िक 
देििे की िरूरि है िो वह उसे उस पद/सेवा/सींवगम में वापस कर सकिा है िहाीं से उसे पदोन्िि 
ककया गया था, या पररवीक्षा की अवधध बढा सकिा है, िैसा भी मामला हो। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या 18011/1/86-स्था.(डी) हदिाींक 28.03.1988 
 

च) चूींकक ककसी अधधकार  द्वारा पररवीक्षा को सींिोषििक रूप से परूा करिे की घोषणा से पहले पदोन्िनि 
पर कोई पकु्ष्ट िह ीं होगी, उसके निष् पादि की कठोर िाींच की िािी चाहहए और पररवीक्षा के दौराि 
अधधकार  का कायम सींिोषििक िह ीं होिे पर ककसी व्यक्ति को उस पद या ग्रेड िहाीं से उसे 
पदोन्िनि द  गयी थी, पर वापस भेििे में कोई हहचककचाहट िह ीं होिी चाहहए। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या 18011/1/86-स्था.(डी) हदिाींक 28.03.1988 
 

छ) स्थािान्िरण द्वारा नियतुि सरकार  कममचार  को पवूम पद पर त्तवधधवि स्थायी ककया गया होगा। 
ऐसे मामले में िए पद पर और पकु्ष्ट की आवश्यकिा िह ीं होगी और उसे िए पद पर स्थायी मािा 
िा सकिा है। हालाींकक, िहाीं एक सरकार  कममचार , क्िसे परुािे पद पर पहले से ह  स्थायी िह ीं 
ककया गया है, स्थािाींिरण द्वारा नियतुि ककया िािा है, उसे िए पद पर पकु्ष्ट करिा आवश्यक 
होगा। ऐसे मामलों में उस ेदो वषम िक देििे के बाद पकु्ष्ट के ललए त्तवचार ककया िा सकिा है। दो 
वषों की उस अवधध के भीिर, अधधकार  िए ग्रेड में दो ररपोटम अक्िमि करेगा और डीपीसी इि 
एपीएआर के आधार पर पकु्ष्ट के ललए उसके मामले पर त्तवचार कर सकिा है। 

कायामलय ज्ञापि सींख्या 18011/3/88-स्था (डी) हदिाींक 24.09.1992 

ि) कें द्र य सेवाओीं में पररवीक्षा/पकु्ष्टकरण पर मास्टर पररपत्र कालममक एवीं प्रलशक्षण त्तवभाग (डीओपीट ) 
का हदिाींक 11 माचम, 2019 का का.ज्ञा.सीं. 28020/3/2018-स्था (सी) है। 

 
 

***** 
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अध्याय-5 
पदोन्नति 

 

1. प्रस्िावना  
 भारत के सवंिधान के अनचु्छेद 309 में प्रािधान है कक उपयकु्त विधानमडंल के अधधननयम सघं या 
ककसी राज्य के मामलों के सबंधं में सािवजननक सेिाओ ंऔर पदों पर ननयकु्त व्यक्क्तयों की भती और सेिा 
की शतों को विननयममत कर सकत ेहैं। यह अनचु्छेद इस सबंधं में एक अधधननयम द्िारा या उसके तहत 
लबंबत प्रािधान भी प्रदान करता है कक राष्ट्रपनत या ऐसे व्यक्क्त क्जन्हें िह ननदेमशत कर सकत ेहैं, ि ेसघं 
के मामलों के सबंधं में सेिाओं और पदों के मामले में ऐसी सेिाओं और पदों पर ननयकु्त व्यक्क्तयों की भती 
विननयम और अन्य सेिा शतें ननयम बनाने के मलए सक्षम होंगे। 
  

सेिाओं में भती की एक ननष्ट्पक्ष और समान प्रकिया के मलए यह आिश्यक है कक प्रत्येक पद/ग्रेड 
के मलए और इन ननयमों के अनसुार की जाने िाली सभी भती के मलए ननधावररत भती ननयम हों। भारत 
सरकार द्िारा समय-समय पर विभागीय पदोन्ननत सममनतयों द्िारा पदोन्ननत, पकु्ष्ट्िकरण और कायव के 
मलूयांकन और पररिीक्षाधीनों के आचरण के सबंधं में अपनाई जाने िाली प्रकिया पर जारी ननदेशों का विस्ततृ 
वििरण आगामी अनचु्छेदों में ददया गया है।  
 

2. ववभागीय पदोन्नति समिति के कायय और सरंचना 
जहां भती ननयमों में ऐसा प्रािधान है िहां एक पद पदोन्ननत द्िारा भरा जाता है । पदोन्ननत करत े

समय, यह सनुनक्श्चत ककया जाना चादहए कक पदोन्ननत के मलए उम्मीदिारों की उपयकु्तता को िस्तनुनष्ट्ठ 
और ननष्ट्पक्ष तरीके स ेमाना गया हो। इस प्रयोजन के मलए, प्रत्येक मतं्रालय/विभाग/कायावलय में जब भी 
पदोन्ननत/पकु्ष्ट्िकरण आदद का अिसर आता है, विभागीय पदोन्ननत सममनत का गठन ककया जाना चादहए। 
इस प्रकार गदठत विभागीय पदोन्ननत सममनत ननम्नमलखित के मलए अधधकाररयों की उपयकु्तता का न्याय 
करेगी: - 

 

(क) 'चयन' के साथ-साथ 'गरै-चयन' पदों पर पदोन्ननत; 

(ि) उनके सबंधंधत गे्रड/पदों में पकु्ष्ट्ि; तथा 
(ग) पररिीक्षाधीनों के काम और आचरण का मलूयांकन सेिा में प्रनतधारण के मलए उनकी 

उपयकु्तता ननधावररत करने या इससे उनकी छुट्िी या उनकी पररिीक्षा को बढाने के 
उद्देश्य से। 

 

काममवक एि ं प्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/5/86-स्था (डी) ददनांक 10.04.1989 -

ववभागीय पदोन्नति समिति पर ददशातनदेश 

 
 
 

3.  ववभागीय पदोन्नति समिति की सरंचना 
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समहू 'क' और 'ि' पदों के मलए विभागीय पदोन्ननत सममनत में शाममल सदस्य ऐसे अधधकारी होने चादहए 
जो उन पदों स ेकम से कम एक पायदान ऊपर हों क्जनमें पदोन्ननत/पकु्ष्ट्ि की जानी है जैसा कक नीच े
दशावया गया है: - 
उस पद का वेिनिान (V सीपीसी के अनसुार-सशंोधिि) जिसिें ववभागीय 
पदोन्नति समिति द्वारा पजुटि या जिस पदोन्नति पर ववचार ककया िाना है 

अधिकाररयों की 
न्यनूिि जस्िति िो 
ववभागीय पदोन्नति 
समिति के सदस्य होने 
चादहए 

1. ₹8000-13,500 या समकक्ष 
6िें सीपीसी के अनसुार (पीबी-3, जीपी-₹5400 के रूप में सशंोधधत)  
(7िें सीपीसी के बाद िेतन मदैरक्स के स्तर-10 के रूप में सशंोधधत) 
₹10,000-15,200 या समकक्ष 
6िें सीपीसी के अनसुार (पीबी-3, जीपी-₹6600 के रूप में सशंोधधत) 
(7िें सीपीसी के अनसुार िेतन मदैरक्स के स्तर-11 के रूप में सशंोधधत) 

भारत सरकार के उप 
सधचि या इससे ऊपर 
के रैंक के अधधकारी 

2. ₹12,000-16500 या समकक्ष 
6िें सीपीसी के अनसुार (पीबी-3, जीपी-₹7600 के रूप में सशंोधधत)  
7िें सीपीसी के अनसुार (ितेन मदैरक्स के स्तर-12 के रूप में सशंोधधत)  

3. ₹14300-18300 
6िें सीपीसी के अनसुार (पीबी-4 जीपी-₹8700 के रूप में सशंोधधत)। 
7िें सीपीसी के अनसुार (िेतन मदैरक्स के स्तर-13 के रूप में सशंोधधत)  
₹16400–20000 
6िें सीपीसी के अनसुार (पीबी-4 जीपी ₹8900 के रूप में सशंोधधत)  
7िें सीपीसी के अनसुार (ितेन मदैरक्स के स्तर 13ए के रूप में सशंोधधत) 
₹16400 – 20900 
6िें सीपीसी के अनसुार (पीबी-4 जीपी ₹8700 के रूप में सशंोधधत)  
7िें सीपीसी के अनसुार (ितेन मदैरक्स के स्तर 13ए के रूप में सशंोधधत) 

सयंकु् त सधचि, भारत 
सरकार या इससे ऊपर 
के रैंक के अधधकारी  

 

ऐसे मामलों में, 
विभाग/मतं्रालय के 
सधचि/अपर सधचि को 
ननरपिाद रूप स े
विभागीय पदोन्ननत 
सममनत के सदस्यों में 
से एक होना चादहए 

4. ₹18,400-22,400 या समकक्ष 
6िें सीपीसी के अनसुार (पीबी-4, जीपी-₹10,000 के रूप में सशंोधधत) 
7िें सीपीसी के अनसुार (िेतन मदैरक्स के स्तर 14 के रूप में सशंोधधत)  

सधचि/अपर सधचि, 

भारत सरकार 

 

4. ववभागीय पदोन्नति समिति के साि सघं लोक सेवा आयोग का िुडा होना  

 सघं लोक सेिा आयोग (यपूीएससी) को िगव ‘क’ से सबंधंधत कें द्रीय मसविल सेिा पदों के सबंधं में 
विभागीय पदोन्ननत सममनत से जुडा होना चादहए, जहा ंपदोन्ननत चयन के मसद्धातंों पर आधाररत है, जब 
तक कक सरकार द्िारा सघं लोक सेिा आयोग को िगव ‘क’ के विभागीय पदोन्ननत सममनत के साथ सबंद्ध 
नहीं करने का ननणवय न ले मलया गया हो। अगर पदोन्ननत चयन के मसद्धांतों पर नहीं बक्लक िररष्ट्ठता-
सह-कििनेस पर आधाररत है, तो सघं लोक सेिा आयोग को िगव ‘क’ स ेसबंधंधत पदों के सबंधं में सबंद्ध 
होने की आिश्यकता नहीं है। 
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अधधकाररयों की पकु्ष्ट्ि के मामलों पर विचार करने के मलए गदठत विभागीय पदोन्ननत सममनत के 
साथ आयोग को सबंद्ध करने की आिश्यकता नही ंहै। (सघं लोक सेिा आयोग के माध्यम स ेसीधे ऐसे 
समहू 'क' और समहू 'ि' पद की सेिा में भती ककसी समहू 'क' और 'ि' सेिा या पद का व्यक्क्त सघं लोक 
सेिा आयोग द्िारा स्िततं्र ननयकु्क्त अथिा पकु्ष्ट्िकरण सबंधंी विभागीय पदोन्ननत सममनत के कायवितृ्त के 
पनुरीक्षण की प्रकिया से भी मकु्त है।) 

विभागीय पदोन्ननत सममनत के कायावलय ज्ञापन सखं्या 39018/1/98-स्था बी ददनाकं 21.05.1999 
 

 जब भी सघं लोक सेिा आयोग ककसी विभागीय पदोन्ननत सममनत से जुडा होता है, तो आयोग का 
अध्यक्ष या सदस्य विभागीय पदोन् ननत सममनत की बठैक की अध्यक्षता करेगा। 

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/5/86-स्था (डी) ददनांक 10.04.1989 - 

विभागीय पदोन्ननत सममनत पर ददशाननदेश 
 

5. वगय 'ग' पदों के मलए ववभागीय पदोन्नति समिति की सरंचना 
 िगव ग (पिूविती िगव घ सदहत) पदों के मलए विभागीय पदोन्ननत सममनत के सबंधं में, विभागीय 
पदोन्ननत सममनत के अध्यक्ष पयावप्त उच्च स्तर के अधधकारी होना चादहए और विभागीय पदोन्ननत सममनत 
के सदस्यों में से एक ऐसे विभाग का अधधकारी होना चादहए जो उस विभाग से जुडा न हो क्जसमें पदोन्ननत 
पर विचार ककया जाता है। अन्य सदस्य विभाग का एक अधधकारी होना (होने) चादहए जो उन व्यक्क्तयों के 
कायव से पररधचत हो क्जनकी उपयकु्तता का आकलन ककया जाना है। विभागीय पदोन्ननत सममनत के सदस्य 
के रूप में ननयकु्त एक अन्य विभाग के अधधकारी को भी विभागीय पदोन्ननत सममनत के अन्य सदस्यों और 
क्जस पद पर पदोन्ननत की जानी है उनके स्तर को ध्यान में रित े हुए उधचत स्तर का होना चादहए। 
तकनीकी पद पर पदोन्ननत के मलए गदठत विभागीय पदोन्ननत सममनत  के मामले में यह भी सनुनक्श्चत 
ककया जाए कक ककसी अन्य विभाग द्िारा नाममत अधधकारी के पास विचाराधीन उम्मीदिारों की उपयकु्तता 
पर सलाह देने के मलए आिश्यक तकनीकी क्षमता हो। 

 

6. ववभागीय पदोन्नति समिति के सदस्यों के रूप िें अनसुधूचि िाति/अनसुधूचि िनिाति के अधिकाररयों 
का सह-ववकल्प 

15.3.6 विमभन्न पदों/सेिाओं के मलए गदठत विभागीय पदोन्ननत सममनत में एक अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत 
जनजानत अधधकारी को नाममत करने का भी प्रयास ककया जाना चादहए, विशषे रूप से जहां एक विभागीय 
पदोन्ननत सममनत  को बडी सखं्या में ररक्क्तयों के मलए बड ेपमैाने पर चयन करना होता है, जैसे कक एक 
समय में 30 या अधधक। जब ककसी बाहरी सदस्य को िगव ग या िगव घ के पदों के मलए विभागीय पदोन्ननत 
सममनत  में शाममल करना होता है तो ऐसी विभागीय पदोन्ननत सममनत में स्ितः मतं्रालय/विभाग में ऐसे 
अधधकारी के उपलब्ध नहीं होने की क्स्थनत में ऐसे अन्य मतं्रालय/विभाग से अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत 
जनजानत अधधकारी को नाममत करने में कोई आपवत्त नहीं होगी। 
 िगव क और िगव ि सेिाओं/पदों में, यदद भती ननयमों में दी गई सरंचना के अनसुार विभागीय 
पदोन्ननत सममनत में शाममल कोई भी अधधकारी अनसुधूचत जानत या अनसुधूचत जनजानत से सबंधंधत नहीं 
है, यदद मतं्रालय/विभाग के अतंगवत अनसुधूचत जानत या अनसुधूचत जनजानत से सबंधंधत सदस्य उपलब्ध है 
तो यह उसको सहयोक्जत करने के िम में होगा। यदद मतं्रालय/विभाग में ऐसा कोई अधधकारी उपलब्ध नहीं 
है तो उसे ककसी अन्य मतं्रालय/विभाग से मलया जा सकता है। 

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/5/86-स्था (डी) ददनांक 10.04.1989-
विभागीय पदोन्ननत सममनत पर ददशाननदेश 
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7.  ववभागीय पदोन्नति समितिया ंिारण क्षििा के मलए िॉडल कैलेंडर 
पनैल बनाने के मलए विभागीय पदोन्ननत सममनत की बठैक ननयममत िावषवक अतंराल पर आयोक्जत की 

चादहए, क्जसका उपयोग एक िषव के दौरान होने िाली ररक्क्तयों के मलए पदोन्ननत करने पर ककया जा सकता है। 
इस प्रयोजन के मलए, सबंधंधत ननयकु्क्त प्राधधकाररयों के मलए यह आिश्यक है कक िे मौजदूा के साथ साथ 
प्रत्यामशत ररक्क्तयों को भरने के मलए वपछल ेपनैल की समाक्प्त से कािी पहल ेही विभागीय पदोन्ननत सममनत  
के समक्ष प्रस्ततु करने के मलए गोपनीय ररपोिव, सत्यननष्ट्ठा प्रमाण पत्र िररष्ट्ठता सचूी आदद जैस ेप्रासधंगक 
दस्तािेज एकत्र करके कारविाई शरुू कर दें। विभागीय पदोन्ननत सममनत  के समक्ष मॉडल कैलेंडर के काममवक 
एि ंप्रमशक्षण विभाग का.ज्ञा. सखं्या 22011/9/98-स्था (डी) ददनांककत 08.09.1998 माध्यम से पररचामलत 
ककया गया, जैसा कक कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/04/2013 स्था (डी) ददनांककत 08.05.2017 में ककया गया 
है, इस उद्देश्य के मलए का पालन ककया जाना है। मतं्रालयों/विभागों द्िारा आयोक्जत विभागीय पदोन्ननत सममनत  
के मलए सघं लोक सेिा आयोग से सबंद्ध नहीं रिन ेिाले ग्रेड/पदों के मलए काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग के 
कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/2013-स्था (डी) ददनांककत 28.1.2015 द्िारा ननधावररत मॉडल कैलेंडर का 
पालन ककया जा सकता है। 

सबंधंधत मतं्रालयों/विभागों द्िारा उद्धतृ विभागीय पदोन्ननत सममनत के आयोजन में देरी का एक कारण 
सघं लोक सेिा आयोग (यपूीएससी) द्िारा उनके प्रस्तािों को अस्िीकार करना है। यह ध्यान में रिा जा सकता 
है कक सघं लोक सेिा आयोग ने पणूव प्रस्तािों को स्िीकार करने के मलए मसगंल विडंो मसस्िम की शरुुआत की 
है। इस प्रणाली के पररणामस्िरूप सघं लोक सेिा आयोग द्िारा आयोक्जत विभागीय पदोन्ननत सममनत  की 
सखं्या में कािी सधुार हुआ है। ककसी मामल ेके ननपिारे में लगने िाले औसत समय में भी कमी आई है। 
सबंधंधत प्रशासननक मतं्रालयों/विभागों से अपके्षा की जाती है कक िे अपने प्रस्तािों को सभी प्रकार से पणूव रूप से 
सघं लोक सेिा आयोग को भेजें। 

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/1/2011-स्था (डी) ददनांककत  13.12.2013 
 काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/13-स्था (डी) ददनांककत 28.01.2015 
विभागीय पदोन्ननत सममनत  के समय पर आयोजन की प्रकिया को कारगर बनाने के मलए, अब से 

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग के मौजदूा ददशाननदेशों के आंमशक सशंोधन में विभागीय पदोन्ननत सममनत प्रकिया 
में ननम्नमलखित पररितवन ककए जा सकत ेहैं: 
(I) ररक्क्त िषव को िषव 2018 से कैलेंडर िषव में स्थानांतररत ककया जा सकता है, जहां भी वित्तीय िषव 

आधाररत ररक्क्त िषव का पालन ककया जा रहा है। 
(II)  पात्रता की ननणावयक नतधथ ररक्क्त िषव 2019 की 01 जनिरी से प्रभािी होगी। 
(III)  द्वितीय सत्र िषव से पहल ेके पांच िषों के िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव को िावषवक ननष्ट्पादन 

मलूयांकन ररपोिव की गणना के रूप में मलया जा सकता है, अथावत ररक्क्त िषव 2019 (जनिरी 2019 से 
ददसबंर, 2019) के मलए, 2016-17, गणना िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव 2015-16, 2014-15, 

2013-14, 2012-13 होगी। 
(IV) िषव 2018 सिंमणकालीन िषव होने के कारण, ररक्क्त अिधध 1 अप्रलै 2018 से 31 ददसबंर, 2018 तक 

होगी। इस ररक्क्त िषव के मलए गणना िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव 2015-16, 2014-15, 2012-

13 और 2011-12 होगी। पररिती िषव के मलए पात्रता की ननणावयक नतधथ 1 अप्रलै, 2018 होगी। 
काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/2013-स्था (डी) ददनाकं 08.05.2017 
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8.  ररजति के सिय लाग ूहोने वाले भिी तनयि: 
विभागीय पदोन्ननत सममनत बठैकों के आयोजन में इस आधार पर देरी या स्थधगत करने की 

आिश्यकता नहीं है कक ककसी पद के मलए भती ननयमों की समीक्षा/सशंोधन ककया जा रहा है। ररक्क्त की 
तारीि को लाग ूभती ननयमों के अनसुार एक ररक्क्त को भरा जाएगा, जब तक कक बाद में बनाए गए ननयमों 
को पिूवव्यापी प्रभाि नहीं ददया गया हो। चूंकक भती ननयमों में सशंोधनों में आम तौर पर केिल सभंावित 
आिेदन होत ेहैं, मौजूदा ररक्क्तयों को भती ननयमों के अनसुार भरा जाना चादहए।  

विभागीय पदोन्ननत सममनत की िावषवक बठैकें  आयोक्जत करने की आिश्यकता को केिल तभी 
समाप्त ककया जाना चादहए जब ननयकु्क्त प्राधधकारी द्िारा एक प्रमाण पत्र जारी ककया गया हो कक िषव के 
दौरान पदोन्ननत द्िारा कोई ररक्क्तयां नहीं भरी जानी हैं या कोई अधधकारी पकु्ष्ट्ि के मलए उपयकु् त नहीं है। 

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/5/86-स्था (डी) ददनांक 10.04.1989 -
विभागीय पदोन्ननत सममनत पर ददशाननदेश 

 

9. ववभागीय पदोन्नति समितियााँ िारण करने के मलए प्रारंमभक कारयवाई 

तनयमिि ररजतियों का तनिायरण 

 यह आिश्यक है कक ररक्क्तयों की सखं्या क्जनके सबंधं में एक विभागीय पदोन्ननत सममनत  द्िारा 
एक पनैल तयैार ककया जाना है, का यथासभंि सिीक अनमुान लगाया जाना चादहए। इस प्रयोजन के मलए, 

लेिा में ली जाने िाली ररक्क्तयां सबंधंधत ररक्क्त िषव में ककसी पद, गे्रड, मतृ्य,ु सेिाननिवृत्त, इस्तीिे, ननयममत 
दीघवकामलक पदोन्ननत और प्रनतननयकु्क्त दीघवकामलक समय के मलए या अनतररक्त पदों के सजृन से उत्पन्न 
होने के कारण होने िाली स्पष्ट्ि ररक्क्तयां होनी चादहए। प्रनतननयकु्क्त से उत्पन्न ररक्क्तयों के सबंधं में, केिल 
एक िषव से अधधक की अिधध के मलए प्रनतननयकु्क्त के मामलों को ध्यान में रिा जाना चादहए, हालांकक, 

सिंगव में लौिने की सभंािना िाले प्रनतननयकु्क्तयों की सखं्या और क्जन्हें यह प्रदान ककया जाना है को भी 
ध्यान में रिा जाना चादहए। एक से अधधक िषव के मलए प्रनतननयकु्क्त के कारण उत्पन्न होने िाली ररक्क्तयों 
को ननयममत ननयकु्क्त के मलए भती रोस्िर में केिल यह सनुनक्श्चत करने के बाद मलया जाएगा कक 
प्रनतननयकु्क्तयों के मलए स्पष्ट्ि ररक्क्तयां िापसी पर उपलब्ध होंगी। एक पनैल तयैार करने के उद्देश्य से 
अधधकाररयों के अिकाश पर जाने, या कम अिधध के मलए प्रनतननयकु्क्त, प्रमशक्षण आदद के पररणामस्िरूप 
उत्पन्न विशदु्ध रूप से अलपकामलक ररक्क्तयों को ध्यान में नहीं रिा जाना चादहए। ऐसे मामलों में जहां 
एक िषव या उससे अधधक के मलए विभागीय पदोन् ननत सममनत आयोक्जत करने में देरी हुई है, िषव-िार रूप 
से ररक्क्तयों को अलग से दशावया जाना चादहए। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22034/1/2006-स्था.(डी) ददनांक 15.05.2007 

 उच्च गे्रड में "श्ृंिला ररक्क्तयों" को केिल तभी ध्यान में रिा जाता है जब विभागीय पदोन्ननत 
सममनत  की नतधथ के अनसुार पहले से ही उच्च गे्रड में ननयकु्क्त की गई हो। जब तक उच्च गे्रड में िास्तविक 
ननयकु्क्त नहीं की जाती है, तब तक उच्च गे्रड में सेिाननिवृत्त की ररक्क्तयों को भी ध्यान में नहीं रिा जाता 
है क्योंकक यह बाद में ननयकु्क्त के द्िारा उत्पन्न हो सकती है। चूंकक सझुाए गए मॉडल कैलेंडर के अनसुार, 

सभी ग्रेड के मलए पनैल ररक्क्त िषव के पहले ददन उपलब्ध हो सकत ेहैं, यह उम्मीद की जाती है कक सभी 
श्ृंिला ररक्क्तयां उसी ररक्क्त िषव के दौरान उपलब्ध हो सकती हैं। तदनसुार, एक समान प्रकिया के मलए, यह 
प्रदान ककया जाता है कक एक ग्रेड के मलए एक विभागीय पदोन्ननत सममनत  सबंधंधत गे्रड में सेिाननिवृत्त 
आदद द्िारा सभी स्पष्ट्ि अपेक्षक्षत ररक्क्तयों के साथ-साथ उच्च गे्रड में सेिाननिवृत्त आदद के कारण श्ृिंला 
ररक्क्तयों को भी ध्यान में रि सकता है क्जसका उसी ररक्क्त िषव में स् पष्ट् ि रूप से अनमुान लगाया जा 
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सकता है। (मॉडल कैलेंडर काममवक एि ं प्रमशक्षण विभाग के का.ज्ञा.स.ं22011/9/98-स्था (डी) ददनांक 
8/09/1998) 
 एक समयबद्ध तरीके स ेऐसी सीधी भती के ररक् त पदों को भरने के मलए सबंधंधत भती एजेंमसयों 
यथा ररक्क्त की क्स्थनत के सबंधं में ररपोिव करने के मलए सघं लोक सेिा आयोग (सघं लोक सेिा आयोग) 
और कमवचारी चयन आयोग (अनसुधूचत जानत) आदद को भी सीधी भती (डीआर) पदों के सबंधं में ररक्क्त 
की क्स्थनत की ररपोिव करने के मलए मतं्रालयों/विभागों और भारत सरकार के सबंद्ध और अधीनस्थ कायावलयों 
आदद द्िारा समय पर और अधग्रम कारविाई की जा सकती है।  

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग कायावलय ज्ञापन स.ं 39020/18/2016-स्था (बी)/3127101 ददनांक 19.12.2016 
 

10. ववभागीय पदोन्नति समिति द्वारा ववचारािय प्रस्ििु ककए िाने वाल ेकागिाि 

(i) जिस प्रपत्र िें भरा िाना है   

पदोन्ननत या पकु्ष्ट्ि के मामले में, प्रस्तािों को अनबुधं-I में ददए गए ननधावररत प्रपत्र में विभागीय 
पदोन्ननत सममनत  के समक्ष प्रस्ततु ककया जाना चादहए। पकु्ष्ट्ि के मामलों के सबंधं में, प्रस्तािों को अनबुधं-
II में ददए गए प्रपत्र में विभागीय पदोन्ननत सममनत  के समक्ष रिा जाना चादहए। इन प्रपत्र को परूा करके 
विभागीय पदोन्ननत सममनत  को प्रस्ततु ककया जाना चादहए, चाहे सघं लोक सेिा आयोग विभागीय पदोन्ननत 
सममनत  से जुडा हो या नहीं। 

जब सघं लोक सेिा आयोग के ककसी सदस्य को विभागीय पदोन्ननत सममनत  की बठैक में भाग 
लेना है, तब आिश्यक दस्तािेज आयोग को भेज ेजाने चादहए, क्जसमें आयोग से अनरुोध ककया गया हो कक 
िह विभागीय पदोन्ननत सममनत  की अध्यक्षता करने के मलए अपने सदस्यों में से एक को नाममत करे। 

सभी प्रकार से पणूव विभागीय पदोन्ननत सममनत प्रस्तािों को सघं लोक सेिा आयोग को भेजने की 
क्जम्मेदारी परूी तरह से सबंधंधत प्रशासननक मतं्रालयों/विभागों की होती है। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/3/2011-स्था। (डी) ददनांक 24.03.2011 

(ii) वावषयक गोपनीय ररपोिय (एसीआर)/वावषयक तनट पादन िलू्यांकन ररपोिय (एपीएआर) 
विभागीय पदोन्ननत सममनत या चयन सममनत आयोक्जत करने का कोई प्रस्ताि सघं लोक सेिा 

आयोग को तब तक नहीं भेजा जाना चादहए जब तक कक सभी गोपनीय ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन 
ररपोिव पणूव और अद्यनतत न हों। कुछ मामलों में बडी सखं्या में गोपनीय ररपोिव/िावषवक ननष्ट् पादन मलू यांकन 
ररपोिव का सगं्रह शाममल है, प्रस्ताि केिल तभी भजेा जा सकता है जब कम से कम 90% गोपनीय 
ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव (अद्यनतत और पणूव) उपलब्ध हों। 
15.5.2.4 गोपनीय ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव फोलडर की जांच की जानी चादहए ताकक यह 
सत्यावपत ककया जा सके कक अलग-अलग िषों के मलए गोपनीय ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव 
उपलब्ध हैं या नहीं। यदद ककसी विशषे िषव के मलए गोपनीय ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव 
उपलब्ध नहीं है और िधै/न्यायसगंत कारणों से इस ेउपलब्ध नहीं कराया जा सकता है, तो इस आशय का 
एक प्रमाण पत्र अमभलेिबद्ध ककया जाना चादहए और गोपनीय ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव 
फोलडर में रिा जाना चादहए। 
(iii) सत्यतनटठा प्रिाणपत्र  

15.5.2.5 भारत सघं बनाम के. िी. जानकीरमन (एआईआर 1991 अनसुधूचत जानत 2010) आदद के मामले 
में माननीय सिोच्च न्यायालय के ननणवय के अनसुार, केिल सशंय या सदेंह के आधार पर अथिा जहा ं
मामला चल रहा है और आरोप पत्र आदद जारी करने के चरण तक नहीं पहंुचा है, ककसी भी पदोन्ननत को 
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रोका नहीं जा सकता है। यदद भ्रष्ट्िाचार/कतवव्य की अिहेलना आदद के मामले में कोई गभंीर मशकायत है 
और मामला अभी भी सीबीआई की जाचं के अधीन है या अन्यथा, अधधकारी को ननलबंबत करने का अधधकार 
सरकार के हाथ में है। उस मामले में, पदोन्ननत के मलए अधधकारी के मामल ेको स्िचामलत रूप स ेसीलबदं 
मलिािे में रिना आिश्यक होगा। इसके अलािा, विभागीय पदोन्ननत सममनत बठैक के बाद माननत सीलबदं 
किर प्रकिया केिल तभी लाग ूहोगी जब सतकव ता मजंूरी से इनकार करने की तीन शतें परूी हो जाती हैं, भले 
ही अिंडता की क्स्थनत कुछ भी हो। विभागीय पदोन्ननत सममनत  को अलग से सत्यननष्ट्ठा प्रमाणपत्र प्रस्ततु 
करने की कोई आिश्यकता नहीं है। 

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग का कायावलय ज्ञापन सखं्या 22012/1/99-स्था (डी) ददनांक 25.10.2004 
(iv) अधिकारी पर लगाए गए दंड का वववरण 

15.5.2.6 सभी विभागों को विभागीय पदोन्ननत सममनत के िषव से पहले के दस िषों की अिधध के दौरान 
विचार क्षेत्र के भीतर अधधकाररयों पर लगाए गए दंड को दशावत ेहुए एक वििरण सलंग्न करना चादहए। दंड 
लगाने के आदेशों की प्रनतयां और अपीलों पर मलए गए ननणवयों, यदद कोई हों, को सबंधंधत गोपनीय ररपोिव 
डोक्जयर में रिा जाना चादहए। 

सखं्या 22011/5/86-स्था डी ददनांक 27.03.1990 
11. कुछ ववशषे िािलों पर ववचार: 
एक पवूय सवंगय पद पर प्रतितनयजुति पर अधिकाररयों पर ववचार: 

प्रनतननयकु्क्त पर आने िाले अधधकाररयों के नाम भी पदोन्ननत पर विचार के मलए विभागीय पदोन्ननत 
सममनत  को प्रस्ततु सचूी में शाममल ककए जाने चादहए, यदद ि ेपदोन्ननत के मलए पसदं के क्षते्र में आत ेहैं 
और ननधावररत पात्रता शतों को परूा करत ेहैं। इसी प्रकार, प्रनतननयकु्त अधधकाररयों के नाम भी पकु्ष्ट्ि के मलए 
विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा विचार ककए जाने िाले नामों की सचूी में शाममल ककए जाने चादहए, यदद 
िे पकु्ष्ट्ि के मलए पात्र हैं और िररष्ट्ठता की सीमा के भीतर आत ेहैं। 
पात्रिा सेवा- प्रतितनयजुति/ववदेशी सेवा पर प्रदान की गई सेवा की गणना:  
 उच्च पद/गे्रड में पदोन्ननत के मलए विचार ककए जाने के मलए पात्र बनने की शतव के रूप में अक्सर 
ननम्न ग्रेड में एक ननक्श्चत सखं्या में िषों की सेिा ननधावररत की जाती है। ऐसे मामलों में, ककसी अधधकारी 
द्िारा प्रनतननयकु्क्त/विदेशी सेिा पर की गई सेिा की अिधध को उसके मलू विभाग में पदोन्ननत के साथ-
साथ पकु्ष्ट्िकरण के मलए तलुनीय सेिा के रूप में माना जाना चादहए। यह इस शतव के अधीन है कक 
प्रनतननयकु्क्त/विदेशी सेिा सक्षम प्राधधकारी के अनमुोदन से है और सक्षम प्राधधकारी द्िारा यह प्रमाखणत 
ककया जाता है कक प्रनतननयकु्क्त/विदेशी सेिा के मलए अधधकारी अपने मलू विभाग में सबंधंधत पद पर बना 
रहेगा। यदद िह विभागीय पद पर मौमलक हैमसयत स ेकायव कर रहा हो तो ऐसा प्रमाण पत्र आिश्यक नही ं
होगा। 
अध्ययन अवकाश/प्रमशक्षण के मलए ववशषे अवकाश पर अधिकाररयों के साि प्रतितनयजुति के सिान व्यवहार 
ककया िाएगा: 

अध्ययन अिकाश पर जाने िाले अधधकारी को उसी आधार पर प्रनतननयकु्क्त पर जाने िाले अधधकारी 
के रूप में माना जाना चादहए जब अध्ययन अिकाश सक्षम प्राधधकारी द्िारा विधधित स्िीकृत ककया गया 
था और सक्षम प्राधधकारी ने प्रमाखणत ककया कक िह अध्ययन अिकाश पर अपनी कायविाही के मलए कायव 
करना जारी रिेगा। यदद िह उक्त विभागीय पद मौमलक रूप से धारण कर रहा हो, ऐसा प्रमाण पत्र आिश्यक 
नहीं होगा। ये ननदेश उन सरकारी कमवचाररयों के मामले में भी लाग ूहोंगे क्जन्हें विमभन्न प्रमशक्षण योजनाओ ं
के तहत विदेश में प्रमशक्षण के मलए विशषे अिकाश ददया जाता है।   
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सीिी भिी के मलए पहले से अनशुमंसि अधिकारी पर ववचार: 
ऐसा हो सकता है कक एक सरकारी कमवचारी क्जसे सीधी भती के रूप में ककसी पद पर ननयकु्क्त के 

मलए अनशुमंसत ककया जाता है, िह भी उसी पद पर पदोन्ननत के मलए विचार ककए जाने के योग्य हो सकता 
है। एक अधधकारी इस तरह की पदोन्ननत के मलए अपने विचार का अधधकार केिल इसमलए नहीं िोता है 
क्योंकक उसकी सीधी भती कोिे द्िारा ननयकु्क्त के मलए मसिाररश की गई है। इसमलए, ऐसे अधधकारी, यदद 
िे पात्रता के क्षते्र में हैं, उन्हें विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा विचार के मलए अधधकाररयों की सचूी में 
शाममल ककया जाना चादहए, मसिाय इसके कक जहां एक अधधकारी अस्थायी क्षमता में ननचले पद पर था और 
उच्च पद पर विभागीय पदोन्ननत सममनत की बठैक की नतधथ से पहले सीधी भती के रूप में ननयकु्त ककया 
गया था। 
अनसुधूचि िाति/अनसुधूचि िनिाति के मलए आरक्षण: 

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग द्िारा अनसुधूचत जानत एि ंअनसुधूचत जनजानत को पदोन्ननत एि ं
पकु्ष्ट्िकरण के मामले में आरक्षण एि ं ररयायतों के सबंधं में समय-समय पर ननदेश जारी ककये गये हैं। 
विभागीय पदोन्ननत सममनत  के विचाराथव पदोन्ननत/पकु्ष्ट्िकरण के प्रस्ताि तयैार करत े समय ननयकु्क्त 
प्राधधकारी द्िारा इन ननदेशों को विधधित ध्यान में रिा जाना चादहए। 
पात्रिा के मलए िहत्वपणूय तिधि 

काममवक एि ं प्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/6/2013-स्था (डी) ददनांक 
28.05.2014 वित्तीय िषव आधाररत ररक्क्त िषव के मामले में पदोन्ननत के मलए अधधकाररयों के ननधावरण के 
मलए महत्िपणूव नतधथ ऐसे ररक्क्त िषव से ठीक पहले और कैलेंडर िषव आधाररत ररक्क्त िषव के मामले में 1 
जनिरी होगी। भले ही गोपनीय ररपोिव वित्तीय िषव के अनसुार या कैलेंडर िषव के अनसुार मलि ेगए हों, ररक्क्त 
िषव के पहले ददन अथावत 1 जनिरी को ही महत्िपणूव तारीि के रूप में मलया जाएगा, उदाहरण के मलए 1 
जनिरी/1 अप्रलै 2000 से शरुू होने िाले ररक्क्त िषव के सबंधं में 1 जनिरी, 2000 कि ऑि तारीि होगी। 

अध्यक्ष/सदस्यों द्वारा प्रिाण पत्र प्रस्ििु करना: 
विभागीय पदोन्ननत सममनत  के एजेंडा कागजातों को अध्यक्ष और विभागीय पदोन्ननत सममनत  के 

सदस्यों को भेजत ेसमय, उनमें से प्रत्येक द्िारा विशषे रूप से यह कहत ेहुए कक उसके ककसी करीबी ररश्तदेार 
पर विभागीय पदोन्ननत सममनत  द्िारा विचार नहीं ककया जा रहा है, पयावप्त तथा अधग्रम रूप से ननयकु्क्त 
प्राधधकारी को सचूना प्रस्ततु करने के मलए कहा जा सकता है। और िह (अध्यक्ष/सदस्य) अन्यथा ककसी 
विशषे उम्मीदिार में रुधच नहीं रिता/रिती है। विभागीय पदोन्ननत सममनत  के सदस्य विभागीय पदोन्ननत 
सममनत के अध्यक्ष को ऐसी सचूना की एक प्रनत पयावप्त तथा अधग्रम रूप से पषृ्ट्ठांककत कर सकत ेहैं। यदद 
प्रासधंगक भती ननयमों के प्रािधानों के अनसुार अनमुत है तो अध्यक्ष/सदस्यों के बठैक में भाग लेने की 
क्स्थनत में न होने के िम में, इससे समकक्ष रैंक के अधधकाररयों को विभागीय पदोन्ननत सममनत  के 
अध्यक्ष/सदस्यों के रूप में कायव करने के मलए नाममत करके समय पर िकैक्लपक व्यिस्था (जैसा भी मामला 
हो) करने में सवुिधा होगी। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22012/1/97-स्था डी ददनांक 23.05.2001 
 

ववभागीय पदोन्नति समिति  की काययवाही के सचंालन की प्रकिया: 
प्रत्येक विभागीय पदोन्ननत सममनत को उम्मीदिारों की उपयकु्तता के िस्तनुनष्ट्ठ मलूयांकन के मलए 

अपना तरीका और प्रकिया तय करनी चादहए। 
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पदोन्नति िें साक्षात्कार: 
कोई साक्षात्कार तब तक आयोक्जत नहीं ककया जाना चादहए जब तक कक पद/सेिा के मलए भती 

ननयमों में इसका विशषे रूप से प्रािधान न ककया गया हो। जब भी विभागीय पदोन्ननत सममनत  द्िारा 
चयन के माध्यम से पदोन्ननत की जानी हो और प्रशासननक मतं्रालय की इच्छा हो कक साक्षात्कार चयन 
प्रकिया का दहस्सा बननी चादहए, भती ननयमों में आिश्यक प्रािधान ककया जाना चादहए। 
12.  ववचार पररधि 

जहां भती ननयमों में ननधावररत पदोन्ननत पद्धनत द्िारा ननयकु्क्तयां की जानी हैं, िहां विभागीय 
पदोन्ननत सममनत , िीडर ग्रेड (एस) में उन पात्र अधधकाररयों में से क्जन अधधकाररयों पर विचार ककया 
जाएगा, उनकी सखं्या ननधावररत करने के उद्देश्य से पसदं के क्षते्र को प्रनतबंधधत करेगा जैसा कक नीचे ददए 
गए िषव में भरे जाने के मलए प्रस्तावित स्पष्ट्ि ननयममत ररक्क्तयों की सखं्या के सदंभव में है।    

यदद उनके मलए आरक्षक्षत ररक्क्तयों को भरने के मलए उपरोक्त पसदं के सामान्य क्षेत्र में पयावप्त 
सखं्या में अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के उम्मीदिार उपलब्ध नहीं हैं, तो पसदं के क्षेत्र को ररक्क्तयों 
की कुल सखं्या के पांच गनुा तक बढाया जाएगा और अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के उम्मीदिारों 
(और कोई अन्य नहीं) पसदं के विस्ताररत क्षते्र में आने पर उनके मलए आरक्षक्षत ररक्क्तयों के विरुद्ध विचार 
ककया जाएगा। सामान्य क्षते्र और विस्ताररत क्षते्र तदनसुार ननम्न प्रकार के होंगे: 

ररजतियों की 
सखं्या 

ववचार पररधि का सािान्य आकार                       अनसुधूचि 
िाति/अनसुधूचि 
िनिाति के मलए ववचार 
का ववस्िाररि क्षेत्र     

1 5 5 

2 8 10 

3 10 15 

4 12 20 

5 तथा उससे 
ऊपर 

ररक्क्तयों की दोगनुी सखं्या जोड 4 ररक्क्त की सखं्या का 5 
गनुा। 

x 

(x = ररक्क्त 
की सखं्या) 

(i)  x=1 के मलए 5x 

(ii)  1<x< 102 के मलए x+4; 

(iii)  x > 10 के मलए 1.5x+3 अथिा 24 जो भी अधधक हो,  

5x 
 

 

i)  10 तक की ररक्क्तयों (और सदहत) के मलए, विचाराधीन क्षते्र के सामान्य आकार से सबंधंधत 
मौजूदा प्रािधान लाग ूरहेंगे; 

ii)  10 से अधधक ररक्क्तयों के मलए, विचार पररधध का सामान्य आकार अब ररक्क्तयों की सखं्या  का 
डढे गनुा होगा, क्जसे अगले उच्च पणूाांक में पणूाांककत ककया जाएगा, जोड तीन लेककन दस ररक्क्तयों 
के मलए विचार क्षेत्र के आकार से कम नहीं होगा; 

iii)      अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के अधधकाररयों के मलए विचाराधीन विस्ताररत क्षते्र का मौजूदा 
आकार, अथावत ररक्क्तयों की कुल सखं्या का पांच गनुा, लाग ूरहेगा।     

जबकक विचाराधीन क्षेत्र जसैा ऊपर ननधावररत उसके अनसुार रहेगा, विभागीय पदोन्ननत सममनत  
एक सखं्या तक पदोन्ननत के मलए पनैल में शाममल करने के मलए विचार के क्षते्र (अिरोही िम में) में 
पात्र कमवचाररयों की उपयकु्तता का आकलन कर सकता है जो मखु्य चयन पनैल और विस्ताररत पनैल 
की तयैारी के मलए पयावप्त माना जाता है। शषे कमवचाररयों के सबंधं में, विभागीय पदोन्ननत सममनत  
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ममनिों में एक नोि डाल सकता है कक 'विचाराधीन क्षते्र/विस्ताररत क्षते्र में शषे कमवचाररयों का मलूयांकन 
आिश्यक नहीं माना जाता है क्योंकक ननधावररत बेंच माकव  िाले कमवचारी पयावप्त सखं्या में उपलब्ध हो 
गए हैं।  

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/2/2002-स्था डी ददनाकं 06.01.2006; 
तथा कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/18/87-स्था डी ददनांक 09.04.1996 

13. अनपुरूक ववभागीय पदोन्नति समिति  के सचंालन के मलए ववचार क्षते्र 

[काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग का कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/5/86-स्था (डी) ददनांक 10.4.89 अन.ु 
6.4.2 (i)] में प्रािधान है कक विभागीय पदोन्ननत सममनत के समक्ष तथ्यों और सामग्री को रित ेसमय 
जब मतृ्य,ु स्िकै्च्छक सेिाननिवृत्त, नई सजृन आदद के कारण होने िाली ररक्क्तयों का अनमुान नहीं लगाया 
जा सका हो, किर इन ररक्क्तयों के मलए एक पनैल तयैार करने के मलए विभागीय पदोन्ननत सममनत 
(आमतौर पर अनपुरूक विभागीय पदोन्ननत सममनत के मलए सदंमभवत) की बठैक आयोक्जत की जानी 
चादहए। ननम्नमलखित ददशाननदेशों का पालन ककया जा सकता है: 
(i) अनपुरूक विभागीय पदोन्ननत सममनत  रिने के मामल ेमें, इस विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 

22011/2/2002-स्था (डी) ददनांक 6.1.2006 के प्रािधानों के अनसुार ककसी विशषे ररक्क्त िषव में 
उत्पन्न होने िाली ररक्क्तयों की कुल सखं्या को ध्यान में रित ेहुए विचार क्षते्र तय ककया जाएगा 
अथावत मलू विभागीय पदोन्ननत सममनत में दजव ररक्क्तयां + उसी िषव के दौरान बाद में उपलब्ध 
होने िाली अनतररक्त ररक्क्तयां। 

(ii) अनपुरूक विभागीय पदोन्ननत सममनत के मलए पात्रता सचूी ऐसे सभी अधधकाररयों के नामों को 
हिाकर तयैार की जाएगी, क्जन्हें विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा पहले ही योग्य, अयोग्य के 
रूप में मलूयांकन ककया जा चुका है या परूक विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा विचार के मलए 
रिने से पहले मलू विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा सीलबदं मलिािे में रिा गया है। 

(iii) क्जन अधधकाररयों को पहल ेसे ही पनैल में रिा गया है या विस्ताररत पनैल में रिा गया है, 

लेककन इन ररक्क्तयों के िास्ति में उपलब्ध नहीं होने के कारण पदोन्नत नहीं ककया जा सकता 
है, उन्हें परूक विभागीय पदोन्ननत सममनत  द्िारा पनुमूवलयांकन करने की आिश्यकता नहीं है 
क्योंकक मलूयांकन मदैरक्स समान रहता है। उन्हें पिूव विभागीय पदोन्ननत सममनत  की मसिाररशों 
के अनसुार उसी ररक्क्त िषव की अनतररक्त ररक्क्तयों के विरुद्ध ननयकु्त ककया जा सकता है। 
ऐसी क्स्थनत में, परूक विभागीय पदोन्ननत सममनत  के मलए ररक्क्तयों की सखं्या को तदनसुार 
समायोक्जत ककया जाएगा।  

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग का.ज्ञा.स.ं 22011/2/2014-स्था.(डी) ददनांक 30.01.2015 
14. ववभागीय पदोन्नति समिति के मलए ददशातनदेश 

िूल्यांकन के मलए पद्वतियां और प्रकियाएं 

विभागीय पदोन्ननत सममनत  उन उम्मीदिारों की उपयकु्तता के िस्तनुनष्ट्ठ मलूयांकन के मलए; क्जन 
पर उनके द्िारा विचार ककया जाना है, क्जसमें िे अधधकारी भी शाममल हैं क्जन पर जुमावना लगाया गया है; 
अपने स्िय ंके तरीकों और प्रकियाओ ंको विकमसत करने के मलए पणूव वििेक प्रयोग लेत ेहैं। 

काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/2007-स्था.(डी) ददनांक 28.04.2014 
 जबकक योग्यता को मान्यता दी जानी चादहए और परुस्कृत ककया जाना चादहए, अधधकारी के कररयर 
में उन्ननत को ननक्श्चत रूप से नहीं माना जाएगा, बक्लक कडी मेहनत, सदाचरण और पररणाम उन्मिु प्रदशवन 
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के आधार पर अक्जवत ककया जाना चादहए जैसा कक िावषवक गोपनीय ररपोिों में पररलक्षक्षत होता है और सख्त 
और कठोर चयन प्रकिया पर आधाररत होता है। विभागीय पदोन्ननत सममनत ननधावररत बेंचमाकव  के सदंभव में 
पदोन्ननत के मलए मलूयांकन ककए जा रहे लोगों की योग्यता का ननधावरण करेगा और तदनसुार अधधकाररयों 
को केिल 'योग्य' या 'अयोग्य' के रूप में ग्रेड देगा। 

सरकार "औसत" प्रदशवन के बारे में गलत धारणा को भी दरू करना चाहती है। जबकक एक अधधकारी 
के सबंधं में "औसत" को प्रनतकूल दिप्पणी के रूप में नहीं मलया जा सकता है, उसी समय, इसे अधधकारी के 
मलए मानाथव नहीं माना जा सकता है, क्योंकक 'औसत' प्रदशवन को ननयममत और विमशष्ट्ि माना जाना चादहए। 
यह केिल प्रदशवन है जो औसत से ऊपर है और प्रदशवन िास्ति में उललिेनीय है जो एक अधधकारी को 
पदोन्ननत के मामले में मान्यता और उपयकु्त परुस्कार के मलए पात्र बनाती है। 
गोपनीय ररपोिों पर ववचार (वावषयक तनटपादन िलू्यांकन ररपोिय-एपीएआर) 

गोपनीय पजंी/ननष्ट् पादन मलूयांकन (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) बनुनयादी ननविष्ट्िी हैं क्जनके 
आधार पर प्रत्येक विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा मलूयांकन ककया जाना है। गोपनीय ररपोिव (िावषवक 
ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) का मलूयांकन ननष्ट्पक्ष, न्यायसगंत और गरै-भेदभािपणूव होना चादहए। 
वावषयक गोपनीय ररपोिों/वावषयक तनट पादन िलू् यांकन ररपोिय की सखं्या पर ववचार ककया िाना 
क) विभागीय पदोन्ननत सममनत को गोपनीय ररपोिों को ननम्न (ग) के अधीन पदोन्ननत के मलए विचार 
ककए गए सभी अधधकाररयों के सबंधं में समान िषों के मलए: 

ि)  विभागीय पदोन्ननत सममनत को सेिा/भती ननयमों में ननधावररत अहवक सेिा पर ध्यान ददए बबना 
उनके सेिा अमभलेि के आधार पर और वपछले पांच िषों के मलए गोपनीय ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन 
ररपोिव के विशषे सदंभव के साथ पदोन्ननत के मलए कमवचाररयों की उपयकु्तता का आकलन करना चादहए। 
पिूोक्त उद्देश्य के मलए 'पिूविती पांच िषव' का ननणवय काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन स.ं 
22011/9/98-स्था (डी) ददनांककत 8 मसतबंर,1998 में ननदहत ददशाननदेशों के अनसुार ककया जाएगा जो 
कायावलय ज्ञापन के साथ-साथ ददनांक 16 जून, 2000 के स ंसखं्यक कायावलय ज्ञापन के साथ पदठत 
विभागीय पदोन्ननत सममनत के मलए आदशव कैलेंडर ननधावररत करता है। (यदद एक विशषे िषव के मलए एक 
से अधधक गोपनीय ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव मलिे गए हैं, तो सबंधंधत िषों के सभी गोपनीय 
ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव को एक िषव के मलए गोपनीय ररपोिव/िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन 
ररपोिव के रूप में एक साथ माना जाएगा)।   

का.एि ंप्र. विभाग कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/7/98-स्था (डी) ददनाकंकत 06.10.2000; 
का.एि ंप्र. विभाग कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/9/98-स्था (डी) ददनाकंकत 08.09.1998      

ग) विभागीय पदोन्ननत सममनत के समय पर आयोजन की प्रकिया को कारगर बनाने के मलए, अब यह 
ननणवय मलया गया है कक अब से विभागीय पदोन्ननत सममनत प्रकिया में ननम्नमलखित पररितवन ककए जा 
सकत ेहैं:  

i. जहां भी वित्तीय िषव आधाररत ररक्क्त िषव का पालन ककया जा रहा है, िहााँ ररक्क्त िषव को 
िषव 2018 से कैलेंडर िषव में स्थानांतररत ककया जा सकता है।  

ii. पात्रता की ननणावयक नतधथ ररक्क्त िषव की प्रथम जनिरी होगी और िषव 2019 से प्रभािी 
होगी। 

iii. िी-द्वितीय िषव से पहले के पांच िषों के िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव को िावषवक 
ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव की गणना के रूप में मलया जा सकता है, अथावत ररक्क्त िषव 
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2019 (जनिरी 2019 से ददसबंर, 2019) के मलए, गणना िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव 
2016-17, 2015-16, 2014-15, 2013-14 और 2012-13 होगी। 

iv. िषव 2018 पररिती िषव होने के कारण, ररक्क्त अिधध 1 अप्रलै 2018 से 31 ददसबंर, 2018 
तक होगी। इस ररक्क्त िषव के मलए गणना िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव 2015-16, 
2014-15, 2013-14, 2012-13 और 2011-12 होगी। पररिती िषव के मलए पात्रता की 
ननणावयक नतधथ 1 अप्रलै, 2018 होगी। 

काममवक और प्रमशक्षण विभाग कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/2013-स्था (डी) ददनांक 8.05.2017 
घ) जहां प्रासधंगक अिधध के दौरान एक या अधधक गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) 
ककसी भी कारण से नहीं मलिी गई हैं, विभागीय पदोन्ननत सममनत को सबंधंधत अिधध स ेपहले के िषों के 
गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) पर विचार करना चादहए और यदद ककसी भी मामले में 
ये उपलब्ध नहीं हैं, तो विभागीय पदोन्ननत सममनत उपरोक्त (ि) के अनसुार विचार ककए जाने के मलए 
आिश्यक गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) की सखं्या को परूा करने के मलए ननचले गे्रड 
के गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) को ध्यान में रिना चादहए। यदद यह भी सभंि नहीं 
है, तो सभी उपलब्ध गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) को ध्यान में रिा जाना चादहए। 
आकलन िहां एक अधिकारी अगले उच्च ग्रेड िें िदिय आिार पर काि कर रहा है 

ङ) जहां एक अधधकारी अगले उच्च ग्रेड में स्थानापन्न कर रहा है और उस ग्रेड में गोपनीय ररपोिव 
(िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) अक्जवत भी है, उस ग्रेड में उसकी गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन 
मलूयांकन ररपोिव) पर उसके काम, आचरण और प्रदशवन का आकलन करने के मलए विभागीय पदोन्ननत 
सममनत द्िारा विचार ककया जा सकता है, लकेकन कोई अनतररक्त भार नहीं केिल इस आधार पर ददया जा 
सकता है कक िह उच्च ग्रेड में स्थानापन्न रहा है।  
एक अधिकारी का शे्रणी-तनिायरण- ववभागीय पदोन्नति समिति द्वारा स्वय ंका िलू्यांकन 

च)  विभागीय पदोन्ननत सममनत को केिल समग्र शे्णी-ननधावरण, यदद कोई हो, द्िारा ननदेमशत नहीं ककया 
जाना चादहए, क्जसे गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) में दजव ककया जा सकता है, बक्लक 
गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) में प्रविक्ष्ट्ियों के आधार पर अपना मलूयांकन करना 
चादहए। यह देिा गया है कक कभी-कभी गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) में समग्र शे्णी-
ननधावरण विमभन्न मापदंडों या विशषेताओं के तहत शे्णी-ननधावरण से असगंत हो सकती है। प्रासधंगक िषों 
के मलए िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव पर विचार करने के बाद समग्र मसिाररश करने से पहले, विभागीय 
पदोन्ननत सममनत को इस बात का ध्यान रिना चादहए कक क्या अधधकारी को कोई बडा या छोिा दंड ददया 
गया है। 
काममवक और प्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/2007-स्था (डी) ददनाकंकत 28.04.2014 

ऐसे मामलों में जहां विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा मलूयांकन िावषवक गोपनीय ररपोिव (िावषवक 
ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) में गे्रड के अनरुूप स्पष्ट्ि रूप से नहीं है, विभागीय पदोन्ननत सममनत को 
कारण बतात ेहुए अपने मलूयांकन को उधचत रूप से प्रमाखणत करना चादहए, ताकक ननयकु्क्त प्राधधकारी 
पदोन्ननत के मलए अधधकारी की उपयकु्तता पर विचार करत ेसमय इन तथ्यों पर विचार कर सके। 
ये ननदेश पनैल िषव 2008-09 से लाग ूहैं। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/3/2007-स्था (डी) ददनांककत 18.02.2008 
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छ) यदद समीक्षा करने िाले प्राधधकारी या स्िीकार करने िाले प्राधधकारी, जैसा भी मामला हो, ने ररपोदिांग 
अधधकारी या समीक्षा करने िाले प्राधधकारी, जैसा भी मामला हो, को िाररज कर ददया है, तो बाद 
िाले प्राधधकारी की दिप्पखणयों को प्रदान ककए गए मलूयांकन के उद्देश्य के मलए अनंतम दिप्पणी के 
रूप में मलया जाना चादहए। प्रासधंगक प्रविक्ष्ट्ियों से यह स्पष्ट्ि है कक उच्च अधधकारी ने उधचत वििेक 
का प्रयोग करने के बाद सचेत रूप से एक अलग मलूयांकन ककया है। यदद ररपोदिांग अधधकारी, 
समीक्षा प्राधधकारी और स्िीकार करने िाले प्राधधकारी की दिप्पखणयां एक दसूरे के परूक हैं और एक 
पर दसूरे पर विरुद्ध प्रभाि नहीं पडता है, तो दिप्पखणयों को एक साथ पढा जाना चादहए और 
विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा ककया गया अनंतम मलूयांकन ककया जाना चादहए।  

  विभागीय पदोन्ननत सममनत ननधावररत मानक के सदंभव में पदोन्ननत के मलए मलूयांकन ककए 
जा रहे लोगों की योग्यता का ननधावरण करेगा और तदनसुार अधधकाररयों का केिल 'योग्य' या 
'अयोग्य' के रूप में शे्णी-ननधावरण करेगा। केिल िे लोग क्जन्हें विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा 
'योग्य' (अथावत ननधावररत मानक को परूा करने िाले) गे्रड ददया गया है, को िीडर ग्रेड में उनकी 
परस्पर िररष्ट्ठता के िम में चयन पनैल में शाममल और व्यिक्स्थत ककया जाएगा। िे अधधकारी 
क्जन्हें विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा 'अयोग्य' (ननधावररत मानक के सदंभव में) ग्रेड ददया गया है, 

उन्हें चयन पनैल में शाममल नहीं ककया जाएगा। इस प्रकार, विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा 'योग्य' 

(ननधावररत मानक के सदंभव में) के रूप में िगीकृत ककए गए लोगों के बीच पदोन्ननत में कोई 
अधधिमण नहीं होगा। 

  सबंधंधत िषों के मलए गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) पर विचार करने 
के बाद समग्र शे्णी-ननधावरण करने से पहल,े विभागीय पदोन्ननत सममनत को इस बात पर ध्यान देना 
चादहए कक क्या अधधकारी को कोई बडा या छोिा दंड ददया गया है या क्या ककसी िररष्ट्ठ अधधकारी 
या प्राधधकारी की कोई नाराजगी उसे बताई गई है जसैा कक िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव में 
पररलक्षक्षत ककया गया है। क्जस अधधकारी पर जुमावना लगाया गया है, उसकी उपयकु्तता का आकलन 
करने में विभागीय पदोन्ननत सममनत उन पररक्स्थनतयों को ध्यान में रिेगा क्जसकी िजह से जुमावना 
लगाया गया है और यह तय करेगा कक क्या अधधकारी के सामान्य सेिा अमभलेि और जुमावना 
लगाने के तथ्य पर ध्यान रित ेहुए अधधकारी के पदोन्ननत के मलए विचार ककया जाना चादहए। 
जहां विभागीय पदोन्ननत सममनत का मानना है कक दंड के बािजूद अधधकारी पदोन्ननत के मलए 
उपयकु्त है, दंड की अिधध समाप्त होने के बाद ही अधधकारी को िास्ति में पदोन्नत ककया जाएगा। 
विभागीय पदोन्ननत सममनत को सत्यननष्ट्ठा पर स्तभं की दिप्पखणयों पर भी ध्यान देना चादहए।       
काममवक और प्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/2007-स्था (डी) ददनांककत 
28.04.2014 

  पदोन्ननत के ककसी भी प्रस्ताि का विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा मामला दर मामला 
आधार पर मलूयांकन ककया जाना है और सभी मामलों में िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव (पहले 
िावषवक गोपनीय ररपोिव) के एक स्तर से अधोस् तरण का अभ्यास एक बार ककया गया हो, जहां एक 
िषव में लगाया गया जुमावना मलूयांकन मदैरक्स में या विभागीय पदोन्ननत सममनत की नतधथ तक में 
यकु्त है, काननूी रूप से गरै-सधंधरत होने के कारण तरंुत रोक ददया जाना चादहए। 
काममवक और प्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/2007-स्था (डी) ददनांककत 
28.04.2014 
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पनैल की ियैारी 
 विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा विचार ककए गए उम्मीदिारों की सचूी और प्रत्येक उम्मीदिार को 
दी गई समग्र ग्रेडडगं विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा पदोन्ननत के मलए पनैल तयैार करने का आधार 
बनेगी। पनैल की तयैारी में ननम्नमलखित मसद्धांतों का पालन ककया जाना चादहए (काममवक और प्रमशक्षण 
विभाग के कायावलय ज्ञापन सखं्या 35034/7/97-स्था डी ददनांककत 08.02.2002 द्िारा प्रस्ततु)। 
िानदण् ड 

 (i)  क्जन पदों पर पदोन्ननत की जानी है, उनके स्तर को ध्यान में रित ेहुए उन पदों से जुड ेकतवव्यों 
की प्रकृनत और महत्ि को ध्यान में रित ेहुए, प्रत्येक शे्णी के पदों के मलए एक मानक ननधावररत 
ककया जाएगा, क्जसके मलए चयन पद्धनत द्िारा पदोन्ननत की जानी है। पीबी-3, जीपी 7600 स े
नीचे के सभी िगव 'ग' और िगव 'क' पदों पर पदोन्ननत के मलए मानक को 'अच्छा' होगा। 

(ii)  िेतन बैंड -3, जीपी 7600 और उससे अधधक के सभी पदों पर पदोन्ननत के मलए, मानक ग्रेड 'बहुत 
अच्छा' होगा। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 35034/7/97-स्था डी ददनांककत 08.02.2002 
सयंतुि सधचव और उससे ऊपर के स्िर पर पदोन्नति के मलए िानक तनदेश 

(iv) उच्च स्तर के प्रशासन में अधधक चयनात्मकता सनुनक्श्चत करने के मलए, विभागीय पदोन्ननत 
सममनत यह सनुनक्श्चत कर सकती है कक पदोन्ननत के मलए 18,400-22,400 रुपये के पमैाने 7 
िें कें द्रीय िेतन आयोग के आधार पर िेतन मदैरक् स स् तर-14 में सशंोधधत और उससे अधधक 
पर होगा, 'बहुत अच्छा' का ननधावररत मानक हमेशा विचाराधीन पांच िषों के सभी िावषवक 
गोपनीय ररपोिव में परूा ककया जाता है।  

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/3/2007-स्था (डी) ददनांककत 18.02.2008 
पदोन्नति िें कोई अधिििण नहीं 

(v) केिल िे अधधकारी क्जन्हें विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा 'योग्य' (अथावत ननधावररत मानदण् ड 
को परूा करने िाले) गे्रड ददया गया है, को िीडर ग्रडे में उनकी परस्पर िररष्ट्ठता के िम में 
चयन पनैल में शाममल और व्यिक्स्थत ककया जाएगा। िे अधधकारी क्जन्हें विभागीय पदोन्ननत 
सममनत द्िारा 'अयोग्य' (ननधावररत मानदण् ड के सदंभव में) ग्रेड ददया गया है, उन्हें चयन पनैल 
में शाममल नहीं ककया जाएगा। इस प्रकार, विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा 'योग्य' (ननधावररत 
मानदण् ड के सदंभव में) ग्रेड ककए गए लोगों के बीच पदोन्ननत में कोई अधधिमण नहीं होगा।  

(vi) यद्यवप ननधावररत मानक को परूा करने िालों में िीडर गे्रड की परस्पर िररष्ट्ठता बरकरार रहेगी, 
पदोन्ननत के मलए पात्रता ननस्सदेंह शतों सदहत प्रासधंगक भती/सेिा ननयमों में ननधावररत सभी 
शतों को परूा करने के अधीन होगी कक एक ननयममत आधार पर सबंधंधत िीडर पद का धारक 
होना चादहए और उस ेिीडर पद पर ननधावररत पात्रता सेिा प्रदान करनी चादहए। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 35034/7/97-स्था (डी) ददनांककत 08.02.2002 
वगय 'क' के अिंगयि अनसुधूचि िाति/अनसुधूचि िनिाति के अधिकाररयों पर ववचार 
(i)  िगव 'क' के भीतर पदों/सेिाओं में चयन द्िारा पदोन्ननत में, क्जसका अनंतम िेतन ₹5700/- प्रनत 

माह (िेतन मदैरक् स स् तर 13 में सशंोधधत) या उससे कम, अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के 
अधधकारी, जो पदोन्ननत के मलए विचार के क्षते्र में कािी िररष्ट्ठ हैं, ताकक ररक्क्तयों की सखं्या के 
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भीतर क्जनके मलए चयन सचूी तयैार की जानी है, 'मानदण् ड ' के ननधावरण के होत ेहुए भी उस सचूी 
में शाममल ककया जाएगा बशत ेकक उन्हें पदोन्ननत के मलए अनपुयकु्त नहीं माना गया हो। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 36028/21/2003-स्था (आरईएस) ददनाकंकत 29.01.2004 
(ii)  िगव 'ि' से िगव 'ि' में पदों/सेिाओं में चयन द्िारा पदोन्ननत में और िगव 'ि' स ेिगव 'क' में सबस े

ननचले पायदान पर अनसुधूचत जानत और अनसुधूचत जनजानत के मलए आरक्षक्षत ररक्क्तयों के सन् दभव 
में चयन केिल उन अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत अधधकाररयों से ककया जाएगा, जो विचार 
के सामान्य क्षेत्र के भीतर हैं। जहां अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के उम्मीदिार पयावप्त सखं्या 
में अपनी चुनाि के सामान्य क्षेत्र में उपलब्ध नहीं हैं, जसैा कक कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/1/90-
स्था (डी) ददनांककत 12 अक्िूबर 1990 के तहत ननधावररत ककया गया है। इसे ररक्क्तयों की सखं्या 
के पांच गनुा तक बढाया जाएगा और पसदं के विस्ताररत क्षेत्र में आने िाले अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत 
जनजानत के उम्मीदिारों को उनके मलए आरक्षक्षत ररक्क्तयों सन् दभव में भी विचार ककया जाना चादहए। 
यदद अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के उम्मीदिार योग्यता के आधार पर िररष्ट्ठता को ध्यान 
में रित ेहुए, अन्य के समान ररक्क्तयों की सखं्या उनके मलए आरक्षक्षत सखं्या स ेकम प्राप्त करत े
हैं, तो इन िगों के उम्मीदिारों के चयन में  अतंर रिना चादहए, जो योग्यता और 'मानदण् ड' के 
बािजूद विचार के क्षते्र में हैं, लेककन क्जन्हें पदोन्ननत के मलए उपयकु्त माना जाता है। 

(iii)  'ग' पदों/सेिाओ ंमें चयन द्िारा की गई पदोन्ननत के सबंधं में, आरक्षक्षत ररक्क्तयों को भरने के मलए 
सामान्य चयन सचूी के अनतररक्त अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के अधधकाररयों की चयन 
सचूी अलग से तयैार की जानी चादहए।  अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के अधधकारी जो 
विचार के सामान्य क्षेत्र के भीतर हैं, उनको पदोन्ननत के मलए अन्य लोगों के समान आधार पर 
विचार ककया जाना चादहए और उनमें से उन अनसुधूचत जानत और अनसुधूचत जनजानत के अधधकाररयों 
को, क्जन्हें उस आधार पर चुना जाता है, इसके अलािा िमशः अनसुधूचत जानत और अनसुधूचत 
जनजानत के मलए अलग-अलग चयन सचूी में शाममल करने पर विचार ककए जाने पर उन्हें सामान्य 
चयन सचूी में शाममल ककया जा सकता है। अनसुधूचत जानत और अनसुधूचत जनजानत के मलए 
िमशः तयैार की गई अलग-अलग चयन सधूचयों में अनसुधूचत जानत और अनसुधूचत जनजानत से 
सबंधंधत अधधकाररयों को आपस में अलग-अलग चुना जाएगा, न कक दसूरों के साथ और, यदद चयन 
ककया जाता है अन् य अधधकाररयों की तलुना में उनकी योग्यता और सिंगव अधधकाररयों द्िारा 
ननधावररत 'बेंच माकव ' की परिाह ककए बबना उन् हें सबंधंधत अलग सचूी में शाममल ककया जाना चादहए। 
यदद अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के उम्मीदिार उपयुवक् त सामान्य सचूी में अपनी क्स्थनत 
के आधार पर उनके मलए आरक्षक्षत ररक्क्तयों की सखं्या से कम प्राप्त करत ेहैं, तो इन समदुायों के 
चयननत उम्मीदिारों द्िारा िमश: अनसुधूचत जानत और अनसुधूचत जनजानत के मलए अलग चयन 
सचूी में अतंर दशावना चादहए।  

ववभागीय पदोन् नति समिति द्वारा वषयवार पनैल ियैार करना िहां वे कई वषों स ेनहीं मिले हैं 
जहां ननयतं्रण से परे कारणों से विभागीय पदोन्ननत सममनत एक िषव (िषों) में आयोक्जत नहीं की 

जा सकी, भले ही उस िषव (या िषों) के दौरान ररक्क्तयां उत्पन्न हुई हों, उसके बाद ममलने िाली पहली 
विभागीय पदोन्ननत सममनत को ननम्नमलखित प्रकियाओं का पालन करना चादहए: 
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(i) ननयममत ररक्क् तयों की िास् तविक सखं् या का ननधावरण करें जो वपछले प्रत् येक िषव (िषों) में 
तत् काल पिूविती और ितवमान िषव में अलग उत् पन् न की जाने िाली ननयममत ररक्क्तयों की 
िास् तविक सखं् या को अलग से ननधावररत करें। 

(ii) प्रत्येक िषव के सबंधं में केिल उन अधधकाररयों पर विचार करें जो प्रारंमभक िषव से शरुू होने 
िाले प्रत्येक िषव की ररक्क्तयों के सदंभव में पसदं के क्षते्र में होंगे। 
सेवातनवतृ्त कियचाररयों पर ववचार: िषविार पनैल तयैार करत ेसमय सेिाननितृ्त कमवचाररयों पर 
विचार करने के मलए कोई विशषे रोक नहीं है, जो सबंधंधत िषव (िषों) में विचार के क्षते्र के 
भीतर होंगे। काननूी राय के अनसुार भी यह उधचत नहीं होगा यदद पात्र कमवचारी, जो सबंधंधत 
िषव (िषों) के मलए विचार क्षते्र के भीतर थे, लकेकन जब विभागीय पदोन्ननत सममनत आयोक्जत 
ककया जा रही है िास्ति में सेिा में नहीं हैं,  िषविार विचार/पनैल क्षेत्र तयैार करत ेसमय 
विचार नहीं ककया जाता है। विचार/पनैल और, पररणामस्िरूप, उनके कननष्ट्ठों को (उनके 
स्थान पर) माना जाता है जो विभागीय पदोन् ननत सममनतयों को समय पर आयोक्जत ककए 
जाने पर विचार के क्षेत्र में नहीं होत।े प्रासधंगक िषव (िषों) के मलए विचार के सही क्षेत्र की 
पहचान करने के मलए इसे अननिायव माना जाता है। पनैल (ओं) में सेिाननितृ्त अधधकाररयों के 
नाम भी शाममल ककए जा सकत ेहैं। हालाकंक, ऐसे सेिाननितृ्त अधधकाररयों को िास्तविक 
पदोन्ननत का कोई अधधकार नहीं होगा। विभागीय पदोन् ननत सममनतयां, यदद आिश्यक हो, 
कायावलय ज्ञापन ददनांक 9 अप्रलै, 1996 में ननधावररत मसद्धांतों के अनसुार विस्ताररत पनैल 
तयैार कर सकता है।    

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/98-स्था डी ददनांक 12.10.1998 
(iii) वपछले िषव की ‘चयन सचूी’ को अगले िषव के मलए एक के ऊपर रिकर एक 'चयन सचूी' 

तयैार करें और इसी तरह आगे भी। 
ववभागीय पदोन् नति समिति की बठैक आयोजिि करने के बाद एक वषय िें अतिररति ररजतियों के होने के 
िािल:े 
 जहां एक विभागीय पदोन् ननत सममनत  पहले ही एक िषव में आयोक्जत की जा चकुी है और मतृ्य,ु 
इस्तीिे, स्िकै्च्छक सेिाननिवृत्त आदद के कारण उसी िषव के दौरान और ररक्क्तयां उत्पन्न होती हैं या क्योंकक 
सबंधंधत विभाग की ओर से त्रदुि या चकू के कारण ररक्क्तयों को विभागीय पदोन् ननत सममनत को सधूचत नहीं 
ककया गया था, ननम्नमलखित प्रकिया का पालन ककया जाना चादहए:- 
(i) मतृ्य,ु स्िकै्च्छक सेिाननिवृत्त, नई सजृन आदद के कारण ररक्क्तयां, स्पष्ट्ि रूप से उस िगव से सबंधंधत 

हैं जो विभागीय पदोन्ननत सममनत के समक्ष तथ्य और सामग्री रित ेसमय नही ंदेिी जा सकती 
थीं। ऐसे मामलों में, इन ररक्क्तयों के मलए एक पनैल तयैार करने के मलए विभागीय पदोन्ननत 
सममनत की एक और बठैक आयोक्जत की जानी चादहए क्योंकक पहले विभागीय पदोन्ननत सममनत 
आयोक्जत करने के समय इन ररक्क्तयों का अनमुान नहीं लगाया जा सकता था। यदद, ककसी भी 
कारण से, विभागीय पदोन् ननत सममनत दसूरी बार बठैक नहीं कर सकता है, तो िषविार पनैल तयैार 
करने की प्रकिया का पालन ककया जा सकता है जब िह बाद के िषों में उत्पन्न होने िाली ररक्क्तयों 
के सबंधं में पनैल तयैार करने के मलए अगली बठैक करता है। 

(ii) त्रदुि या चूक के कारण ररक्क्तयों की गरै-ररपोदिांग के दसूरे प्रकार के मामलों में (अथावत ररक्क्तयां 
विभागीय पदोन्ननत सममनत की बठैक के आयोजन के समय थीं लेककन उन्हें इसकी सचूना नहीं दी 
गई थी), इसका पररणाम सबंधंधत अधधकारी द्िारा विचार के क्षेत्र को कृबत्रम रूप से प्रनतबधंधत करके 

http://ccis.nic.in/WriteReadData/CircularPortal/D2/D02est/22011_4_98_12Oct1998.pdf
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अन् याय होता है। दसूरी विभागीय पदोन्ननत सममनत रि कर या िषविार पनैल तयैार कर की गई 
गलती को सधुारा नहीं जा सकता। ऐसे सभी मामलों में, िषव की कुल ररक्क्तयों को ध्यान में रित े
हुए एक समीक्षा विभागीय पदोन् ननत सममनत आयोक्जत की जानी चादहए।  

वषयवार पनैल ियैार करि ेसिय गणना वावषयक गोपनीय ररपोिय/वावषयक तनटपादन िलू्यांकन ररपोिय 
िषविार पनैल तयैार करत ेसमय अधधकाररयों की योग्यता का मलूयांकन करने के उद्देश्य से अधधकाररयों के 
सेिा अमभलेिों की सिंीक्षा उन अमभलेिों तक सीममत होनी चादहए जो विभागीय पदोन् ननत सममनत की उधचत 
समय पर बठैक होने पर उपलब्ध होत।े तथावप, यदद डी.पी.सी. की बठैक की नतधथ को विभागीय कायविाही 
चल रही हो और मौजदूा ननदेशों के तहत सीलबदं किर प्रकिया का ननरीक्षण ककया जाना है, तो ऐसी प्रकिया 
का पालन ककया जाना चादहए, भले ही क्जस िषव से ररक्क्त सम्बधंधत हो उस िषव में विभागीय कायविाही 
अक्स्तत्ि में न रही हो कायविाही को अनंतम रूप ददए जाने तक अधधकारी का नाम सीलबदं मलिािे में रिा 
जाना चादहए। 
पदोन् नति का केवल सभंाववि प्रभाव होिा है: 

जबकक पदोन् ननत समेककत चयन सचूी के िम में की जाएगी, तब ऐसी पदोन्ननतयों का केिल उन 
मामलों में भी सभंावित प्रभाि होगा जहां ररक्क्तयां वपछले िषव (िषों) से सबंधंधत हैं।  

क्जस तारीि से प्रोन्ननत को ननयममत माना जाना है उसकी चचाव अनिुती अनचु् छेद  सखं्या 17.10 
और 17.11 में की गई है। पहले से ही तदथव आधार पर उच्च पद धारण करने िाले और बाद में ननयममत 
ननयकु्क्त के मलए सघं लोक सेिा आयोग द्िारा चुने गए व्यक्क्तयों के सबंधं में, उस पद पर पदोन्ननत को 
सघं लोक सेिा आयोग की सलाह की तारीि अथावत आयोग के पत्र की नतधथ क्जसमें उस मामले में उनकी 
मसिाररश दी गई है से ननयममत माना जा सकता है।  

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/91-स्था (डी) ददनांक 01.07.1991 
ववस्िाररि पनैल 

साधारण तौर पर पनैल में अनशुमंसत व्यक्क्तयों की सखं्या ररपोिव की गई ररक्क्तयों की सखं्या के 
बराबर होनी चादहए। हालांकक, विभागीय पदोन्ननत सममनत केिल ननम्नमलखित आकक्स्मकताओं में एक 
विस्ताररत पनैल तयैार करेंगे (और ररक्क्तयों को भरने के मलए नहीं जो विभागीय पदोन्ननत सममनत के बाद 
या पनैल के चाल ूरहने के दौरान उत्पन्न हुई हैं): 

i) जब पनैल में शाममल व्यक्क्त पहले से ही प्रनतननयकु्क्त पर हैं या क्जनके प्रनतननयकु्क्त के 
आदेश जारी ककए गए हैं और एक िषव से अधधक के मलए शीघ्र ही प्रनतननयकु्क्त पर आगे 
बढेंग,े अथिा  

ii) जब पनैल में शाममल व्यक्क्तयों ने पहले के मौकों पर पदोन्ननत से इनकार कर ददया हो 
और पदोन्ननत के मलए रोक लगा दी गई हो, अथिा 

iii) जब पनैल में शाममल अधधकारी उसी िषव के भीतर सेिाननितृ्त हो रहे हों, बशत े उनकी 
सेिाननिवृत्त की अपेक्षक्षत नतधथ तक विचार क्षेत्र में कोई बदलाि न हो। 

विस्ताररत पनैल देत ेसमय, विभागीय पदोन्ननत सममनत को अनतररक्त नामों के विरुद्ध इस आशय 
की एक शतव ननधावररत करनी चादहए कक मतं्रालय/विभाग द्िारा ददए गए कारणों से पदोन्ननत/ननयकु्क्त के 
मलए ननयममत पनैल के अधधकारी उपलब्ध नहीं होने की क्स्थनत में ही उन्हें पदोन्नत ककया जाएगा। 

एक िषव से अधधक के मलए प्रनतननयकु्क्त के कारण उत्पन्न होने िाली ररक्क्तयों को ननयममत ननयकु्क्त 
के मलए भती रोस्िर में केिल यह सनुनक्श्चत करने के बाद मलया जाएगा कक प्रनतननयकु्क्तयों के मलए स्पष्ट्ि 
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ररक्क्तया ंिापसी पर उपलब्ध होंगी। एक पनैल तयैार करने के उद्देश्य से अधधकाररयों के छुट्िी पर जाने, 
या कम अिधध के मलए प्रनतननयकु्क्त, प्रमशक्षण आदद के पररणामस्िरूप उत्पन्न विशदु्ध रूप से अलपकामलक 
ररक्क्तयों को ध्यान में नही ंरिा जाना चादहए।   
कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/18/87-स्था डी ददनांक 9.4.1996, और कायावलय ज्ञापन सखं्या 
22034/1/2006-स्था (डी) ददनांक 15.05.2007 
गरै-चयन ववधि 

 जहां भती ननयमों के अनसुार 'गरै-चयन' के आधार पर पदोन्ननत की जानी है, िहां विभागीय पदोन्ननत 
सममनत  को अधधकाररयों के अमभलेि का तलुनात्मक मलूयांकन करने की आिश्यकता नहीं है और उन्हें 
उनकी सेिा के अमभलेि के आकलन के आधार परपदोन्ननत के मलए अधधकाररयों को 'योग्य' या 'अभी तक 
अयोग्य' के रूप में िगीकृत करना चादहए। एक अधधकारी पर विचार करत ेसमय अनचु्छेद 20.8.1.4 में 
'योग्य' ददशा-ननदेशों को ध्यान में रिा जाना चादहए। 'योग्य' के रूप में िगीकृत अधधकाररयों को उनकी 
िररष्ट्ठता के िम में उस पनैल में शाममल ककया जाना चादहए क्जससे पदोन्ननत की जानी है।   
पटुिीकरण 

पकु्ष्ट्ि के मामले में, विभागीय पदोन्ननत सममनत  को अधधकाररयों की सापेक्ष योग्यता का ननधावरण 
नहीं करना चादहए, लेककन  उनकी सेिा के अमभलेि के मलए सदंभव के साथ मलूयांकन के अनसुार पद में 
उनके प्रदशवन के आधार पर उनकी बारी में पकु्ष्ट्ि के मलए अधधकाररयों को 'योग्य' या 'अभी तक योग्य नही'ं 
के रूप में मलूयांकन करना चादहए।  
पररवीक्षा 

पररिीक्षा के मामले में, विभागीय पदोन्ननत सममनत  को अधधकाररयों के सापेक्ष ग्रेडडगं का ननधावरण 
नहीं करना चादहए, बक्लक केिल यह तय करना चादहए कक क्या उन्होंने पररिीक्षा को सतंोषजनक ढंग स े
परूा कर मलया है, ऐसा घोवषत ककया जाना चादहए। यदद ककसी पररिीक्षाधीन व्यक्क्त का कायव-ननष्ट्पादन 
सतंोषजनक नहीं है, तो विभागीय पदोन्ननत सममनत  परामशव दे सकती है कक क्या पररिीक्षा की अिधध बढाई 
जानी चादहए या उसे सेिा से मकु्त ककया जाना चादहए।  
तलाउड के अिंगयि सरकारी कियचारी - ववभागीय पदोन्नति समिति  द्वारा अपनाई िाने वाली प्रकिया  

पदोन्ननत के मलए सरकारी कमवचाररयों के मामलों पर विचार करत ेसमय, ननम्नमलखित िगों के 
अतंगवत आने िाले पदोन्ननत के मलए विचार क्षते्र में सरकारी कमवचाररयों का वििरण विशषे रूप से विभागीय 
पदोन्ननत सममनत के ध्यान में लाया जाना चादहए। 

(i) ननलबंन के तहत सरकारी कमवचारी; 
(ii) सरकारी कमवचारी क्जनके सबंधं में आरोप पत्र जारी ककया गया है और अनशुासनात्मक 

कायविाही लबंबत है; तथा  
(iii) सरकारी कमवचारी क्जनके सबंधं में आपराधधक आरोप के मलए मकुदमा लबंबत है। 
उस चरण के सबंधं में जब ककसी आपराधधक आरोप के मलए अमभयोजन को लबंबत बताया जा 

सकता है, उक्त का.ज्ञा. ददनांक 14.9.92 इसे ननददवष्ट्ि नहीं करता है और इसमलए आपराधधक मामलों में 
लबंबत न्यानयक कायविाही की पररभाषा सीसीएस (पेंशन) ननयम, 1972 के ननयम 9 (6)(ि)(i) में दी गई है। 
सीसीएस (पेंशन) ननयम, 1972 का ननयम 9 (6)(ि)(i) ननम्नानसुार प्रदान करता है: - 
"(ि) न्यानयक कायविादहयों को स्थावपत माना जाएगा - 

(i) आपराधधक कायविाही के मामले में, क्जस तारीि को ककसी पमुलस अधधकारी की मशकायत या 
ररपोिव, क्जसका मक्जस्रेि सजं्ञान लेता है, की जाती है।“ 
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कायावलय ज्ञापन सखं्या 22034/4/2012 -स्था (डी) ददनांक 02.11.2012 

विभागीय पदोन्ननत सममनत  लबंबत अनशुासनात्मक मामले/आपराधधक अमभयोजन पर विचार ककए 
बबना अन्य पात्र उम्मीदिारों के साथ उपयुवक्त पररक्स्थनतयों के दायरे में आने िाले सरकारी कमवचाररयों की 
उपयकु्तता का आकलन करेगी। विभागीय पदोन्ननत सममनत  का मलूयांकन, क्जसमें 'प्रोन्ननत के मलए अयोग्य' 
शाममल है, और उसके द्िारा दी गई ग्रडेडगं को सीलबदं मलिािे में रिा जाएगा। किर पर "श्ी 
_____________ (सरकारी कमवचारी का नाम) के सबंधं में ______________ के ग्रेड/पद पर पदोन्ननत 
के मलए उपयकु्तता के सबंधं में ननष्ट्कषव मलिा होगा। श्ी ___________ के खिलाि अनशुासनात्मक 
मामला/आपराधधक अमभयोजन समाप्त होने तक नहीं िोला जाएगा।“ विभागीय पदोन्ननत सममनत  की 
कायविाही में केिल "ननष्ट्कषव सलंग्न सीलबदं मलिािे में ननदहत हैं" नोि शाममल होना चादहए। ररक्क्त को 
भरने के मलए सक्षम प्राधधकारी को अलग से उच्च ग्रेड में ररक्क्त को केिल एक स्थानापन्न क्षमता में भरने 
की सलाह दी जानी चादहए, जब एक सरकारी कमवचारी की पदोन्ननत के मलए उपयकु्तता के सबंधं में 
विभागीय पदोन्ननत सममनत  के ननष्ट्कषों को एक सीलबदं मलिािे में रिा जाता है।   
उपरोक्त अनचु्छेद 11.2 में उक्ललखित समान प्रकिया का पालन अनिुती विभागीय पदोन्ननत सममनतयों 
द्िारा तब तक ककया जाएगा जब तक सबंधंधत सरकारी कमवचारी के खिलाि अनशुासनात्मक 
मामला/आपराधधक मकुदमा समाप्त नहीं हो जाता। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/91-स्था (ए) ददनांक 14.09.1992 
गोपनीय ररपोिय (वावषयक तनटपादन िलू्यांकन ररपोिय) िें प्रतिकूल दिप्पणी 

जहां विभागीय पदोन्ननत सममनत यह पाती है कक ककसी अधधकारी की गोपनीय ररपोिव में प्रनतकूल 
दिप्पणी उसे ससंधूचत नहीं की गई है, लेककन प्रनतकूल दिप्पखणयां सबंधंधत अधधकारी के उनके मलूयांकन को 
प्रभावित करने के मलए पयावप्त गभंीरता की हैं, तो सममनत अधधकारी के मामले पर विचार को स्थधगत कर 
देगी, बशत ेकक इन दिप्पखणयों को विभागीय पदोन्ननत सममनत  आयोक्जत करने िाले िषव से ठीक पहले के 
तीन िषों से सबंधंधत ककसी भी गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) में दजव ककया गया हो 
और सबंधंधत कैडर ननयतं्रण प्राधधकारी को सबंधंधत अधधकारी को प्रनतकूल दिप्पखणयों को सपें्रवषत करने का 
ननदेश देता है ताकक उसे उसी के विरुद्ध अभ्यािेदन करने का अिसर ममले। जहां गरै-सचंाररत प्रनतकूल 
दिप्पखणयां उपयुवक् त से पहले की अिधध से सबंधंधत हैं या जहां सबंधंधत अधधकारी के मलूयांकन को प्रभावित 
करने के मलए दिप्पखणयों को पयावप्त गभंीरता के रूप में नही ंमाना जाता है, विभागीय पदोन्ननत सममनत  
मामले पर विचार के साथ आग ेबढ सकता है लकेकन आकलन करत ेसमय दिप्पखणयों को अनदेिा कर 
सकता है। 

सरकारी सेिक द्िारा ककए गए अभ्यािेदन पर सक्षम प्राधधकारी द्िारा ननणवय मलए जाने के बाद या 
सरकारी कमवचारी द्िारा उसकी अिधध समाप्त होने के बाद भी ऐसा कोई अभ्यािेदन नहीं करने की क्स्थनत 
में, विभागीय पदोन्ननत सममनत  अब गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) में ननदहत प्रविक्ष्ट्ियों 
के आधार पर सरकारी कमवचारी की उपयकु्तता का आकलन करेगी। आस्थधगत मामले पर उपयुवक् त के 
अनसुार विचार करत ेसमय, यदद विभागीय पदोन्ननत सममनत  अधधकारी को पदोन्ननत के मलए उपयकु्त 
पाता है, तो का. एि ंप्र. विभाग के ददनांक 10 अप्रलै 1989 के का.ज्ञा. के अनचु्छेद 18.4.2 और 18.4.3 
में ननधावररत प्रकिया का पालन ककया जाएगा।   
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ऐसे मामले में जहां प्रनतकूल दिप्पखणयों के खिलाि ककसी अधधकारी के अभ्यािेदन पर ननणवय नहीं 
मलया गया है या अभ्यािेदन प्रस्ततु करने के मलए अनमुत समय समाप्त नहीं हुआ है, विभागीय पदोन्ननत 
सममनत  अपने वििेक से अभ्यािेदन पर ननणवय होने तक मामले के विचार को स्थधगत कर सकती है।  

उपरोक्त अनचु्छेदों 12.1 और 12.3 में सदंमभवत दोनों मामलों में, जहां गोपनीय ररपोिव (िावषवक 
ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) में ननदहत प्रनतकूल दिप्पखणयों के कारण मामले पर विचार स्थधगत कर ददया 
जाता है, सबंधंधत प्राधधकारी को उक्त अभ्यािेदन प्रस्ततु करने की तारीि से तीन महीने की अिधध के 
भीतर प्रनतकूल दिप्पखणयों, यदद कोई हो, के विरुद्ध अधधकारी के अभ्यािेदन के पररणाम की सचूना देनी 
चादहए।  

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/3/88-स्था डी ददनांक 11.05.1990 
वावषयक तनटपादन िलू्यांकन ररपोिय िें बेंचिाकय  ग्रेडडगं से नीचे - उस पर प्रतितनधित्व का तनपिान: 
 काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग के कायावलय ज्ञापन स.ं 21011/1/2005-स्था.ए (भा. II) ददनाकं 19 
मई 2009 के माध्यम से ररपोदिांग अिधध 2008-09 से िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव में प्रविक्ष्ट्ियों को 
प्रनतननधधत्ि के मलए सपं्रेवषत करने की प्रणाली, यदद कोई है, को शरुू ककया गया है।  अभ्यािेदन पर विचार 
करने के मलए सक्षम प्राधधकारी अभ्यािेदन की प्राक्प्त की तारीि से 30 ददनों की अिधध के भीतर उसके 
समक्ष रिी गई सामग्री के आधार पर मामल ेका ननष्ट्पक्ष रूप स ेननणवय करेगा। सक्षम प्राधधकारी उधचत 
विचार-विमशव के बाद अभ्यािेदन को अस्िीकार कर सकता है या तदनसुार िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव 
को स्िीकार या सशंोधधत कर सकता है। इस विभाग के ददनाकं 13.4.2010 के समसखं्यक कायावलय ज्ञापन 
में, यह भी ननणवय मलया गया कक यदद ककसी कमवचारी को भविष्ट्य में विभागीय पदोन्ननत सममनत और 
2008-09 की अिधध से पहले उसकी गोपनीय ररपोिव में पदोन्ननत के मलए विचार ककया जाना है, ऐस े
भविष्ट्य की विभागीय पदोन्ननत सममनत में अनंतम ग्रेडडगं होती है जो उसकी अगली पदोन्ननत के मलए 
बेंचमाकव  से नीचे होती है, उसकी योग्यता के आकलन के मलए गणना योग्य होगा, इस तरह के गोपनीय 
ररपोिव को विभागीय पदोन्ननत सममनत के समक्ष रिे जाने से पहले, सबंधंधत कमवचारी को उसके प्रनतननधधत्ि 
के मलए सबंधंधत गोपनीय ररपोिव की एक प्रनत, यदद कोई हो, इस तरह के सचंार के 15 ददनों के भीतर दी 
जाएगी। यह ध्यान ददया जा सकता है कक पदोन्ननत के मलए प्रासधंगक अिधध की केिल ननम्न बेंचमाकव  
गोपनीय ररपोिव भजेा जाना चादहए। ददनाकं 13.04.2010 के इस कायावलय ज्ञापन में विशषे रूप स ेप्रािधान 
ककया गया है कक िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव में दी गई अनंतम ग्रडेडगं के उन्नयन के मामले में 
सक्षम प्राधधकारी के आदेश में इसके विमशष्ट्ि कारण भी बताए जा सकत ेहैं। चूंकक ददनांक 13.4.2010 के 
उपयुवक्त कायावलय ज्ञापन में प्रािधान केिल भविष्ट्य की विभागीय पदोन्ननत सममनत के मलए लाग ूहोत ेहैं, 
जहां मसिाररशों को उच्च ननयकु्क्त का कायवभार ग्रहण करने की नतधथ से सभंावित रूप से लाग ूककया जाएगा, 
ये प्रािधान सेिाननितृ्त अधधकाररयों पर लाग ूनहीं होंगे। 

का.ज्ञा.स.ं21011/1/2005-स्था.ए(प.ंII) ददनांक 14.05. 2009 
                              का.ज्ञा. सखं्या 21011/1/2010-स्था.ए ददनाकं 13.04, 2010 

का.ज्ञा.स.ं 21011/1/2005-स्था.ए(भा.II) ददनांक 19.05 2011 
एक अधधकारी क्जसकी िेतनिदृ्धध रोक दी गई है या क्जसे समयमान में ननचल ेस्तर पर कम कर 

ददया गया है, उसे उस कारण उच्च ग्रेड में पदोन्ननत के मलए अपात्र नहीं माना जा सकता है क्योंकक उस 
पर पदोन्ननत रोकने का विमशष्ट्ि दंड नहीं लगाया गया है।  पदोन्ननत के मलए अधधकारी की उपयकु्तता का 
मलूयांकन विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा ककया जाना चादहए, जब भी ऐसे मलूयांकन के मलए अिसर 
उत्पन्न होत ेहैं। उपयकु्तता का आकलन करने में, विभागीय पदोन्ननत सममनत उन पररक्स्थनतयों को ध्यान 

http://ccis.nic.in/WriteReadData/CircularPortal/D2/D02est/21011_1_2005-Estt(A)_(Pt-II).pdf
http://ccis.nic.in/WriteReadData/CircularPortal/D2/D02est/21011_1_2010-Estt.A-1.pdf
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में रिेगा क्जनके कारण दंड लगाया गया है और यह तय करेगा कक अधधकारी के सामान्य सेिा अमभलेि 
और दंड लगाने के तथ्य के प्रकाश में उसे पदोन्ननत के मलए उपयकु्त माना जाना चादहए या नहीं। हालांकक, 
यहां तक कक जहां विभागीय पदोन्ननत सममनत यह मानती है कक दंड के बािजूद अधधकारी पदोन्ननत के 
मलए उपयकु्त है, अधधकारी को िास्ति में दंड की अिधध के दौरान पदोन्नत नही ंककया जाना चादहए। 
एक सदस्य के अनपुजस्िि रहने पर ववभागीय पदोन्नति समिति की काययवादहयों की विैिा: 

विभागीय पदोन्ननत सममनत की कायविाही काननूी रूप से िधै होगी और अध्यक्ष के अलािा इसके 
ककसी भी सदस्य की अनपुक्स्थनत के बािजूद कारविाई की जा सकती है बशते कक सदस्य को विधधित 
आमबंत्रत ककया गया हो, लेककन िह ककसी न ककसी कारण से िदु को अनपुक्स्थत रिता हो और कोई 
जानबझूकर नहीं ककया गया हो उन्हें विभागीय पदोन्ननत सममनत के विचार-विमशव से बाहर करने का प्रयास 
ककया गया और यह भी बताया गया कक बठैक में विभागीय पदोन्ननत सममनत का गठन करने िाले अधधकांश 
सदस्य उपक्स्थत हों। 
ववभागीय पदोन् नति समिति की मसफाररशों का कायायन्वयन 
ववभागीय पदोन् नति समिति की मसफाररशों पर कारयवाई 

विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशें प्रकृनत में परामशव देने िाली हैं और उन्हें ननयकु्क्त 
प्राधधकारी द्िारा विधधित रूप से अनमुोददत की जानी चादहए। मसिाररशों को इस प्रकार अनमुोददत ककए 
जाने स ेपहल,े ननयकु्क्त प्राधधकारी बबना ककसी देरी के सभी सबंधंधतों से नीचे बताए अनसुार परामशव करेगा। 
सघं लोक सेवा आयोग के साि परािशय 
 विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशें चाहे इसमें सघं लोक सेिा आयोग का सदस्य शाममल हो 
या नही,ं आयोग को अनमुोदन के मलए भेजा जाना चादहए, यदद 

(i) सघं लोक सेिा आयोग (परामशव से छूि) विननयम, 1958 के साथ पदठत सवंिधान के 
अनचु्छेद 320(3) के तहत आयोग के साथ परामशव अननिायव है। हालांकक, जब भी आिश्यक हो, 
विननयमों का सदंभव ददया जा सकता है। 
(ii) आयोग के सदस् य जो विभागीय पदोन् ननत सममनत की अध् यक्षता करत ेहैं, िे विशषे रूप स े
चाहत ेहैं कक आयोग से परामशव ककया जाएगा। 

एसीसी का अनुिोदन 
 जहां पद कैबबनेि की ननयकु्क्त सममनत के दायरे में आत ेहैं, िहां एसीसी का अनमुोदन भी प्राप्त 
ककया जाना चादहए। 
ववभागीय पदोन् नति समिति से असहिति के मलए अपनाई िाने वाली प्रकिया 

कुछ अिसर हो सकत ेहैं जब ननयकु्क्त प्राधधकारी को विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशों स े
असहमत होना आिश्यक हो सकता है। ऐसे मामलों में अपनाई जाने िाली प्रकिया नीचे दी गई है। 

जहां सघं लोक सेिा आयोग विभागीय पदोन् ननत सममनत से जुडा है, िहां विभागीय पदोन् ननत सममनत 
की मसिाररशों को सघं लोक सेिा आयोग की मसिाररशों के रूप में माना जाना चादहए। यदद ननयकु्क्त 
प्राधधकारी द्िारा विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशों से मभन्न या असहमत होना आिश्यक समझा 
जाता है तो सघं लोक सेिा आयोग (इन ददशाननदेशों में शाममल नहीं) की मसिाररशों को ित्म करने के मलए 
ननधावररत प्रकिया का पालन ककया जाना चादहए। 
 विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशें क्जन पर सघं लोक सेिा आयोग का प्रनतननधधत्ि नहीं है, 
उन्हें ननम्नानसुार ननपिाया जाना चादहए: - 



  

75 
 

(क) जहां ननयकु्क्त प्राधधकारी, जो भारत के राष्ट्रपनत से ननम् न स् तर का हो, विभागीय पदोन् ननत 
सममनत की मसिाररशों स ेसहमत नहीं है, ऐसे ननयकु्क्त प्राधधकारी को असहमनत के कारणों को इंधगत 
करना चादहए और परेू मामले को विभागीय पदोन् ननत सममनत को अपनी वपछली मसिाररशों पर 
पनुविवचार के मलए सदंमभवत करना चादहए। यदद विभागीय पदोन् ननत सममनत अपनी वपछली मसिाररशों 
को दोहराता है, इसके समथवन में कारण भी बतात ेहुए, ननयकु्क्त प्राधधकारी मसिाररशों को स्िीकार 
कर सकता है, यदद विभागीय पदोन् ननत सममनत द्िारा ददए गए कारण विश् िासयोग् य हैं। यदद िह 
प्राधधकारी विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशों को स्िीकार नहीं करता है, तो िह अपनी 
मसिाररशों के साथ अगले उच्च प्राधधकारी को कागजात प्रस्ततु करेगा। अगले उच्च अधधकारी का 
ननणवय अनंतम होगा। 
(ि) जहां ननयकु्क्त प्राधधकारी भारत के राष्ट्रपनत हैं, िहां विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशों 
को स्िीकृनत या अन्यथा अनशुसंाओं के मलए सबंधंधत विभाग के प्रभारी मतं्री को प्रस्ततु ककया जाना 
चादहए। ऐसी क्स्थनत में आिश्यक होने पर, मतं्री मामले को किर से विभागीय पदोन् ननत सममनत को 
उसकी वपछली मसिाररशों पर पनुविवचार के मलए सदंमभवत कर सकत ेहैं। यदद विभागीय पदोन् ननत 
सममनत अपने समथवन में कारण बतात ेहुए अपनी वपछली मसिाररशों को दोहराती है, तो मामले को 
मतं्री के ननणवय के मलए उनके समक्ष रिा जाना चादहए। विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशों 
को स्िीकार करने या उनमें पररितवन करने के मलए मतं्री द्िारा मलया गया ननणवय अनंतम होगा। 

ववभागीय पदोन् नति समिति की मसफाररशों पर तनणयय लेने की सिय सीिा 
तनयजुति प्राधिकारी 3 िाह के भीिर तनणयय लें 
  क्जन मामलों में मबंत्रमडंल की ननयकु्क्त सममनत के अनमुोदन की आिश्यकता होती है, उन्हें छोडकर, 
ननयकु्क्त प्राधधकारी को तीन महीने की समय सीमा के भीतर (विभागीय पदोन् ननत सममनत की बठैक की 
तारीि या पनैल को सघं लोक सेिा आयोग के अनमुोदन को भेजने की तारीि से, जहां इस तरह के 
अनमुोदन की आिश्यकता है।) विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशों को स्िीकार या असहमत होने का 
ननणवय लेना चादहए। जहां ननयकु्क्त प्राधधकारी मसिाररशों से असहमत होने का प्रस्ताि करता है, िहां सबंधंधत 
कागजात ननयकु्क्त प्राधधकारी द्िारा तीन महीने की अिधध की समाक्प्त तक अपनी मसिााररशों के साथ 
अगले उच् च प्राधधकारी को प्रस् ततु ककए जाने चादहए। उन मामलों में, क्जनमें सघं लोक सेिा आयोग विभागीय 
पदोन् ननत सममनत से जुडा है और ननयकु्क्त प्राधधकारी विभागीय पदोन् ननत सममनत की मसिाररशों से असहमत 
होने का प्रस्ताि करता है, मामले को मबंत्रमडंल की सममनत क्जतनी जलदी हो सके और, ककसी भी मामल े
में, पनैल की िधैता शरुू होने की तारीि से तीन महीने के भीतर ननयकु्क्त से पहले मामले को रिने के 
मलए काममवक और प्रमशक्षण विभाग में स्थापना अधधकारी को अग्रवेषत ककया जाना चादहए।  
 ऐसे मामलों में जहां विभागीय पदोन् ननत सममनत द्िारा तयैार ककए गए पनैल को एसीसी के अनमुोदन 
की आिश्यकता होती है, उसके मलए प्रस्ताि प्रभारी मतं्री की मसिाररशों के साथ तीन महीने की समान समय 
सीमा समाप्त होने से पहल ेस्थापना अधधकारी को भजेे जाने चादहए। 
पदोन्नति से पहले सिकय िा तनकासी  
 विभागीय पदोन् ननत सममनत द्िारा अनमुोददत अधधकारी की िास्तविक पदोन्ननत या पकु्ष्ट्ि करने से 
पहले कायावलय/विभाग के सतकव ता अनभुाग से ननकासी भी प्राप्त की जानी चादहए ताकक यह सनुनक्श्चत 
ककया जा सके कक सबंधंधत अधधकारी के खिलाि डीओपीिी का.ज्ञा. ददनांक 14.9.1992 के अनचु् छेद 2 में 
उक्ललखित शतों में से कोई भी लबंबत नहीं है। 
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जिस िि िें पदोन्नति की िानी है 
अधधकाररयों के नाम पनैल में आने के िम में यथासम्भि क्जतनी भी अिधध की हो पदोन्ननत की 

जाये। इस ननयम के अपिाद की आिश्यकता हो सकती है जहां अपेक्षाकृत कम अिधध के भीतर बडी सखं्या 
में ररक्क्तयों को भरा जाना है या सबंधंधत अधधकाररयों के स्थान और अनभुि को ध्यान में रित ेहुए या 
जहां अलपकामलक ररक्क्तयों को स्थानीय और तदथव आधार पर भरा जाने की आिश्यकता है, िहां तनैाती 
करना सवुिधाजनक और िांछनीय है।   
िहां सीिी भिी और पदोन्नति द्वारा पात्र हों  
 यदद ककसी व्यक्क्त का नाम उच्च पद पर पदोन्ननत के मलए पनैल में शाममल है (क्जस पर पदोन्ननत 
के साथ-साथ सीधी भती द्िारा भी ननयकु्क्त की जा सकती है) और उक्त उच्च पद पर सीधी भती के मलए 
पनैल में भी, उसे सीधी भती या एक पदोन् ननत के मलए ननयकु्त ककया जाना चादहए, इस तथ्य को ध्यान 
में रित ेहुए कक ननयकु्क्त के मलए उसकी बारी सीधी भती सचूी से या पदोन्ननत सचूी जैसा भी मामला हो 
से पहले आती है।   
िनदहि िें और अध्ययन अवकाश पर प्रतितनयजुति/ववदेश सेवा पर अधिकाररयों की पदोन्नति  
 यदद पनैल में ऐसे व्यक्क्त का नाम शाममल है जो लोकदहत में प्रनतननयकु्क्त पर या विदेश सेिा पर 
गया है, क्जसमें अध्ययन अिकाश पर गया व्यक्क्त भी शाममल है, तो उसके द्िारा सिंगव में लौिने पर उच्च 
गे्रड में अस्थायी रूप से िोई हुई िररष्ट्ठता को उसके स्थान पर पनुः प्राप्त करने का प्रािधान ककया जाना 
चादहए। इसमलए, ऐसे अधधकारी पर नई विभागीय पदोन् ननत सममनत द्िारा पनुविवचार करने की आिश्यकता 
नहीं है, यदद कोई हो, जो बाद में धाररत हो, जबकक िह प्रनतननयकु्क्त/विदेशी सेिा, अध्ययन अिकाश पर 
बना रहता है, जब तक कक पनैल में उससे कननष्ट्ठ अधधकारी पर इस तथ्य के बािजूद कक उसे एनबीआर 
के तहत प्रोिॉमाव पदोन्ननत का लाभ ममला हो या नहीं, एक नए विभागीय पदोन् ननत सममनत द्िारा विचार 
करने की आिश् यकता नही ं है। पनैल में शाममल ककसी अधधकारी के साथ भी ऐसी कायवप्रणाली अपनाई 
जाएगी, क्जस ेपनैल की िधैता अिधध के भीतर पदोन्नत ककया जा सकता था, लेककन प्रनतननयकु्क्त पर दरू 
होने के कारण। 

यदद पनैल में अध्ययन अिकाश पर ककसी अधधकारी का नाम शाममल है, तो उसे अध्ययन अिकाश 
से लौिने पर उच्च पद पर पदोन्नत ककया जाना चादहए। उन्हें भी पनैल िें उनकी जस्िति के अनसुार 
वररटठिा दी िानी चादहए न कक पदोन्नति की िारीख के आिार पर। 
सीलबदं कवर िािल े- अनशुासनात्िक काययवाही/आपराधिक अमभयोिन के परूा होने पर कारयवाई 
 यदद पदोन्ननत के मलए ककसी विभागीय पदोन्ननत सममनत की कायविाही में सीलबदं मलिािे में 
ननष्ट्कषव होत ेहैं, तो अनशुासनात्मक मामले/आपराधधक अमभयोजन के ननष्ट्कषव पर, सीलबदं किर िोले जाएंगे। 
यदद सरकारी कमवचारी परूी तरह से बरी हो जाता है, तो उसकी पदोन्ननत की ननयत तारीि का ननधावरण 
सीलबदं मलिािा/मलिािों में रि ेगए ननष्ट्कषों में उस ेसौंपे गए पद के सदंभव में और ऐसी क्स्थनत के आधार 
पर उसके अगले कननष्ट्ठ की पदोन्ननत की तारीि के सदंभव में ककया जाएगा।  सरकारी कमवचारी को, यदद 
आिश्यक हो, कननष्ट्ठतम स्थानापन्न व्यक्क्त को पदािनत करके पदोन्नत ककया जा सकता है।  उसे अपने 
कननष्ट्ठ की पदोन्ननत की तारीि के सदंभव में कक्लपत पदोन्नत ककया जा सकता है। तथावप, क्या सबंधंधत 
अधधकारी िास्तविक पदोन्ननत की नतधथ से पहले की कक्लपत पदोन्ननत की अिधध के मलए ककसी बकाया 
िेतन का हकदार होगा और यदद हां, तो ननयकु्क्त प्राधधकारी द्िारा सभी तथ्यों और अनशुासनात्मक 
कायविाही/आपराधधक अमभयोजन की पररक्स्थनतयों को ध्यान में रित ेहुए ककस हद तक ननणवय मलया जाएगा। 
जहां प्राधधकरण बकाया िेतन या उसके दहस्स ेसे इनकार करता है, िह ऐसा करने के अपने कारणों को दजव 
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करेगा। उन सभी पररक्स्थनतयों का पणूव रूप से पिूावनमुान और गणना करना सभंि नहीं है, क्जनके तहत 
िेतन या उसके दहस्से के बकाया से इनकार करना आिश्यक हो सकता है। हालांकक, ऐसे मामले हो सकत े
हैं जहां कायविाही, चाहे अनशुासनात्मक या आपराधधक कायविाही, उदाहरण के मलए, कमवचारी के कहने पर 
देरी हो या अनशुासनात्मक कायविाही में मजंूरी या आपराधधक कायविाही में बरी होने पर सदेंह के लाभ के 
साथ या कमवचारी आदद के कृत्यों के कारण साक्ष्य की गरै-उपलब्धता होने पर हो। ये केिल कुछ ऐसी 
पररक्स्थनतयां हैं जहां ऐसे इनकार को न् यायोधचत ठहराया जा सकता है।   

यदद अनशुासनात्मक कायविाही के पररणामस्िरूप सरकारी कमवचारी पर कोई जुमावना लगाया जाता 
है या यदद िह अपने खिलाि आपराधधक मकुदमा चलाने में दोषी पाया जाता है, तो सीलबदं मलिािे/किर 
के ननष्ट्कषों पर कारविाई नहीं की जाएगी। पदोन्ननत के मलए उनके मामले पर सामान्य प्रकिया में अगल े
विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा विचार ककया जा सकता है और उन पर लगाए गए दंड के सबंधं में, यदद 
उन्हें विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा पदोन्ननत के मलए उपयकु्त माना जाता है, जो उक्त दंड लगाने के 
बाद ममलत ेहैं, तो दंड की मदु्रा की समाक्प्त के बाद पदोन्ननत को प्रभािी ककया जा सकता है। उनकी 
िररष्ट्ठता उस पनैल में उनकी क्स्थनत के अनसुार तय की जाएगी। चूकंक पदोन्ननत केिल दंड की अिधध की 
समाक्प्त के बाद की तारीि से प्रभािी होनी है, अधधकारी केिल िास्तविक पदोन्ननत की तारीि से ही 
पदोन्ननत ग्रेड में िेतन ननधावरण का हकदार होगा।  यहां तक कक अगर पनैल में उससे कननष्ट्ठ व्यक्क्त को 
पहले पदोन्नत ककया जाता है, तो उस अधधकारी, क्जस पर जुमावना लगाया गया था, को पदोन्ननत पर ददए 
जाने िाले िेतन पर इसका कोई असर नहीं पडगेा और उसके िेतन में कोई िदृ्धध नहीं होगी। इसी प्रकार, 
दंड प्राप्त करने िाले अधधकारी को दंड की अिधध के दौरान पदोन्नत नहीं ककया जाना है, पदोन्ननत ग्रेड में 
आगे पदोन्ननत के मलए पात्रता सेिा केिल िास्तविक पदोन्ननत की तारीि से शरुू होगी और ककसी भी 
मामले में, यहां तक कक कालपननक रूप स ेभी यह पनैल में कननष्ट्ठ की पदोन्ननत की नतधथ तक सबंधंधत 
नहीं हो सकती है। 
       उन मामलों में की जाने िाली कारविाई जहां ननचली अदालत ने सरकारी कमवचारी को बरी कर ददया 
है लेककन िैसले के खिलाि अपील या तो विचाराधीन है या दायर की गई है: 

i. जहां विभागीय पदोन्ननत सममनत की मसिाररश को केिल आपराधधक मामले के लक्म्बत रहने 
के कारण सीलबदं मलिािे में रिा गया है, सरकारी कमवचारी के बरी होने की क्स्थनत में सीलबदं 
मलिािा िोला जा सकता है बशत ेउस पर ककसी उच्च न्यायालय द्िारा रोक न लगाई गई हो।  

ii. पदोन्ननत के आदेश में, यह उललिे ककया जा सकता है कक पदोन्ननत अननंतम है, अपील के 
पररणाम के अधीन है जो सरकारी कमवचारी के बरी होने के खिलाि दायर की जा सकती है। 
इस प्रकार पदोन्ननत उस कारविाई पर प्रनतकूल प्रभाि डालेगी जो कक की जा सकती है यदद 
ननचली अदालत द्िारा सरकारी कमवचारी को बरी करने का ननणवय िाररज कर ददया जाता है।  

iii. यदद अपील करने पर सरकारी कमवचारी दोषी पाया जाता है, तो ननम्नमलखित कारविाई की 
जाएगी: 
क. अननंतम पदोन्ननत को गरै-अनमुाननत माना जाएगा, और सरकारी कमवचारी को पदािनत 
ककया जाएगा; 
ि. सरकारी सेिक को 48 घिें से अधधक कारािास की सजा ददए जाने की क्स्थनत में, उस े
दोषमसद्धध की तारीि से ननयम 10(2)(ि) के अनसुार ननलबंबत माना जाएगा; 
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ग. सीसीएस (सीसीए) ननयम, 1965 के ननयम 19(i) के तहत कारविाई, ददनांक 11 निबंर, 
1985 और 4 अप्रलै, 1986 के कायावलय ज्ञापन सखं्या 11012/11/85-स्था (क) के साथ पदठत 
की जाएगी। 

डीओपीिी कायावलय ज्ञापन सखं्या 11012/6/2016-स्था. ए-III ददनांक 19.01.2017 
कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/91-स्था (ए) ददनांक 14/09/1992, कायावलय ज्ञापन सखं्या 20011/2/92-
स्था डी ददनांक 3/11/1995 और कायावलय ज्ञापन सखं्या 22034/5/2004 ददनाकं 15/12/2004 (वपछला 
अनचु्छेद सखं्या 20.15 को भी सदंमभवत करता है) 
सीलबदं कवर िािलों की छह िामसक सिीक्षा 

यह सनुनक्श्चत करना आिश्यक है कक ककसी भी सरकारी कमवचारी के खिलाि स्थावपत अनशुासनात्मक 
मामला/आपराधधक अमभयोजन अनािश्यक रूप से लबंा न हो और कायविाही को शीघ्रता से अनंतम रूप देने 
के सभी प्रयास ककए जाने चादहए ताकक सरकारी कमवचारी के मामले को सीलबदं मलिािे में रिने की 
आिश्यकता सबसे कम स ेकम सीममत हो। सबंधंधत ननयकु्क्त प्राधधकाररयों को उस सरकारी कमवचारी के 
मामले की व्यापक समीक्षा करनी चादहए, क्जसकी उच्च गे्रड में पदोन्ननत के मलए उपयकु्तता को पहली 
विभागीय पदोन्ननत सममनत, क्जसने उसकी उपयकु्तता का िैसला ककया था और सीलबदं मलिािे में उसका 
ननष्ट्कषव रिा था, के आयोजन की तारीि से 6 महीने की समाक्प्त पर सीलबदं मलिािे में रिा गया है। 
ऐसी समीक्षा बाद में भी प्रत्येक छह माह में की जानी चादहए। समीक्षा में अन्य बातों के साथ-साथ 
अनशुासनात्मक कायविाही/आपराधधक अमभयोजन में हुई प्रगनत और उन्हें परूा करने में तजेी लाने के मलए 
ककए जाने िाल ेआगे के उपायों को शाममल ककया जाना चादहए। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/91-स्था (ए) ददनांक 14.09.1992 
पजुटि के मलए सीलबदं कवर प्रकिया 

वपछले अनचु्छेद में उक्ललखित प्रकिया का भी ननलबंन आदद के तहत एक अधधकारी की पकु्ष्ट्ि के 
दािे पर विचार करने के मलए पालन ककया जाना चादहए। ऐसे अधधकारी के मलए एक स्थायी ररक्क्त आरक्षक्षत 
की जानी चादहए, जब उसका मामला विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा सीलबदं किर में रिा जाता है। 

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/91-स्था (ए) ददनांक 14.09.1992 
िदिय पदोन्नति के मलए प्रकिया िहां लबंबि िािले का तनटकषय दो साल स ेअधिक सिय िक बढा ददया 
गया है: 

उपरोक्त अनचु्छेद 17.7.1 में उक्ललखित छह मामसक समीक्षा के बािजूद, कुछ मामले ऐसे भी हो 
सकत ेहैं जहां सरकारी कमवचारी के खिलाि अनशुासनात्मक मामला/आपराधधक मकुदमा प्रथम विभागीय 
पदोन्ननत सममनत, क्जसने सरकारी कमवचारी के सबंधं में अपने ननष्ट्कषों को सीलबदं मलिािे में रिा,की 
बठैक की तारीि स ेदो साल की समाक्प्त के बाद भी समाप्त नहीं होता है। ऐसी क्स्थनत में, ननयकु्क्त 
प्राधधकारी सरकारी कमवचारी के मामले की समीक्षा कर सकता है, बशत ेकक िह ननलक्म्बत न हो,  तदथव 
पदोन्ननत देने की िांछनीयता पर विचार करने के मलए ननम्नमलखित पहलओुं को ध्यान में रिना होगा:- 

क) क्या अधधकारी की पदोन्ननत जनदहत के विरुद्ध होगी; 
ि) क्या आरोप इतने गभंीर हैं कक प्रोन्ननत से लगातार इनकार करना उधचत है; 
ग) क्या ननकि भविष्ट्य में मामले के ककसी ननष्ट्कषव पर पहंुचने की कोई सभंािना नहीं है; 
घ) क्या विभागीय या अदालत में कायविाही को अनंतम रूप देने में देरी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप 

से सबंधंधत सरकारी कमवचारी के मलए क्जम्मदेार नहीं है; तथा 

http://ccis.nic.in/WriteReadData/CircularPortal/D2/D02est/22011_4_91_14Sep1992.pdf
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ङ) क्या सरकारी पद के दरुुपयोग की कोई सभंािना है, क्जसे सरकारी कमवचारी तदथव पदोन्ननत 
के बाद ग्रहण कर सकता है, जो विभागीय मामले/आपराधधक अमभयोजन के सचंालन पर 
प्रनतकूल प्रभाि डाल सकता है। 

ननयकु्क्त प्राधधकारी को कें द्रीय जांच ब्यरूो से भी परामशव करना चादहए और जहां ब्यरूो द्िारा की गई जांच 
से विभागीय कायविाही या आपराधधक मकुदमा चलाया गया, उनके विचारों को ध्यान में रिना चादहए।   

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/91-स्था (ए) ददनांक 14.09.1992    
यदद ननयकु्क्त प्राधधकारी इस ननष्ट्कषव पर पहंुचता है कक सरकारी कमवचारी को तदथव पदोन्ननत की 

अनमुनत देना जनदहत के विरुद्ध नहीं होगा, तो उसके मामले को दो िषव की अिधध की समाक्प्त के बाद 
सामान्य पाठ्यिम में आयोक्जत अगली विभागीय पदोन्ननत सममनत के समक्ष यह ननणवय करने के मलए 
रिा जाना चादहए कक क्या अधधकारी तदथव आधार पर पदोन्ननत के मलए उपयकु्त है। जहां सरकारी कमवचारी 
को तदथव पदोन्ननत के मलए विचार ककया जाता है, िहां विभागीय पदोन्ननत सममनत को उसके खिलाि लबंबत 
अनशुासनात्मक मामले/आपराधधक अमभयोजन को ध्यान में रिे बबना व्यक्क्त के सेिा के ररकॉडव की समग्रता 
के आधार पर अपना आकलन करना चादहए।  

ककसी सरकारी कमवचारी को तदथव आधार पर पदोन्नत करने का ननणवय मलए जाने के बाद, पदोन्ननत 
का आदेश जारी ककया जा सकता है, क्जसमें आदेश में ही स्पष्ट्ि ककया जा सकता है कक: 

(i) पदोन्ननत पणूव रूप से तदथव आधार पर की जा रही है और तदथव पदोन्ननत ननयममत 
पदोन्ननत का कोई अधधकार प्रदान नहीं करेगी; तथा 

(ii) पदोन्ननत "अगले आदेश तक" होगी। आदेशों में यह भी इंधगत ककया जाना चादहए 
कक सरकार ककसी भी समय तदथव पदोन्ननत को रद्द करने और सरकारी कमवचारी 
को उस पद पर क्जस पद से उसे पदोन्नत ककया गया था िापस लाने का अधधकार 
सरुक्षक्षत रिती है । 

यदद सबंधंधत सरकारी कमवचारी मामले के गणु-दोष के आधार पर आपराधधक मकुदमे से बरी हो जाता 
है या विभागीय कायविाही में परूी तरह से दोषमकु्त हो जाता है, पहले से ककए गए तदथव पदोन्ननत की पकु्ष्ट्ि 
की जा सकती है और सभी सबंधंधत लाभों के साथ तदथव पदोन्ननत की तारीि से पदोन्ननत को ननयममत 
माना जाता है। यदद सरकार सामान्य रूप से उसकी ननयममत पदोन्ननत इस तदथव पदोन्ननत की तारीि स े
पहले की तारीि से प्राप्त कर सकती है, तो उसे सीलबदं मलिािे में रिी गई विभागीय पदोन्ननत सममनत 
कायविाही में उसकी ननयकु्क्त और विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा उससे तत्काल कननष्ट्ठ रैंक िाले व्यक्क्त 
उसी पदोन्ननत की िास्तविक नतधथ के सदंभव में ममल सकती है। 

ऐसे मामलों में जहां सरकारी कमवचारी, जो उस समय तक सेिाननितृ्त हो चुका है, सभी प्रभारों, 
कालपननक पदोन्ननत और सेिाननिवृत्त की तारीि तक कक्लपत पदोन्ननत की अिधध के मलए ितेन के बकाया 
के भगुतान, यदद कोई हो, से ऐसी सेिाननितृ्त सरकार को सीलबदं मलिािे को िोलने पर यदद कमवचारी 
उपयुवक् त पाया जाता है तो ननयकु्क्त प्राधधकारी द्िारा ददनांक 14/9/1992 के कायावलय ज्ञापन सखं्या 
22011/4/91-स्था (ए) के अनचु्छेद 3 के अनसुार ननणवय मलया जाएगा। एक सेिाननितृ्त सरकारी कमवचारी, 
क्जसे सीलबदं मलिािे को िोलने के बाद अपने अगल ेकननष्ट्ठ की पदोन्ननत की नतधथ से कक्लपत पदोन्ननत 
के मलए माना जाता है, िह भी अपनी कक्लपत पदोन्ननत पर इस तरह के कालपननक िेतन के आधार पर 
पेंशन के ननधावरण का हकदार होगा।  
काममवक एि ंप्रमशक्षण विभाग का कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/3/2013-स्था (डी) ददनाकं 25.01.2016 
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यदद सरकारी कमवचारी को आपराधधक अमभयोजन में गणुदोष के आधार पर बरी नहीं ककया जाता है, लेककन 
विशदु्ध रूप से तकनीकी आधार पर और सरकार या तो मामले को उच्च न्यायालय में ल ेजाने का प्रस्ताि 
करती है या उसके खिलाि विभागीय कायविाही करने का प्रस्ताि करती है या यदद सरकारी कमवचारी 
विभागीय कायविाही में परूी तरह से दोषमकु्त नहीं होता है, उस ेदी गई तदथव पदोन्ननत को समाप्त ककया 
जाना चादहए। 
ववभागीय पदोन्नति समिति की मसफाररशों के बाद लेककन वास्िववक पदोन्नति से पहले अपवाद के िहि 
आने वाले अधिकाररयों के मलए सील कवर प्रकिया: 
 यदद अनशुासननक/आपराधधक अमभयोजन प्रारंमभक चरण में है और विचाराधीन अधधकारी कायावलय 
ज्ञापन के अनचु्छेद 2 में उक्ललखित तीन शतों में से ककसी एक के अतंगवत आता है। ददनांक 14.09.1992 
को, विभागीय पदोन्ननत सममनत लबंबत अनशुासनात्मक मामले/आपराधधक अमभयोजन पर विचार ककए बबना 
अन्य पात्र उम्मीदिारों के साथ सरकारी कमवचारी की उपयकु्तता का आकलन करेगी। एक सरकारी कमवचारी, 
क्जसकी विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा पदोन्ननत के मलए मसिाररश की जाती है, लेककन क्जसके मामल े
में उपरोक्त अनचु्छेद 20.13.1 में उक्ललखित कोई भी पररक्स्थनत विभागीय पदोन्ननत सममनत की मसिाररशों 
के प्राप्त होने के बाद, लेककन िास्ति में पदोन्नत होने से पहले उत्पन्न होती है, पर विचार ककया जाएगा 
जैसे कक उनके मामल ेको विभागीय पदोन्ननत सममनत ने सीलबदं मलिािे में रिा था। उस ेतब तक 
पदोन्नत नहीं ककया जाएगा जब तक कक िह उसके खिलाि आरोपों से परूी तरह से बरी नहीं हो जाता और 
विभागीय पदोन्ननत सममनत ददशाननदेशों के इस दहस्से में ननदहत प्रािधान उसके मामले में भी लाग ूहोंगे।  

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/91-स्था (ए) ददनांक 14.09.1992 
डीओपीिी कायावलय ज्ञापन स.ं 22011/4/2007-स्था (डी) ददनाकं 28.4.2014 

ऐसे मामलों में जहा ंविभागीय कायविाही समाप्त हो चुकी है और अधधकारी परूी तरह से बरी हो चकुा 
है लेककन एक और आरोप पत्र जारी ककया गया है दसूरा आरोप पत्र सीलबदं मलिािे को िोलने और कननष्ट्ठ 
की पदोन्ननत की नतधथ से कक्लपत रूप से पदोन्ननत देने तथा जैसा कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/2/2002-
स्था. (क) ददनांक 24.2.2003 में स्पष्ट्ि ककया गया है के अनसुार लाग ूकायावलय ज्ञापन ददनांक 14.9.92 
के अनचु्छेद 7 में लाग ूनहीं होगा अनशुासनात् मक कायविाही परूी होने और शाक्स्त लगाए जाने के बाद 
सतकव ता ननकासी से इंकार नहीं ककया जाएगा। शाक्स्त का ब् योरा विभागीय पदोन् ननत सममनत को ददया जाना 
है।  

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22034/4/2012 -स्था (डी) ददनांक 02.11.2012 और 
कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/2/2002-स्था.(ए) ददनाकं 24.02.2003 

सिीक्षा ववभागीय पदोन्नति समिति के मलए सिकय िा तनकासी: 
 विभागीय पदोन्ननत सममनत की समीक्षा के मलए सतकव ता ननकासी के प्रयोजन के मलए का. ज्ञा. स.ं 
22011/2/99-स्था. (ए) ददनांक 21.11.2002 में ननदेश मौजूद हैं कक समीक्षा विभागीय पदोन्ननत सममनत 
मलू विभागीय पदोन्ननत सममनत के समय प्राप्त होने िाली पररक्स्थनतयों को ध्यान में रिेगी और उसके 
बाद उत्पन्न होने िाली कोई भी क्स्थनत समीक्षा विभागीय पदोन्ननत सममनत के मलए सतकव ता मजंूरी के 
रास्त ेमें नहीं आएगी। हालाकंक, अधधकारी को िास्ति में पदोन्नत करने से पहले यह सनुनक्श्चत करने की 
आिश्यकता है कक िह सतकव ता के दृक्ष्ट्िकोण से स्पष्ट्ि है और कायावलय ज्ञापन सखं्या 22011/4/91-स्था. 
(क) ददनांक 14.09.1992 के अनचु्छेद 7 के प्रािधान से नहीं मलया गया है।  

कायावलय ज्ञापन सखं्या 22034/4/2012-स् था. (घ) ददनांक 2.11.2002  

http://ccis.nic.in/WriteReadData/CircularPortal/D2/D02est/22011_4_91_14Sep1992.pdf
http://document.ccis.nic.in/WriteReadData/CircularPortal/D2/D02est/22011_4_2007-Estt.D-28042014.pdf
http://ccis.nic.in/WriteReadData/CircularPortal/D2/D02est/22034_4_2012_Estt_D.pdf
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समीक्षा विभागीय पदोन्ननत सममनत के मामले में, जहां मलू विभागीय पदोन्ननत सममनत की 
मसिाररशों पर एक कननष्ट्ठ को पदोन्नत ककया गया है, अधधकारी को पदोन्ननत के मलए विचार ककया जाएगा, 
भले ही िह डीओपीिी के कायावलय ज्ञापन ददनांक 14.9.92 के अनचु्छेद 2 के प्रािधान के तहत िास्तविक 
पदोन्ननत पर विचार करने की नतधथ को मलया गया है, जैसा कक डीओपीिी के कायावलय ज्ञापन सखं्या 
22011/2/99-स्था (क) ददनांक 21.11.2002 में प्रदान ककया गया है। ऐसे मामलों में जहां कननष्ट्ठ को 
पदोन्नत नहीं ककया जाता है, यह सनुनक्श्चत ककया जाना है कक कायावलय ज्ञापन ददनांक 14.9.1992 के 
अनचु्छेद 7 के प्रािधान उस नतधथ, क्जस ददन अधधकारी को िास्ति में पदोन्नत ककया जा रहा है, पर लागू 
नहीं होत ेहैं। 

डीओपीिी कायावलय ज्ञापन सखं्या 22034/4/2012-स्था (डी-II) ददनाकं 23.01.2014 
वह तिधि जिससे पदोन्नति को तनयमिि िाना िाएगा 
सामान्य मसद्धांत यह है कक पनैल में शाममल अधधकाररयों की पदोन्ननत पनैल की िधैता की तारीि या 
उनकी िास्तविक पदोन्ननत की तारीि जो भी बाद में हो, से ननयममत होगी। 

ऐसे मामलों में जहां पदोन्ननत के मलए मसिाररशें सघं लोक सेिा आयोग के एक सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा की जाती हैं और ऐसी मसिाररशों को आयोग द्िारा अनमुोददत करने 
की आिश्यकता नहीं होती है, आयोग के पत्र की तारीि को विभागीय पदोन्ननत सममनत के अध्यक्ष द्िारा 
विधधित हस्ताक्षररत कायवितृ्त की उधचत प्रनतयां अगे्रवषत करना, या अधधकाररयों की पदोन्ननत की िास्तविक 
तारीि, जो भी बाद में हो, को अधधकारी की ननयममत पदोन्ननत की तारीि के रूप में माना जाना चादहए। 
ऐसे मामलों में जहां आयोग के अनमुोदन की भी आिश्यकता होती है, सघं लोक सेिा आयोग के अनमुोदन 
की सचूना देने िाले पत्र की नतधथ या अधधकारी की िास्तविक पदोन्ननत की नतधथ, जो भी बाद में हो, 
प्रासधंगक नतधथ होगी। अन्य सभी मामलों में, उस तारीि से पदोन्ननत प्रभािी होगी, क्जस ददन अधधकारी 
को िास्ति में पदोन्नत ककया गया था या विभागीय पदोन्ननत सममनत की बठैक की तारीि, जो भी बाद 
में हुआ हो। जहां विभागीय पदोन्ननत सममनत की बठैक एक ददन से अधधक समय तक चलती है, िहा ं
विभागीय पदोन्ननत सममनत की बठैक की अनंतम नतधथ को विभागीय पदोन्ननत सममनत की बठैक की नतधथ 
के रूप में दजव ककया जाएगा। 

हालांकक, एसीसी के दायरे में आने िाले पदों पर ननयकु्क्तयों को केिल एसीसी के अनमुोदन या 
िास्तविक पदोन्ननत की तारीि से ही ननयममत माना जा सकता है, जो भी बाद में हो, विशषे मामलों को 
छोडकर जहां एसीसी ककसी अन्य तारीि से ननयकु्क्तयों को मजंूरी देता है।   
पदोन्नति से इंकार:  

जब कोई सरकारी कमवचारी उस पदोन्ननत को स्िीकार नहीं करना चाहता जो उसे दी जाती है, तो 
िह एक मलखित अनरुोध कर सकता है कक उसे पदोन्नत नहीं ककया जा सकता है और सबंधंधत पहलओुं को 
ध्यान में रित ेहुए ननयकु्क्त प्राधधकारी द्िारा अनरुोध पर विचार ककया जाएगा। यदद ननयकु्क्त प्राधधकारी को 
पदोन्ननत से इनकार करने के मलए ददए गए कारण स्िीकायव हैं, तो चयन सचूी में अगले व्यक्क्त को पदोन्नत 
ककया जा सकता है। हालाकंक, चूंकक यह प्रशासननक रूप से सभंि नहीं हो सकता है या उन व्यक्क्तयों को 
ननयकु्क्त की पेशकश करना िांछनीय नहीं हो सकता है क्जन्होंने शरुू में पदोन्ननत से इनकार कर ददया था, 
हर अिसर पर जब पनैल की िधैता की अिधध के दौरान कोई ररक्क्त उत्पन्न होती है, ऐसे मामले में पहली 
पदोन्ननत से इनकार करने की तारीि से एक िषव की अिधध के मलए या अगली ररक्क्त होने तक पदोन्ननत 
पर ननयकु्क्त का कोई नया प्रस्ताि नहीं ककया जाएगा, जो भी बाद में हो। अतंत: उच्च ग्रेड में पदोन्ननत 
होने पर, इस तथ्य पर ध्यान ददए बबना कक विचाराधीन पद चयन द्िारा भरे गए हैं या अन्यथा, ऐसा 
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सरकारी कमवचारी अपने कननष्ट्ठों की तलुना में िररष्ट्ठता िो देगा जो पहले उच्च गे्रड में पदोन्नत हुए थे। 
उपयुवक्त नीनत िहां लाग ूनहीं होगी जहां अलपकामलक ररक्क्तयों के मलए तदथव पदोन्ननत से इनकार ककया 
जाता है।  
का.ज्ञा. सखं्या 22034/3/81-स्था (डी) ददनांक 1/10/1981 और का.ज्ञा. सखं्या 1/3/69-स्था (डी) ददनांक 
22.11.1975 
पनैल की विैिा अवधि   
विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा 'चयन' पदों के मलए तयैार ककया गया पदोन्ननत पनैल सामान्य रूप से 
एक िषव के मलए िधै होगा। यह एक िषव और छह महीने की अिधध की समाक्प्त पर या जब एक नया 
पनैल तयैार ककया जाता है, जो भी पहले हो, तब लाग ूहोना बदं हो जाना चादहए। 

ककसी पनैल की िधैता के प्रारंभ होने की नतधथ िह नतधथ होगी क्जस ददन विभागीय पदोन्ननत 
सममनत की बठैक होती है। यदद विभागीय पदोन्ननत सममनत की बठैक एक से अधधक ददनों में होती है, तो 
बठैक की अनंतम नतधथ पनैल की िधैता के प्रारंभ होने की नतधथ होगी। यदद पनैल को आमंशक या पणूव रूप 
से आयोग के अनमुोदन की आिश्यकता होती है, तो पनैल की िधैता की तारीि आयोग के पत्र की तारीि 
होगी जो पनैल को उनके अनमुोदन को सपें्रवषत करती है। यह सनुनक्श्चत करना महत्िपणूव है कक पनैल के 
मलए आयोग का अनमुोदन, जहां आिश्यक हो, कम स ेकम सभंावित विलबं के साथ प्राप्त ककया जाता है। 
पनैलों की सिीक्षा 
'चयन सचूी'/पनैल की समय-समय पर समीक्षा की जानी चादहए। उन अधधकाररयों के नाम क्जन्हें पहले ही 
पदोन्नत ककया जा चुका है (स्थानीय या परूी तरह से अस्थायी आधार पर छोडकर) और िे कायव करना जारी 
रित ेहैं, उन्हें सचूी से हिा ददया जाना चादहए और बाकी के नाम, यदद िे अभी भी विचार क्षेत्र के भीतर 
हैं, अन्य के साथ उन्हें अब पसदं के क्षते्र में शाममल ककया जा सकता है, उन्हें बाद की अिधध के मलए 
'चयन सचूी' के मलए विचार ककया जाना चादहए। 
ववभागीय पदोन्नति समिति की सिीक्षा: 
िब सिीक्षा ववभागीय पदोन्नति समिति आयोजिि की िा सकिी है: 
ककसी भी विभागीय पदोन्ननत सममनत की कायविाही की समीक्षा तभी की जा सकती है जब विभागीय 
पदोन्ननत सममनत ने सभी महत् िपणूव तथ्यों को ध्यान में नहीं रिा है या यदद विभागीय पदोन्ननत सममनत 
के ध्यान में महत् िपणूव तथ्यों को नहीं लाया गया है या विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा अपनाई जाने 
िाली प्रकिया में गभंीर त्रदुियां हैं। इस प्रकार, कुछ अनजाने में हुई गलनतयों को सधुारने के मलए द्विभागीय 
पदोन् ननत सममनत की समीक्षा करना आिश् यक हो जाता है। उदाहरण के मलए  
क) जहां त्रदुि या चूक के कारण ररक्क्तयों की गरै-ररपोदिांग का मामला है, यद्यवप ररक्क्तयां विभागीय 
पदोन्ननत सममनत बठैक आयोक्जत करने के समय उपलब्ध थीं, जैसा कक अनचु्छेद 6.4.2 (ii) में बताया 
गया है; या 
ि) जहां पात्र व्यक्क्तयों को विचार करने के मलए छोड ददया गया था; या 
ग) जहां अपात्र व्यक्क्तयों पर गलती से विचार ककया गया हो; या 
घ) जहां ककसी व्यक्क्त की िररष्ट्ठता को पिूवव्यापी प्रभाि से सशंोधधत ककया जाता है क्जसके पररणामस्िरूप 
विभागीय पदोन्ननत सममनत के समक्ष रिी गई िररष्ट्ठता सचूी में मभन्नता होती है; या 
ड.) जहां विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा कुछ प्रकियात्मक अननयममतताएं की गई थीं; या 
च) जहां विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा अधधकारी के मामले पर विचार करने के बाद गोपनीय ररपोिव 
(िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) में प्रनतकूल दिप्पखणयों को कम ककया गया था या हिा ददया गया था। 
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ऊपर िखणवत क्स्थनतयां केिल उदाहरण हैं और सपंणूव नहीं हैं। विभागीय पदोन्ननत सममनत की समीक्षा 
करने का प्राथममक उद्देश्य मलू विभागीय पदोन्ननत सममनत रिने के समय हुई ककसी भी गलती को 
सधुारना है। ररक्क्तयों की अधधक ररपोदिांग भी उन गलनतयों में से एक है क्जसे समीक्षा विभागीय पदोन्ननत 
सममनत आयोक्जत करके सधुारने की आिश्यकता है। इसमलए, इस क्स्थनत को सधुारने के मलए अनचु्छेद 
18.1 में ककए गए प्रािधान को पढना आिश्यक था। हालांकक, ररक्क्तयों की अधधक ररपोदिांग के मामलों में 
क्जसके द्िारा विचार के क्षते्र को बढा देने पर, एक समीक्षा विभागीय पदोन्ननत सममनत केिल तभी आयोक्जत 
की जा सकती है ररक्क्तयों की सखं्या में पररितवन के पररणामस्िरूप ररक्क्तयों की अधधक ररपोदिांग के कारण 
मलू विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा पनैल में शाममल ककसी व्यक्क्त (व्यक्क्तयों) को शाममल नहीं ककया 
जाएगा। 

कायावलय ज्ञापन स.ं 22013/1/97-स्था डी ददनांक 13.04.1998  
सिीक्षा ववभागीय पदोन्नति समिति का दायरा और प्रकिया: 

एक समीक्षा विभागीय पदोन्ननत सममनत को केिल उन व्यक्क्तयों पर विचार करना चादहए जो मलू 
विभागीय पदोन्ननत सममनत की बठैक की तारीि के अनसुार पात्र थे। अथावत,् जो व्यक्क्त बाद की तारीि में 
पात्र हो गए, उन पर विचार नहीं ककया जाना चादहए। इस तरह के मामले, ननक्श्चत रूप से, बाद में ननयममत 
विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा विचार के मलए आएगंे। इसके अलािा, समीक्षा विभागीय पदोन्ननत सममनत 
को पहले विभागीय पदोन्ननत सममनत से सबंधंधत अिधध के मलए अपनी जाचं को गोपनीय ररपोिव (िावषवक 
ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) तक सीममत रिना चादहए। अनिुती ननयममत विभागीय पदोन्ननत सममनत के 
मलए मलिे गए गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) पर विचार नहीं ककया जाना चादहए। 
यदद प्रासधंगक अिधध से सबंधंधत ककसी भी प्रनतकूल दिप्पणी को कम या समाप्त कर ददया गया था, तो 
सशंोधधत गोपनीय ररपोिव (िावषवक ननष्ट्पादन मलूयांकन ररपोिव) पर ऐसे विचार ककया जाना चादहए जैसे कक 
मलू प्रनतकूल दिप्पणी मौजदू ही नहीं थी। 

एक समीक्षा विभागीय पदोन्ननत सममनत को केिल पहले हुई तकनीकी या तथ्यात्मक गलनतयों के 
सदंभव में मामल ेपर किर से विचार करने की आिश्यकता है और इसे बबना ककसी िधै कारण (क्जसे दजव 
ककया जाना चादहए) के ककसी अधधकारी की ग्रेडडगं नहीं बदलनी चादहए और न ही विचार के क्षेत्र को बदलना 
चादहए और न ही बाद में होने िाली ररक्क्तयों की सखं्या में ककसी भी िदृ्धध को ध्यान में रिना चादहए। 
उन िािलों के सबंिं िें ववभागीय पदोन्नति समिति की सिीक्षा करें िहां ववभागीय पदोन्नति समिति 
बठैक के बाद प्रतिकूल दिप्पणणयों को हिा ददया गया है या कि कर ददया गया है: 
  ऐसे मामलों में जहां विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा विचार ककए जाने के बाद प्रनतकूल दिप्पखणयों 
को कम ककया गया था या हिा ददया गया था, िहां ननधावररत प्रकिया का पालन ककया जा सकता है। ननयकु्क्त 
प्राधधकारी को यह तय करने के मलए मामले की जाचं करनी चादहए कक विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा 
समीक्षा उधचत है या नहीं, प्रनतकूल दिप्पखणयों की प्रकृनत को ध्यान में रित ेहुए कम कर ददया गया या 
हिा ददया गया है। ऐसे मामलों में, जहां सघं लोक सेिा आयोग को विभागीय पदोन्ननत सममनत से जोडा 
गया है, विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा मामले की समीक्षा के मलए आयोग का अनमुोदन आिश्यक होगा। 
  आस्थधगत मामले पर विचार करत ेसमय, या एक स्थानापन्न अधधकारी के मामले की समीक्षा 
करत ेसमय, यदद विभागीय पदोन्ननत सममनत अधधकारी को पदोन्ननत/पकु्ष्ट्िकरण के मलए उपयकु्त पाता है, 

तो िह उसे सबंधंधत चयन सचूी/पकु्ष्ट्ि के मलए उपयकु्त माने जाने िाले अधधकाररयों की सचूी में उपयकु्त 



  

84 
 

स्थान पर रिेगा या कम कर ददया गया दिप्पखणयों या हिाई गई दिप्पखणयों को ध्यान में रित े हुए 
पदोन्ननत और उसकी पदोन्ननत और पकु्ष्ट्ि को नीचे बताए गए तरीके से विननयममत ककया जाएगा। 
पवूयव्यापी पदोन्नति के िािले िें पररणािी लाभ   

यदद सबंधंधत अधधकारी से कननष्ट्ठ रिे गए अधधकाररयों को पदोन्नत ककया गया है, तो उन्हें तरंुत पदोन्नत 
ककया जाना चादहए और यदद कोई ररक्क्त नहीं है तो उच्च ग्रेड में स्थानापन्न करने िाले कननष्ट्ठतम व्यक्क्त 
को उन्हें समायोक्जत करने के मलए िापस ककया जाना चादहए। यदद िह उस तारीि से पदोन्नत हो जाता 
क्जस तारीि से उसके ठीक नीचे के अधधकारी को पदोन्नत ककया गया था पदोन्ननत होने पर उसका िेतन 
एि.आर. 27 के अतंगवत क्जस स्तर पर पहुंच जाना चादहए उसी स्तर पर तय कर ददया जाए, लेककन कोई 
बकाया स्िीकायव नहीं होगा। अधधकारी की िररष्ट्ठता उसी िम में ननधावररत की जाएगी क्जस िम में उसका 
नाम, समीक्षा करने पर, विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा चयन सचूी में रिा गया है। यदद ऐसे ककसी भी 
मामले में, उच्च गे्रड में पदोन्ननत के मलए अहवक सेिा की न्यनूतम अिधध ननधावररत की जाती है, तो क्जस 
अिधध से चयन सचूी में सबंधंधत अधधकारी के नीच ेएक अधधकारी को उच्च गे्रड में पदोन्नत ककया गया 
था, अगल ेउच्च ग्रेड में पदोन्ननत के मलए उसकी पात्रता ननधावररत करने के उद्देश्य से सेिा अहवक अिधध 
की गणना की जानी चादहए। 
सिीक्षा ववभागीय पदोन्नति समिति के आिार पर "पजुटि" 
पकु्ष्ट्िकरण के मामले में, यदद सबंधंधत अधधकारी की विभागीय पदोन्ननत सममनत द्िारा समीक्षा के आधार 
पर पकु्ष्ट्ि के मलए मसिाररश की जाती है, तो उसकी पकु्ष्ट्ि की जानी चादहए और समीक्षा के आधार पर उसे 
पहले से आिदंित िररष्ट्ठता की पकु्ष्ट्ि में विलबं द्िारा परेशान नहीं ककया जाना चादहए। 
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अनलुग्नक-I 

अनचु्छेद 20.5.2.1 देखें 

सघं लोक सेवा आयोग को पदोन्नति के प्रस्िावों को सदंमभयि करने के मलए प्रपत्र 

______________________________________________________________________ 

1. ितं्रालय/ववभाग/कायायलय का नाि 

______________________________________________________________________ 

2. ववभागीय पदोन्नति समिति के सदस्यों के नाि एव ंपदनाि (ववभागीय पदोन्नति समिति गदठि करने 
वाले आदेशों की प्रति सलंग्न की िाए) 
______________________________________________________________________ 

नाम                              पदनाम                          कायावलय                                       दरूभाष स.ं 
 

 

3. ग्रेड या पद जिस पर पदोन्नति की िानी है। 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

     पदनाम     िगीकरण  

िेतनमान 
भरे गए/न भरे 
गए ग्रेड में पदों 
की सखं्या 

तदथव आधार 
पर भरे गए 
पदों की कुल 
सखं्या 

पदोन्ननत कोिे 
में आने िाली 
ननयममत 
ररक्क्तयों की 
सखं्या 
 

कुल 

     मौजूदा 
प्रत्यामशत ररक्क्त 
(केिल चाल ूिषव 
के पनैल के 
मलए) 

 

 

 
______________________________________________________________________ 

4. िद 3 के स्िभं 7 िें दशायई गई तनयमिि ररजतियों की सखं्या का वषय-वार वववरण 

______________________________________________________________________ 

िषव                     सामान्य                       अनसुूधचत जानत                       अनसुधूचत जनजानत                               

कुल 

______________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________ 

5. ग्रेड पद के मलए भिी तनयि 

 

(क) क्जस तारीि को भती ननयम भारत के राजपत्र और सघं लोक सेिा आयोग सदंभव में अधधसधूचत 
ककए गए थे क्जसके तहत उन्हें अनमुोददत ककया गया था। 
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(ि)  भती का ननधावररत तरीका: 
(i)  % सीधी भती 
(ii) % पदोन्ननत 

(i) % प्रनतननयकु्क्त/स्थानांतरण 

 

(ग)  क्या भती ननयमों की अद्यतन प्रनत सलंग्न की गई है (इसे हमेशा सदंभव के मलए भेजा जाना 
चादहए)। यदद भती ननयमों में कोई बदलाि आयोग द्िारा अधधसधूचत ककए जाने के बाद सहमनत 
व्यक्त की गई है, तो वििरण सलंग्न ककया जाना चादहए। यदद भती ननयमों के अनमुोदन के बाद 
कोई अन्य पद सकृ्जत ककया गया है क्जसे सामान्यतः पदोन्ननत के क्षेत्र में शाममल ककया जाना 
चादहए, तो वििरण दें। 

 
 

6. ग्रेड या पद जिसस ेपदोन्नति की िानी है 

_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

पदनाम              िगीकरण        िेतनमान              सेिा ननधावररत 

                                                                  पात्रता के मलए 

                                                                    पदोन्ननत 

_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

1. 2.   3.   4. 
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
 
 
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
 

7.  सघं लोक सेवा आयोग सदंभय सखं्या जिसके िहि ग्रेड/पद पर पदोन्नति पर अतंिि ववचार ककया गया 
िा। 
 
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
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8. वररटठिा सचूी 
(क) क्या ननधावररत प्रपत्र (सलंग्न) के अनसुार िररष्ट्ठता सचूी सलंग्न की गई है। यदद एक से अधधक 

िीडर ग्रेड हैं, तो सयंकु्त िररष्ट्ठता सचूी के साथ प्रत्येक गे्रड के मलए अलग-अलग िररष्ट्ठता 
सचूी सलंग्न करें। 

(ि) क्या अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत और प्रनतननयकु्क्त आदद सदहत सभी पात्र अधधकाररयों 
को शाममल ककया गया है और क्या अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत से सबंधंधत और 
प्रनतननयकु्त लोगों को िररष्ट्ठता सचूी में स्पष्ट्ि रूप से दशावया गया है। 

(ग) क्या सचूी को अनंतम रूप देने से पहले सभी सबंधंधतों को पररचामलत ककया गया था। 
(घ) क्या ऐसे कोई अधधकारी हैं क्जनकी िररष्ट्ठता को अनंतम रूप नहीं ददया गया है। यदद हां, तो 

वििरण दें। 
(ड.) क्या िररष्ट्ठता सचूी को भारत सरकार के अिर सधचि के पद से नीचे के अधधकारी द्िारा 

विधधित प्रमाखणत ककया गया है। 
(च) क्या सचूी में अनंतम बार विभागीय पदोन्ननत सममनत के समक्ष रिे जाने के बाद से कोई 

पररितवन हुआ है। यदद हां, तो वििरण दें। 
 

9. अलग-अलग अधधकाररयों को दशावने िाली एक पात्रता सचूी, जो विमभन्न िषों के मलए पात्र हैं, क्जसके 
मलए चयन सचूी तयैार की जानी है, तयैार की जानी चादहए और सलंग्न की जानी चादहए। वपछले िषों की 
पात्रता सचूी क्जसके मलए पनैल तयैार ककया गया है उस ेिषव के 31 ददसबंर को तयैार की जानी चादहए। ऐसे 
मामलों में जहा ंएक स ेअधधक िीडर ग्रेड हैं क्जनके मलए कोई विमशष्ट्ि कोिा ननधावररत नहीं ककया गया है, 

एक सामान्य पात्रता सचूी अगे्रवषत की जानी चादहए। 
 

10.  चररत्र पिंी  

सभी पात्र अधधकाररयों की पणूव और अद्यतन चररत्र पजंी आिश्यक है। 
(क) क्या इस सदंभव के साथ क्जन अधधकाररयों की चररत्र पजंी सलंग्न है, उनके नाम दशावन ेिाली 
सचूी (दो प्रनतयों में) सलंग्न की गई है? 

(ि) क्या चररत्र पजंी पणूव और अद्यनतत हैं? (चररत्र सचूी परूी होने के बाद ही भेजी जानी चादहए।) 
 

11.  ववभागीय पदोन्नति समिति के मलए स् वि: पणूय दिप् पणी  

क्या पदोन्ननत के प्रस्तािों को स्पष्ट्ि करत ेहुए विभागीय पदोन्ननत सममनत के मलए एक स् ित: पणूव 
दिप् पणी सलंग्न की गई है। 

12. िााँच सचूी 
क्या काममवक एि ं प्रमशक्षण विभाग का कायावलय ज्ञापन सखं्या 22012/1/99-स्था (डी) ददनांक 
18.05.2001 और कायावलय ज्ञापन सखं्या 22012/1/99-स्था (डी) ददनांक 20.04.2004 के सदंभव में 
एक जााँच सचूी सलंग्न की गई है। 

 

हस्ताक्षर………………………………………। 
पद………………………………………। 

ददनांक………………………………………। 
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 अनलुग्नक-1क 

 

विभागीय पदोन्ननत सममनत प्रपत्र के मद 8(क) के तहत 

 _________ के गे्रड में अधधकाररयों की िररष्ट्ठता सचूी _____________________ से 

 

 

िमांक स.ं     अधधकारी का नाम क् या अनसुधूचत जानत 
या अनसुधूचत 
जनजानत से सबंधंधत 
है। यदद नहीं, तो न 
कहें 

जन्म की तारीि ग्रेड में 
ननयममत 
अधधकारी की 
ननयकु्क्त की 
नतधथ 

1 2 3 4 5 

       

                                            

 

 

सघं लोक सेिा आयोग सदंभव 
क्जसमें अनशुमंसत / स्िीकृत 

    पयावप्त रूप से धाररत पद 

                                     

दिप्पखणया ं

6 7 8 

                                         

 

 

प्रमाणीकरण अधधकारी के हस्ताक्षर* 

पद__________________________ 

     ददनांक ___________________________ 

*अिर सधचि के रैंक के या उससे ऊपर के अधधकारी द्िारा हस्ताक्षररत होना। 
 

  



  

89 
 

अनलुग्नक 1ख  

विभागीय पदोन्ननत सममनत प्रपत्र की मद 8(एि) के तहत 

िररष्ट्ठता सचूी में पररितवन का वििरण। 
(i) 

उन अधधकाररयों के नाम क्जन्हें वपछली िररष्ट्ठता सचूी में शाममल ककया गया था लेककन ितवमान िररष्ट्ठता 
सचूी को हिाने के कारणों को हिा ददया गया है 

                                          1                                                                              2 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

 

(ii) वियिान वररटठिा सचूी िें िोड ेगए अधिकाररयों के नाि 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

______________________________________________________________________ 
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अनलुग्नक-II 

अनचु्छेद 20.5.2.1 देिें 
पजुटि के प्रस्िावों को सदंमभयि करने के मलए प्रपत्र 

______________________________________________________________________ 

1.  मतं्रालय/विभाग/कायावलय का नाम 

______________________________________________________________________ 
 

2.  विभागीय पदोन्ननत सममनत के सदस्यों के नाम और पदनाम
 ________________________________________________________________ 

 

नाम               पदनाम              कायावलय               दरूभाष सखं् या  

________________________________________________________________ 
 

नोि:- विभागीय पदोन्ननत सममनत गदठत करने िाले आदेशों की प्रनत सलंग्न की जाए 

_____________________________________________________________________ 
 

3.  गे्रड या पद क्जसमें पकु्ष्ट्ि की जानी है 

 

(क) पदनाम 

 

(ि) िगीकरण 

 

(ग) िेतनमान 

 

(घ) गे्रड में स्थायी पदों की कुल सखं्या 
 

(ड.)  (i) स् थाईकरण के मलए उपलब्ध ररक्क्तयों की कुल सखं्या और उनकी उपलब्ध होने की नतधथयां। 
 

(ii)* सीधी भती कोिे में आने िाली ररक्क्तयों की सखं्या, तारीिों के साथ जब िे अक्स्तत्ि में आईं। 
 

(iii)* पदोन्ननत कोिे में आने िाली ररक्क्तयों की सखं्या, तारीिों के साथ जब िे अक्स्तत्ि में आईं। 
 

(iv)* स्थानान्तरण द्िारा भरे जाने के मलए उपलब्ध ररक्क्तयों की सखं्या, क्जस तारीि को िे जब िे 
अक्स्तत्ि में आईं। 

 

(v) क्या सेिा/पदों में अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत के मलए उपयकु्त आरक्षण ककया गया है। 
(vi) अनसुधूचत जानत/जनजानत के मलए आरक्षक्षत ररक्क्तयों का वििरण 

 

*केिल उन पदों/सेिाओं के मामलों में प्रस्ततु ककया जाना है जहां पदोन्ननत/सीधी भती/विभागीय 
परीक्षा के सबंधं में उम्मीदिारों आदद की िास्तविक ननयकु्क्त के मलए विमशष्ट्ि कोिा ननधावररत ककया गया 
है। 

 

4.  सघं लोक सेिा आयोग सदंभव सखं्या क्जसके तहत गे्रड/पद की पकु्ष्ट्ि पर अनंतम विचार ककया गया 
था। 
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5  ग्रेड/पद के मलए भती ननयम 

 

(क) क्जस तारीि को भती ननयम भारत के राजपत्र में अधधसधूचत ककए गए थे और सघं लोक सेिा 
आयोग सदंभव सखं्या क्जसके तहत उन्हें अनमुोददत ककया गया था। 
 

(ि)    भती की ननधावररत विधध 

 

(i) …………………………% सीधी भती 
 

(ii)…………………………% पदोन्ननत 

 

(iii)………………………. % प्रनतननयकु्क्त/स्थानांतरण 

 

(ग)  क्या भती ननयमों की अद्यतन प्रनत सलंग्न की गई है? (इसे हमेशा सदंभव के मलए भेजा 
जाना चादहए) यदद भती ननयमों में कोई बदलाि आयोग द्िारा अधधसधूचत ककए जाने के 
बाद सहमनत व्यक्त की गई है, तो वििरण सलंग्न ककया जाना चादहए। 

 

 6. िररष्ट्ठता सचूी 
 

(क) क्या ननधावररत प्रोिामाव के अनसुार िररष्ट्ठता सचूी सलंग्न की गई है? 

 

(ि) क्या सभी पात्र अधधकारी, क्जनमें प्रनतननयकु्क्त पर और स्थानीय या परूी तरह से तदथव या अस्थायी 
आधार पर उच्च पद धारण करने िाले शाममल हैं, सचूी में शाममल हैं? 

 

(ग) क्या सचूी को अनंतम रूप देने से पहले सभी सबंधंधतों को पररचामलत ककया गया था? 

 

(घ) क्या ऐसे कोई अधधकारी हैं, क्जनकी िररष्ट्ठता को अनंतम रूप नहीं ददया गया है? यदद हां, तो वििरण 
दें। 
 

(ड.) क्या िररष्ट्ठता सचूी को भारत सरकार के अिर सधचि के पद से नीचे के अधधकारी द्िारा विधधित 
प्रमाखणत ककया गया है। 
 

(च) क्या सचूी में अनंतम बार विभागीय पदोन्ननत सममनत के समक्ष रिे जाने के बाद से कोई पररितवन हुआ 
है? यदद हां, तो ननधावररत प्रपत्र में आिश्यक वििरण दें। 
 

  (छ) विमभन्न तरीकों से ननयकु्त अधधकाररयों की पकु्ष्ट्ि के मामलों में अथावत प्रोन्ननत, सीधी भती या 
स्थानान्तरण, कृपया सयंकु्त सचूी के अनतररक्त पथृक िररष्ट्ठता सचूी भी सलंग्न करें। 
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1. चररत्र पजंी 
 

'अभी तक योग्य नहीं' के रूप में मलूयांकन ककए गए सभी अधधकाररयों के पणूव और अद्यनतत 
चररत्र पजंी आिश्यक हैं। 

 

(क) क्या एक सचूी (दो प्रनतयों में) सलंग्न की गई है, क्जसमें उन अधधकाररयों के नाम 
दशावए गए हैं क्जनकी चररत्र पजंी इस सदंभव के साथ सलंग्न है? 

 

(ि) क्या चररत्र पजंी पणूव और अद्यनतत हैं? (चररत्र पजंी परूी होने के बाद ही भेजी जानी 
चादहए) 

 

(ग) अधधकाररयों के नाम, यदद कोई हों, क्जनके मामलों में उनकी चररत्र सचूी में प्रनतकूल 
दिप्पणी की सचूना दी गई थी और अभ्यािेदन प्रस्ततु करने के मलए अनमुत समय अभी समाप्त 
नहीं हुआ है। 

 

(ग) अधधकाररयों के नाम, यदद कोई हों, क्जन्होंने अपने चररत्र पजंी में प्रनतकूल प्रविक्ष्ट्ियों के खिलाि 
अभ्यािेदन प्रस्ततु ककया है, लेककन अभ्यािेदन पर ननणवय अभी तक नहीं मलया गया है। 
 

2. पररिीक्षा 
 

क्या अधधकाररयों ने पररिीक्षा की अिधध सतंोषजनक ढंग से परूी की है? 

 

ननयममत ननयकु्क्त की नतधथ तथा पररिीक्षा पणूव करने की नतधथ भी दी जानी चादहए। 
 

9. क्या पकु्ष्ट्ि के मलए विभागीय पदोन्ननत सममनत समय पर बलुाई गई है? यदद नहीं, तो उसके 
कारण बताएं। 
 

10. विभागीय पदोन्ननत सममनत के मलए स् ित: पणूव दिप् पणी 
 

क्या विभागीय पदोन्ननत सममनत के मलए पकु्ष्ट्ि के प्रस्तािों की व्याख्या करने िाला स् ित: पणूव दिप् पणी 
सलंग्न की गई है।  

 

हस्ताक्षर………………………………………। 

पद ……………………………………। 

ददनांक……………………………………………। 

नोि: इस प्रपत्र को उपयकु्त रूप से सशंोधधत ककया जाना है जब डीओपीिी के कायावलय ज्ञापन 
सखं्या 18011/1/86-स्था (डी) ददनाकं 28.03.1988 में उक्ललखित प्रकिया के अनसुार पकु्ष्ट्ि 
के मलए प्रस्ताि प्रस्ततु ककया जाता है। 

 

***** 
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अध्याय 5 
वरिष् ठता 

 
 

1.  सीधे भती पदाधधकारियों की वरिष्ठता 
 
एक ग्रेड में सभी सीधे भर्ती कममचारियों की सापेक्ष वरिष्ठर्ता उस योग्यर्ताक्रम स ेनिधामरिर्त होर्ती है जिसके 
अिसुाि उिका चयि ककया गया था। पवूम चयि के परिणामस्वरूप नियकु्र्त ककए गए व्यजक्र्त बाद के चयि 
के परिणामों के आधाि पि नियकु्र्त ककए गए व्यजक्र्तयों से उिकी पजुष्ि के आदेश पि ववचाि ककए बबिा ही 
एक साथ वरिष्ठ होंगे। पिीक्षा के माध्यम से भर्ती के मामले में, परिणामों के प्रकाशि/घोषणा की नर्तथथ 
ववभेदक मािदंड होगी। 
 

कार्ममक एव ंप्रर्शक्षण ववभाग के कायामलय ज्ञापि सखं्या 22011/5/76-स्था. (डी) ददिाकंकर्त 24.06.1978, 
कायामलय ज्ञापि सखं्या 20011/5/90-स्था (डी) ददिांककर्त 04.11.1992 
 

आिक्षक्षर्त पिैल से िामांककर्त उम्मीदवािों की पिस्पि वरिष्ठर्ता सघं लोक सेवा आयोग/कममचािी चयि 
आयोग/भर्ती अर्भकिण द्वािा दी गई समेककर्त योग्यर्ता के अिसुाि निधामरिर्त की िाएगी, िो आिक्षक्षर्त पिैल 
से िामांकि के र्लए सचंालि या अििुोध में कार्ममक एव ं प्रर्शक्षण ववभाग के कायामलय ज्ञापि सखं्या 
41019/18/97-स्था.(ख) ददिांककर्त 13 िूि 2000 में निदहर्त निदेशों के अध् यधीि है।  
 

हालांकक, सघं लोक सेवा आयोग औि अन्य चयि प्राथधकारियों द्वािा एक स ेअथधक मांगों के र्लए 
पिैल भेििे के र्लए उिकी प्राजतर्त की नर्तथथयों के कालािकु्रम में सभी सभंव प्रयास ककए िाएंगे र्ताकक एक 
ही नर्तथथ पि एक से अथधक पिैल की र्सफारिश कििे से बचा िा सके। ऐसी जस्थनर्त में (अथामर्त ्एक ही 
नर्तथथ पि अलग-अलग पिैलों) दो पिैल स ेउम्मीदवािों की पिस्पि वरिष्ठर्ता के निधामिण के र्लए निम्िर्लखखर्त 
प्रकक्रयाओ ंका पालि ककया िािा है: 
 

I. भर्ती अर्भकिण से अिशुसंा पत्रों का कालक्रम; 
II. िहां अिशुसंा पत्र की नर्तथथ समाि हो, वहां साक्षात्काि बोडम के अर्भलखे का कालक्रम औि 
III. िहां (i) औि (ii) दोिों भी समाि हों, वहां सबंथंधर्त मतं्रालयों/ववभागों द्वािा की गई मांग का 

कालक्रम। 
 कायामलय ज्ञापि सखं्या 20011/1/2008-स्था (घ) ददिांककर्त 11.11.2010 
 
2. पदोन्नत पदाधधकारियों की वरिष्ठता 
 

िहां पदोन्िनर्त (चयि या गिै-चयि द्वािा) ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त की र्सफारिशों के आधाि 
पि की िार्ती है, उिकी पजुष्ि की र्तािीख पि ध्याि ददए बबिा, उच्च ग्रेड (जिसमें उन्हें पदोन्िर्त ककया िार्ता 
है) में 'योग् य' के रूप में मलूयांकि ककए गए अथधकािी की वरिष्ठर्ता फीडि ग्रेड के समाि होगी (जिससे उन्हें 
पदोन्िर्त ककया गया है)। र्तथावप, िहां एक व्यजक्र्त को पदोन्िनर्त के र्लए अयोग्य मािा िार्ता है औि उस े
ककसी कनिष्ठ द्वािा प्रनर्तस्थावपर्त ककया िार्ता है, यदद  ऐसा व्यजक्र्त बाद में योग्य औि पदोन्िर्त पाया 
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िार्ता है, र्तो ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त द्वािा पहले पदोन्िर्त ककए गए कनिष्ठ व्यजक्र्तयों से उच्च ग्रेड में 
वरिष्ठर्ता िहीं लेंगे। दसूिे शब्दों में, पहले के चयि के परिणामस्वरूप नियकु्र्त व्यजक्र्त बाद के चयि के 
परिणामस्वरूप नियकु्र्त लोगों से वरिष्ठ होंगे। 
 

कायामलय ज्ञापि सखं्या 9/11/55-आिपीएस ददिांककर्त 22.12.1959 औि कायामलय ज्ञापि सखं्या 
20011/5/90-स्था. (घ) ददिांककर्त 4.11.1992 
 

िहां एक ग्रेड में पदोन्िनर्त एक से अथधक ग्रेड से की िार्ती है औि प्रत्येक फीडि ग्रेड के र्लए कोिा 
निधामरिर्त ककया गया है, पात्र व्यजक्र्तयों को उिके सबंथंधर्त ग्रेड में उिकी सापेक्ष वरिष्ठर्ता के क्रम में अलग-
अलग सथूचयों में व्यवजस्थर्त ककया िाएगा। ववभागीय पदोन् िनर्त सर्मनर्त द्वािा योग्य निधामरिर्त प्रत्येक ग्रेड 
में अथधकारियों को उच्चर्ति पद के र्लए भर्ती नियमों में प्रत्येक गे्रड के र्लए निधामरिर्त अिपुार्त में 
अन्र्तववमभाजिर्त ककया िाएगा। 

 

कायामलय ज्ञापि सखं्या 9/11/55-आिपीएस ददिांककर्त 22.12.1959 
 

िहां एक ग्रेड/पद पि पदोन्िनर्त एक से अथधक ग्रेड से की िार्ती है औि ववर्भन्ि फीडि ग्रेडों के र्लए 
कोई कोिा निधामरिर्त िहीं ककया गया है, पदोन्िनर्त ग्रडे में पदों की एक छोिी सखं्या के कािण, पवूोक्र्त 
र्सद्धांर्त व्यवहायम िहीं होगा। ऐसे मामलों में ववर्भन्ि फीडि ग्रेड से उम्मीदवािों की पिस्पि वरिष्ठर्ता को 
ध्याि में िखर्त ेहुए ववर्भन्ि फीडि गे्रड के उम्मीदवािों की एक सयंकु्र्त पात्रर्ता सचूी र्तयैाि कििा आवश्यक 
होगा। िहााँ ववर्भन्ि फीडि गे्रड/व्यापक मािकों से उम्मीदवािों की सयंकु्र्त पात्रर्ता सचूी र्तयैाि कििे के र्लए 
सवंगम नियतं्रक अथधकारियों द्वािा भर्ती नियमों में ववर्शष्ि मािदंड िािी/शार्मल ककए िािे की आवश्यकर्ता 
है, वहााँ ऐसी सचूी र्तयैाि किर्त ेसमय निम्ि को ध्याि में िखा िा सकर्ता है: 
 

I. पदोन्िनर्त के र्लए फीडि गे्रड में सबंथंधर्त भर्ती नियमों में निधामरिर्त अहमक सेवा पिूी कििे की नर्तथथ। 
II. यदद उक्र्त नर्तथथ फीडि-िू-फीडि गे्रड में अहमक सेवा पणूम कििे की नर्तथथ के समाि है। 
III. प्रत्येक फीडि ग्रेड में अथधकारियों की पिस्पि वरिष्ठर्ता बिी िहेगी। 

 
3.  अनसुधूित जातत/अनसुधूित जनजातत से सबंधंधत पदोन्नत व् यक्ततयों की वरिष्ठता 

अिसुथूचर्त िानर्त/अिसुथूचर्त िििानर्त से सबंथंधर्त अथधकािी आिक्षण िोस्िि के निदेशों के आधाि पि पदोन्िनर्त 
पि परिणामी वरिष्ठर्ता के भी हकदाि होंगे। दसूिे शब्दों में, बाद के ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त के माध्यम 
से पदोन्िर्त सामान्य/ओबीसी शे्रणी स ेसबंथंधर्त उम्मीदवािों को पवूम ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त के माध्यम 
से पदोन्िर्त अिसुथूचर्त िानर्त/अिसुथूचर्त िििानर्त से कनिष्ठ िखा िाएगा, भले ही उिकी पदोन्िनर्त आिक्षण 
के नियमों के आधाि पि हुई हो। यह स्पष्ि ककया िार्ता है कक आिक्षण िोस्िि/अकं केवल उस रिजक्र्त की 
पहचाि कििे के र्लए हैं िो एक ववशषे शे्रणी के अथधकािी के र्लए है औि ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त 
द्वािा अिशुरं्सर्त पिैल में अथधकािी की वरिष्ठर्ता के निधामिण के र्लए एक निधामिक के रूप में कायम िहीं 
किर्ता है। 
कायामलय ज्ञापि सखं्या 35014/7/97-स्था. (घ) ददिांककर्त 8.11.2002 औि कायामलय ज्ञापि स.ं20011/1/2001-

स्था. (घ) ददिाकंकर्त 01.11.2002 
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4.  सीधे भती पदाधधकारियों औि पदोन्नत पदाधधकारियों की सापेक्ष वरिष्ठता 
 

 कें द्रीय र्सववल सेवा/पदों में सीधे भर्ती औि पदोन्िर्त पदाथधकारियों की पिस्पि वरिष्ठर्ता के निधामिण 
का मलू र्सद्धांर्त यह है कक सीधे भर्ती कममचारियों की र्तलुिा में पदोन्िर्त व् यजक्र्तयों की सापेक्ष वरिष्ठर्ता 
उिके बीच रिजक्र्तयों के आवर्तमि के अिसुाि निधामरिर्त की िाएगी। बािी-बािी से रिजक्र्तयों के आवर्तमि सबंथंधर्त 
भर्ती नियमों में क्रमशः सीधी भर्ती औि पदोन्िनर्त के र्लए आिक्षक्षर्त कोिा पि आधारिर्त होगा। माििीय 
उच्चर्तम न्यायालय के निणमय के अिसुिण में ददिांक 27.11.2012, एि.आि. पिमाि बिाम यओूआई औि 
अन्य के र्सववल अपील सखं्या 7514-7515/2005 के ववषय में, यह निणमय र्लया गया है कक सीधी भर्ती औि 
पदोन्िर्त व्यजक्र्तयों की पिस्पि वरिष्ठर्ता के निधामिण का र्तिीका निम्िािसुाि होगा: 

 
 

क) कार्ममक एव ं प्रर्शक्षण ववभाग के कायामलय ज्ञापि सखं्या 20011/1/2006-स्था.(घ) ददिांककर्त 
3.3.2008 को गिै-अजस्र्तत्व/आिंभ से वापस र्लया गया मािा िार्ता है; 

ख) भर्ती वषम की रिजक्र्तयों के र्लए उपलब्ध सीधे भर्ती कममचारियों औि पदोन्िर्त व् यजक्र्तयों के आधाि 
पि कोिा का आवर्तमि, िसैा कक कार्ममक एव ं प्रर्शक्षण ववभाग के कायामलय ज्ञापि ददिांककर्त 
7.2.1986/3.07.1986 में प्रदाि ककया गया है, उिके बीच पिस्पि वरिष्ठर्ता के निधामिण के र्लए 
कायम कििा िािी िखेगा: 

ग) उपलब्ध सीधे भर्ती पदाथधकारियों औि पदोन्िर्त पदाथधकारियों की, पिस्पि वरिष्ठर्ता के समािदेुशि 
के र्लए, उिको सदंर्भमर्त किेंगे िो एक भर्ती वषम की रिजक्र्तयों के खखलाफ नियकु्र्त ककए िार्त ेहैं; 

घ) भर्ती वषम एक रिजक्र्त वषम के निर्मत् र्त भर्ती प्रकक्रया शरुू कििे का वषम होगा; 
ङ) रिजक्र्त वषम के ववपिीर्त भर्ती प्रकक्रया की शरुुआर्त सीधे भर्ती कममचारियों के मामले में भर्ती अर्भकिण 

को रिजक्र्तयों को भििे के र्लए मांग पत्र भेििे की नर्तथथ होगी। पदोन्िर्त व् यजक्र्तयों के मामल ेमें, 
जिस नर्तथथ को सभी प्रकाि से पणूम प्रस्र्ताव को पदोन्िनर्त के माध्यम से रिजक्र्तयों को भििे के र्लए 
ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त के आयोिि के र्लए सघं लोक सेवा आयोग/अध्यक्ष-ववभागीय पदोन्िनर्त 
सर्मनर्त को भेिा िार्ता है, वह प्रासथंगक नर्तथथ होगी। 

च) ककसी भी ववथध के र्लए भर्ती प्रकक्रया की शरुुआर्त अथामर्त सीधी भर्ती या पदोन्िनर्त को अन्य ववथध 
के र्लए भी भर्ती प्रकक्रया की शरुुआर्त मािा िाएगा; 

छ) सीधी भर्ती या पदोन्िनर्त कोिे के र्लए रिजक्र्तयों को आगे ले िािे का निधामिण ककसी भर्ती वषम के 
र्लए रिजक्र्तयों को भििे के पहले प्रयास में की गई नियजुक्र्तयों से ककया िाएगा; 

ि) उपयुमक् र्त र्सद्धांर्त सीधी भर्ती औि पदोन्िनर्त की पािस्परिक वरिष्ठर्ता के निधामिण के र्लए एि.आि. 
पिमाि बिाम यओूआई औि अन्य के मामले में र्सववल अपील सखं्या 7514-7515/2005 में सवोच्च 
न्यायालय के फैसले की र्तािीख 27.11.2012 से प्रभावी होंगे। 

झ) वरिष्ठर्ता के ववषय उपलब्धर्ता परिभाषा की लाग ूव्याख्या के सदंभम में पहले ही निपिाए िा चकेु हैं, 
िैसा कक कार्ममक एव ंप्रर्शक्षण ववभाग के कायामलय ज्ञापि ददिांककर्त 7.2.86/3.7.86 में निदहर्त, 
उिको कफि से िहीं खोला िा सकर्ता है। 
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चूंकक वरिष्ठर्ता प्रदाि कििा भर्ती वषम के निर्मत् र्त होगा जिसमें रिजक्र्तयों को भििे के र्लए भर्ती 
प्रकक्रया शरुू की गई है, यह सनुिजश्चर्त कििा सभी प्रशासनिक अथधकारियों पि निभमि है कक भर्ती प्रकक्रया 
रिजक्र्त वषम के दौिाि ही शरुू हो गई है। िबकक सीधी भर्ती के र्लए रिजक्र्तयों को भििे के र्लए रिजक्र्त वषम 
के दौिाि ही सभी प्रकाि से पणूम अििुोध भर्ती अर्भकिण को भेिा िािा चादहए, कार्ममक एव ंप्रर्शक्षण 
ववभाग के कायामलय ज्ञापि सखं्या 22011/9/98-स्था (घ) ददिांककर्त 8.9.98 में निदहर्त ववभागीय पदोन्िनर्त 
सर्मनर्त के र्लए मॉडल कैलेंडि में निददमष्ि समय-सीमा औि कायामलय ज्ञापि सखं्या 22011/5/86-स्था (घ) 
ददिांककर्त 10 अप्रलै, 1989 में निदहर्त ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त पि समेककर्त निदेश को पदोन्िनर्त कोिा 
के र्तहर्त रिजक्र्तयों को भििे के र्लए ईमािदािी से पालि ककया िािा चादहए। 

कार्ममक एव ंप्रर्शक्षण ववभाग के कायामलय ज्ञापि सखं्या 20011/1/12-स्था (घ) ददिांककर्त 04/03/14 

 

सीधी भर्ती, पदोन्िनर्त, आमलेि आदद के माध्यम से अथधकारियों की पिस्पि वरिष्ठर्ता के उद्देश्य से भर्ती 
आवर्तमि में प्रािंर्भक बबदं ुभर्ती नियमों में निधामरिर्त भर्ती का वह र्तिीका होिा चादहए जिसके र्लए चयि 
प्रकक्रया पहले पिूी की गई थी। इस प्रयोिि हेर्त ुचयि प्रकक्रया पणूम होिे की नर्तथथ निम्िािसुाि निधामरिर्त की 
िायेगी:- 
 
सीधी भर्ती 

क.  सघं लोक सेवा आयोग या ककसी अन्य प्राथधकिण द्वािा आयोजिर्त पिीक्षा के माध्यम से: 
प्रकाशि/परिणामों की घोषणा की नर्तथथ 

ख.  सघं लोक सेवा आयोग या ककसी अन्य प्राथधकिण द्वािा आयोजिर्त साक्षात्काि के माध्यम से: 
आयोग के पत्रों की र्तािीख जिसमें उिकी र्सफारिश शार्मल है। 

 
पदोन्िनर्त 

क.  िहां सघं लोक सेवा आयोग सबंद्ध है: सघं लोक सेवा आयोग के पत्र की र्तािीख जिसमें पदोन्िनर्त 
की पजुष्ि कििे वाली उिकी र्सफारिशें शार्मल हैं 

ख. िहां सघं लोक सेवा आयोग सबंद्ध िहीं है या उसकी सहमनर्त की आवश्यकर्ता िहीं है: ववभागीय 
पदोन्िनर्त सर्मनर्त बठैक की अनंर्तम नर्तथथ 

ग. सीर्मर्त ववभागीय पिीक्षा: परिणाम की घोषणा की नर्तथथ। 
 
निम्िर्लखखर्त मामलों में एक िया िोस् िि शरुू कििा होगा: 

क. जिस र्तािीख से भर्ती नियम िािपत्र में अथधसथूचर्त ककए िार्त ेहैं। 
ख. िब भर्ती नियमों में सशंोधि ककया िार्ता है िो भर्ती के ववर्भन्ि र्तिीकों के र्लए आवदंिर्त प्रनर्तशर्त 

को बदल देर्ता है। 
 

कायामलय ज्ञापि सखं्या 28011/6/76-स्था, ददिाकंकर्त 24.06.1978 
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5. आमेलन द्वािा तनयतुत व्यक्ततयों की वरिष्ठता 
 

कें द्र सिकाि के अधीिस्थ कायामलयों या कें द्र या िाज्य सिकाि के अन्य ववभागों से कें द्रीय सेवा में आमेलि 
द्वािा नियकु्र्त व्यजक्र्तयों की सापेक्ष वरिष्ठर्ता इस र्तिह के आमेलि के र्लए उिके चयि के क्रम के अिसुाि 
निधामरिर्त की िाएगी। 

कायामलय ज्ञापि सखं्या 9/11/55-आिपीएस ददिांककर्त 22.12.1959 
      िहा ंभर्ती नियमों में निधामरिर्त ववर्शष् ि कोिे के र्तहर्त ऐसे आमलेि ककए िार्त ेहैं वहा ंसीधी भर्ती या 
पदोन् िनर्त के सबंधं में आमेलि द्वािा नियकु् र्त पदाथधकारियों की सापेक्ष वरिष् ठर्ता उपलब् ध सीधी भर्ती में 
रिजक्र्तयों के िोिेशि द्वािा निधामरिर्त की िाएगी, भर्ती नियमों में क्रमश: सीधी भर्ती, पदोन् िनर्त औि आमेलि 
के र्लए आिक्षक्षर्त कोिे पि आधारिर्त होगी।  
      िहां ककसी भी कोिा या कोिा में रिजक्र्तयों को आगे बढाया िार्ता है, पहले बर्ताए गए र्सद्धांर्त, 
यथावश्यक परिवर्तमिों सदहर्त, नियजुक्र्तयों की पिस्पि वरिष्ठर्ता का निधामिण कििे में लाग ूहोंगे। 
     ऊपि निधामरिर्त र्सद्धांर्त कोई कदठिाई पेश िहीं किेगा िहां आमेलि द्वािा भर्ती अकेले औि अरं्तिाल 
पि की िार्ती है, लकेकि यह उि मामलों में आवश्यक पाया िाएगा िहा ंएक ही अवसि पि ववर्भन्ि स्रोर्तों 
से दो या दो से अथधक व्यजक्र्तयों का चयि ककया िार्ता है औि यह चयि कई ददिों र्तक होर्ता है। इसर्लए, 
आमेलि द्वािा नियजुक्र्तयों को मिंूिी देिे के र्लए जिम्मेदाि अथधकारियों के र्लए ऐसे मामलों में चयनिर्त 
व्यजक्र्तयों की योग्यर्ता के पािस्परिक क्रम को दशामिा आवश्यक होगा। 
      प्रनर्तनियजुक्र्त पि िहिे के बाद आमेर्लर्त व्यजक्र्तयों की वरिष्ठर्ता - ऐसे व्यजक्र्त के मामले में जिसे 
शरुू में प्रनर्तनियजुक्र्त पि र्लया गया औि बाद में आमेर्लर्त ककया गया (अथामर्त िहां प्रासथंगक भर्ती नियम 
"प्रनर्तनियजुक्र्त/आमेलि" प्रदाि किर्त ेहैं), उस ग्रेड में उसकी वरिष्ठर्ता जिसमें वह आमेर्लर्त ककया िार्ता है/की 
िार्ती है, सामान्य रूप से आमेलि की नर्तथथ से थगिा िाएगा। हालांकक, यदद वह पहले से ही (आमेलि की 
नर्तथथ पि) अपिे मलू ववभाग में नियर्मर्त आधाि पि समाि या समकक्ष गे्रड धािण कि िहा है/िही है, र्तो 
उसकी वरिष्ठर्ता र्तय कििे में ग्रेड में ऐसी नियर्मर्त सवेा को भी ध्याि में िखा िाएगा, इस शर्तम के अधीि 
कक उसे वरिष्ठर्ता निम्ि नर्तथथ से दी िाएगी 

 जिस नर्तथथ से वह प्रनर्तनियजुक्र्त पि पद धािण कि िहा/िही है, (या) 
 जिस र्तािीख से उसे उसके मलू ववभाग में समाि या समकक्ष गे्रड में नियर्मर्त आधाि 

पि नियकु्र्त ककया गया है, िो भी पहले हो। 
ये निदेश 14 ददसबंि,1999 से प्रभावी हुए हैं। 
         हालाकंक, उपयुमक् र्त र्सद्धांर्त के अिसुाि एक आमेर्लर्त व्यजक्र्त की वरिष्ठर्ता का निधामिण, इस 
र्तिह के आमेलि की र्तािीख से पहले ककए गए अगले उच्च ग्रेड में ककसी भी नियर्मर्त पदोन्िनर्त को प्रभाववर्त 
िहीं किेगा। दसूिे शब्दों में, यह केवल ऐसे आमेलि के बाद होिे वाली उच्च ग्रेड की रिजक्र्तयों को भििे में 
ही प्रभावी होगा। 
 
कायामलय ज्ञापि सखं्या 20020/7/80-स्था.(डी) ददिांककर्त 29.5.1986 औि कायामलय ज्ञापि सखं्या 
20011/1/2000-स्था.(डी) ददिांककर्त 27.03.2001 
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        ऐसे व्यजक्र्तयों की वरिष्ठर्ता जिन्हें बबिा प्रनर्तनियुजक्र्त पि सीधे स्थािांर्तरिर्त औि आमेर्लर्त ककया 
िार्ता है - ऐसे व्यजक्र्त के मामले में जिसे शरुू में प्रनर्तनियजुक्र्त पि र्लया गया औि बाद में आमरे्लर्त ककया 
गया, यह उि व्यजक्र्तयों के र्लए भी लाग ूहोगा िो बबिा प्रनर्तनियजुक्र्त पि सीधे स्थािांर्तरिर्त औि आमेर्लर्त 
हो गए, िहां भर्ती नियम आमेलि के माध्यम से भर्ती के र्लए प्रदाि किर्त ेहैं। मामले पि ववचाि ककया 
गया औि यह निणमय र्लया गया है कक, ऐसे मामलों में भी पवूोक्र्त कायामलय ज्ञापिों में निदहर्त प्रावधाि 
लाग ूहोगा अथामर्त जिस नर्तथथ से वह प्रनर्तनियजुक्र्त पि पद धािण कि िहा है या जिस नर्तथथ जिससे उसे 
अपिे मलू ववभाग में समाि या समकक्ष गे्रड में नियर्मर्त आधाि पि नियकु्र्त ककया िार्ता है, इिमें िो भी 
पहले हो। 

कायामलय ज्ञापि सखं्या 20011/1/2008-स्था (डी) ददिांककर्त 11.11.2010 
 

6. छठे कें द्रीय वेतन आयोग की ससफारिशों में ववलय ककए गए गे्रड में अधधकारियों की वरिष्ठता। 
 

छठे केन्द्रीय वेर्ति आयोग की अिशुसंा में प्रावधाि है कक िहां एक या एक से अथधक पवूम-सशंोथधर्त 
वेर्तिमािों के सभी पदों को उच्च पवूम-सशंोधि वेर्तिमाि में र्मला ददया िार्ता है औि एक सामान्य प्रनर्तस्थापि 
वेर्तिमाि/ग्रेड वेर्ति/वेर्तिमाि ददया िार्ता है, वहां पदधारियों की उपयकु्र्तर्ता का आकलि कििे की आवश्यकर्ता 
िहीं है। उन्हें उच्च प्रनर्तस्थापि वेर्तिमाि/ग्रेड वेर्ति/वेर्तिमाि प्रदाि कििे के र्लए, पदधारियों को पहले के 
वेर्तिमाि में ककसी न्यिूर्तम पात्रर्ता सेवा को पिूा कििे की भी आवश्यकर्ता िहीं है। छठे केन्द्रीय वेर्ति 
आयोग की अिशुसंा को 29.08.2008 को स्वीकाि कि र्लया गया है औि पद के वेर्तिमािों का ववलय 
ददिांक 01.01.2006 स ेप्रभावी कि ददया गया है।  

 
छठे केन्द्रीय वेर्ति आयोग की अिशुसंा के अिसुिण में ववलय ककये गये गे्रड (एमिीएस के ववलय 

ग्रेड को छोड़कि) में पद धािण कििे वाले अथधकारियों की वरिष्ठर्ता निम्िािसुाि निधामरिर्त की िायेगी:- 
I.  29.08.2008 को एक सिकािी कममचािी के साथ-साथ वे कममचािी जिन्होंिे 01.01.2006 से 29.08.2008 
के बीच पदोन्िनर्त अजिमर्त की है की जस्थनर्त को सिंक्षक्षर्त ककया िाएगा क्योंकक नियजुक्र्त/पदोन्िनर्त पद/ग्रेड पि 
लाग ूवधैानिक भर्ती नियमों के प्रावधािों के अिसुाि की िार्ती है। 
II.  सिकािी कममचािी की वरिष्ठर्ता िो ददिांक 29.08.2008 (6वें केन्द्रीय वेर्ति आयोग की अिशुसंा की 
स्वीकृनर्त की नर्तथथ) को बिी िहेगी अथामर्त उच्च वेर्तिमाि वाले पद या िो फीडि ग्रेड में पदों के र्लए 
पदोन्िनर्त पद गदठर्त कििे वाले पद का धािक निम्ि वेर्तिमाि वाले पद या फीडि ग्रेड में पद धािक के 
साथ वरिष्ठ िैंक धािण किेगा। 
III.  िहां छठे कें द्रीय वेर्ति आयोग की अिशुसंा से पहले औि अब ववलय के बाद ववर्भन्ि वेर्तिमाि वाले 
पद समाि ग्रेड वेर्ति के साथ एक ही वेर्ति बैंड में आ गए हैं, सभी कममचारियों की पिस्पि वरिष्ठर्ता पिूी 
र्तिह से निम्िर्ति वेर्तिमाि वाले कममचािी की र्तलुिा में एक उच्च पवूम-सशंोथधर्त वेर्तिमाि कममचािी के साथ 
िखी िाएगी। उसी पवूम-सशंोथधर्त वेर्तिमाि के साथ, वरिष्ठर्ता िो सशंोधि से पहले मौिूद थी, िािी िहेगी। 
IV. िहां ववर्भन्ि पवूम-सशंोथधर्त वेर्तिमािों में पदों के र्लए भर्ती प्रत्येक पद के र्लए अलग से शरुू की गई 
थी, िो कक छठे केन्द्रीय वेर्ति आयोग की अिशुसंा के स्वीकृनर्त से पहले यािी 29.08.2008 स ेपहले थी, 
लेककि चयनिर्त व्यजक्र्त कायमभाि सशंोथधर्त वेर्तिमाि में 30.08.2008 को या उसके बाद ग्रहण ककया उि 
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पदों पि जिि पदों को समाि ग्रेड वेर्ति प्रदाि ककया गया है, ऐसे अथधकारियों को उि अथधकारियों के साथ 
में वरिष्ठर्ता दी िाएगी िो 29.08.2008 को पद पि थे। 
V. ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त द्वािा ददए गए पदोन्िनर्त के पिैल अथवा चयि प्राथधकािी द्वािा दी गई 
चयि सचूी के आधाि पि िार्मर्त अथधकारियों की उपलब्धर्ता का निणमय ददिांक 29.08.2008 को ककया 
िायेगा। ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त द्वािा ददए गए पिैल या चयि प्राथधकािी द्वािा दी गई चयि सचूी में 
से आसािी से एक अथधकािी  29.08.2008 को या उससे पहले शार्मल हो गया है, र्तो ववभागीय पदोन्िनर्त 
सर्मनर्त या चयि सचूी द्वािा ददए गए पिैल में शार्मल सभी अथधकारियों की जस्थनर्त को सिंक्षक्षर्त ककया 
िाएगा औि सभी अथधकारियों को उपलब्ध मािा िाएगा र्तथा  उिकी वरिष्ठर्ता, वरिष्ठर्ता के इि मलू 
र्सद्धांर्त द्वािा ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त द्वािा ददए गए पिैल के आदेश या चयि प्राथधकािी द्वािा दी 
गई चयि सचूी से निधामरिर्त की िाएगी। यदद ववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त द्वािा ददए गए पिैल या चयि 
प्राथधकािी द्वािा दी गई चयि सचूी में शार्मल सभी अथधकािी 29.08.2008 के बाद शार्मल होर्त ेहैं, र्तो 
एक ग्रेड के भीर्ति ऐसे अथधकारियों की वरिष्ठर्ता 29.08.2008 को सभी उपलब्ध अथधकारियों स ेिीच ेिखकि 
निधामरिर्त की िाएगी बशर्त ेववभागीय पदोन्िनर्त सर्मनर्त के पिैल या चयि प्राथधकािी द्वािा दी गई योग्यर्ता 
सचूी के क्रम में उिकी पिस्पि वरिष्ठर्ता बिाए िखर्त ेहुए। 

कायामलय ज्ञापि सखं्या 20020/4/2010-स्था.(घ) 13.09.2012 
 

7. एमटीएस के ववलय ककए गए गे्रड के सलए वरिष्ठता 
 
 VI. वरिष्ठर्ता के निधामिण के उद्देश्य से पवूमवर्ती वगम 'घ' में पदों को निम्िािसुाि पांच अलग-अलग शे्रखणयों 

में बांिा िा सकर्ता है: 
क्रम स.ं पद का पवूम-सशंोथधर्त वेर्तिमाि शे्रणी 
1. 2750-70-3800-80-4590 I 
2. 2650-65-3300-70-4000 II 
3. 2610-60-2910-65-3300-70-4000 III 
4. 2610-60-3150-65-3540 IV 
5. 2550-55-2660-60-3200 V 

 
VII. ववलय ककए गए गे्रड की वरिष्ठर्ता का निधामिण निम्िर्लखखर्त ददशानिदेशों के अिसुाि ववनियर्मर्त ककया 

िाएगा: 
 
क. ददिांक 29.08.2008 की जस्थनर्त के अिसुाि शे्रणी-I  में पदों के धािक शे्रणी-II  में पदों के धािक 

से वरिष्ठ होंगे,  इसी प्रकाि शे्रणी-II  में पदों के धािक शे्रणी-III  में पदों के धािक से वरिष्ठ होंग े
औि इसी र्तिह आगे भी। 

ख. ववर्भन्ि ग्रेडों का ववलय किर्त ेसमय, एक पद पि पिस्पि वरिष्ठर्ता िो 29.08.2008 को ववद्यमाि 
थी, को बिाए िखा िािा है। 
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ग. उसी शे्रणी के भीर्ति, िहा ं अलग-अलग स् िैंडअलोि पदों का ववलय ककया गया है, पद में नििंर्ति 
स्थािापन्ि की अवथध के आधाि पि पिस्पि वरिष्ठर्ता निधामरिर्त की िाएगी। 

घ. सेवा के निधामिण के र्लए केवल ग्रेड में नियर्मर्त सेवा की गणिा की िािी है औि र्तदथम सेवा, यदद 
कोई हो, को अिदेखा ककया िािा है। 

ङ. वरिष्ठर्ता का निधामिण कममचािी द्वािा धारिर्त मलू पद के आधाि पि ककया िािा है, इस र्तथ्य के 
बाविूद कक ऐसे कममचािी को एसीपी योििा या ककसी अन्य योििा के र्तहर्त अगले उच्च गे्रड में ववत्तीय 
उन्ियि की अिमुनर्त दी गई है। 

च. उि कममचारियों के मामले में िो 01.01.2006 स े29.08.2008 के बीच या र्तो पदोन्िनर्त या सीधी भर्ती 
द्वािा ककसी पवूमवर्ती वगम 'घ'  पद में शार्मल हुए हैं,  इस ववभाग के समसखं् यक कायामलय ज्ञापि ददिाकं 
13.09.2012 में निधामरिर्त ददशानिदेशों के अिसुाि पिस्पि वरिष्ठर्ता निधामरिर्त की िाएगी। 

कायामलय ज्ञापि सखं्या 20020/4/2010-स्था (घ) ददिांककर्त 30.04.2013 
 छ. पवूमवर्ती वगम 'घ'  कममचािी का मलिी-िाजस्कंग स्िाफ के रूप में ववलय औि पिु: पदिाम 29.8.2008 स े

प्रभावी होगा। 

कार्ममक एव ं प्रर्शक्षण ववभाग के कायामलय ज्ञापि सखं्या एबी-14017/39/2013-स्था (आिआि) 
(3102233) ददिाकंकर्त 23.12.2013 
 

वरिष्ठर्ता पि समय-समय पि िािी ककए गए सभी मौिूदा अिदेुशों (ववलय ककए गए ग्रेड को छोड़कि) की 
सामग्री को कार्ममक एव ंप्रर्शक्षण ववभाग के ददिांक 11/11/2010 के कायामलय ज्ञापि सखं्या 20011/1/2008-
स्था(डी) में निदहर्त एक एकल सकंलि "वरिष्ठर्ता सबंधंी अिदेुश औि ददशानिदेश" के र्तहर्त समेककर्त ककया 
गया है। 
 
      **** 
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अध्याय-7 
वेतन ननर्ाारण 

 
1. उत् पत्ति   

1.1    वेतन ननर्धारण ननयमों के अनपु्रयोग में यकु्ततकरण करने के उद्देश्य से इस ववषय पर पहले लधग ू
मलू ननयम 1989 में पनुः ललखे गए। इस प्रकधर मलू ननयम-22 कध नयध रूप परुधने मलू ननयम 22, 22-
ग 30 और 31 के स्थधन पर रखध गयध है। तब से, 5वें केन्द्रीय वेतन आयोग, 6वें केन्द्रीय वेतन आयोग 
और 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग में सधरभतू पररवतान हुए हैं। सीसीएस (आरपी) ननयम 2016 के ननयम 15 
में कहध गयध है कक मलू ननयमों के प्रधवर्धन इन ननयमों में अथवध उपबधंर्त, उन मधमलों में लधग ूनहीं होंगे 
जह  ंइन ननयमों के तहत वेतन ववननयलमत होतध है, जह  ंतक कक ये इन ननयमों के अनरुूप नहीं हैं।  

2. पररभाषाएं  

2.1    वेतन ननर्धारण से सबंधंर्त कुछ उपयोगी शब्दधवललयों कध सकं्षिप्त वववरण नीचे ददयध गयध हैः- 

क) वेतन: ‘‘वेतन’’ कध तधत्पया ककसी शधसकीय कमाचधरी द्वधरध प्रनत मधह मलू वेतन के रूप में आहररत 
ककसी ववलशष्ट वेतन बैंड जमध उसके द्वधरध र्धररत पद से सबंद्र् गे्रड वेतन से है । इसे मलू वेतन 
के रूप में इसललए पररभधवषत ककयध गयध है तयोंकक अन्द्य भते्त इस वतेन के प्रनतशत के रूप में 
प्रदधन ककए जधत ेहैं । ववदेश वेतन, वयैक्ततक वेतन एव ंप्रकै्तटसबदंी भत्तध वेतन में शधलमल है। 
 

ख) वेतनमधनः वेतनमधन स ेअलभप्रधय है सरकधरी कमाचधरी द्वधरध र्धररत पद से जुड ेवेतन मदैित स में 
स् तर 
 

ग) एकरूप मधनः दो पदों को ‘‘एकरूप मधन’’ में कहध जधतध है यदद इन पदों से जडुे े़ वेतन बैंड कध 
न्द्यनूतम और अधर्कतम तथध गे्रड वेतन एक हों परन्द्त ुदोनों पद अलग-अलग सवंगा के हों। तथधवप, 
दो समयमधनों के पदों के कत्ताव्यों तथध दधनयत्वों पर ववचधर नहीं ककयध जधतध है। उदधहरण के ललए 
यदद अनसुरं्धन अधर्कधरी एव ंअनभुधग अधर्कधरी पदों कध वेतनमधन समधन है परंत ुये लभन्द्न सवंगा 
के हैं तो यह एकरूप मधन में हैं। 
 

घ) समधन समयमधनः दो पदों को ‘‘समधन समयमधन’’ में कहध जधतध है यदद इन से जुड ेवेतन बैंड कध 
न्द्यनूतम और अधर्कतम तथध गे्रड वेतन एकरूप हों तथध दोनों पद एक ही सवंगा में हों। 
 

ङ) सवंगा: सवंगा स ेतधत्पया सवेध अथवध सेवध के उस भधग के अतंगात कमाचधररयों की सखं्यध स ेहै जो 
एक स्वततं्र एकक के रूप में स्वीकृत हों उदधहरण के ललए केन्द्रीय सधचवधलय सवेध। इसे और आग े
उप सवंगा में ववभधक्जत ककयध गयध है, प्रत्येक उप-सवंगा ववलभन्द्न मतं्रधलयों यथध गहृ, ववत्त, वधणणज्य, 
रिध इत्यधदद के ननयतं्रणधर्ीन है। 
 

च) पदधवधर् पद: पदधवधर् पद से तधत्पया ऐसे स्थधई पद से है क्जसे कोई कमाचधरी ननक्श्चत अवधर् से 
अधर्क समय तक र्धरण नहीं कर सकतध हो। उदधहरण के ललए, प्रनतननयकु्तत आर्धर पर अनसुरं्धन 
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अधर्कधरी के रूप में ननयतुत कोई अनभुधग अधर्कधरी उस पद को एक ननक्श्चत अवधर् तक ही र्धरण 
कर सकत ेहैं। अनसुरं्धन अधर्कधरी कध पद उनके ललए पदधवधर् पद है।  
 

छ) मौललक वेतन: मौललक वेतन, ववशषे वेतन अथवध वयैक्ततक वेतन अथवध वेतन के रूप में वगीकृत 
अन्द्य कोई उपलक्ब्र् को छोडकर वह वेतन होतध है क्जसकध कोई शधसकीय कमाचधरी सवंगा में अपनी 
मौललक क्स्थनत के कधरण यध मौललक रूप से ननयकु्तत के कधरण पधत्र होतध है। 
 

ज) प्रकक्पपत वेतन: जब ककसी कमाचधरी ववशषे के पद के प्रकक्पपत वेतन के सदंभा में प्रकक्पपत वेतन 
कध अथा ललयध जधतध है तब प्रकक्पपत वेतन से तधत्पया उस वेतन से है जो उसे उस पद को मौललक 
रूप से र्धरण करने और उसके कताव्य ननष्पधदन से लमलतध है। परंत ुइसमें ववशषे वेतन शधलमल 
नहीं है जब तक कक कमाचधरी यह अनतररतत कधया यध उत्तरदधनयत्व नहीं ननभधतध क्जस हेत ुउसे ववशषे 
वेतन स्वीकृत हुआ है। उदधहरण के ललए प्रनतननयकु्तत आर्धर पर अनसुरं्धन सहधयक के रूप में 
ननयतुत एक सहधयक अपने गे्रड वेतन तथध प्रनतननयकु्तत (ड्यटूी) भते्त कध ववकपप देतध है। इस प्रकधर 
वह सहधयक कध प्रकक्पपत वेतन तथध उस पर ननर्धाररत प्रनतशत पर प्रनतननयकु्तत भत्तध आहररत 
करेगध। 

 
3. त्तवभभन्न पररस्थिनतयों में वतेन का ननर्ाारण 

3.1 वेतन कध ननर्धारण ननयम ववलभन्द्न पररक्स्थनतयों में लधग ूहोत ेहैं । यह आमतौर पर पदोन्द्ननत में 
लधग ूहोत ेहैं, सरकधरी सेवध में प्रथम ननयकु्तत में वेतन ननर्धारण के ववलभन्द्न उपबरं् हैं, प्रनतननयकु्तत पर 
ननयकु्तत, पेंशनर की पनुः ननयकु्तत अथवध वेतन सशंोर्न के बधद वेतन ननर्धारण मलू ननयम 22 के अतंगात 
ककयध जधतध है क्जसे एफआर 22 कहध जधतध है । आइए एफआर 22(।) के ववलभन्द्न खंडों को देखेंः 
  

क) ननयकु्तत एक पद से ककसी दसूरे पद पर की गई क्जसमें उच्च कधया तथध उत्तरदधनयत्व शधलमल 
है। - उप खंड (क) (1) 

 

ख)  अन्द्य पद पर ननयकु्तत में उच्च कताव्य और दधनयत्व शधलमल नहीं हैं - उप खंड (क)(2) 
 

ग)  ननम्न पद पर ननयकु्तत उसके अपने अनरुोर् पर है एव ंऐसे पद कध अधर्कतम उसके पवूा 
पद से कम है। उसकध वेतन केवल नए वेतनमधन के अधर्कतम पर ही ननर्धाररत ककयध जध 
सकतध है। उप-खंड (क)(3) 

 

घ)  यह पवूा में इसी पद पर, समधन अथवध एकरूप वेतनमधन वधले पद पर प्रधप्त वेतन कध सरंिण 
भी देतध है। [मलू ननयम 22 (1)  का परन्तकु] 

3.2 इस सबंरं् में एफआर में दिए अन्य प्रावर्ानों की त्तववक्षाएं: 

क)  मलू ननयम 22 (।।): इस खंड के प्रधवर्धनों के अतंगात जो सरकधरी कमाचधरी ननयलमत सेवध से बधहर 
सरकधर के अर्ीन प्रनतननयकु्तत पर है यध ववदेश सेवध में है, उन्द्हें ठीक ननचलध ननयम (एनबीआर) 
प्रोफधमधा पदोन्द्ननत कध लधभ ददयध जधतध है। 
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ख) मलू ननयम 22 (।।।): समधन वेतनमधन अथवध एकरूप वेतनमधन वधले ककसी पद पर ननयकु्तत को 
वेतन ननर्धारण के प्रयोजन से उच्च महत्व के कताव्य और उत्तरदधनयत्वों वधले पद नहीं मधनध जधनध 
चधदहए। 

ग) मलू ननयम 22 (IV): जब सवंगा के बधहर वधले पद को र्धरण करने वधले शधसकीय कमाचधरी की 
पदोन्द्ननत यध ननयलमत ननयकु्तत उसके सवंगा में ककसी पद पर होती है तो सवंगा पद पर उसकध 
वेतन सवंगा पद के अनमुधननत वेतन के सदंभा में ननर्धाररत ककयध जधयेगध क्जसे वह र्धरण ककए हुए 
होतध है यदद उसकी ननयकु्तत सवंगा के बधहर के पद पर न हुई होती। 

घ) मलू ननयम 22(ख): जब शधसकीय कमाचधरी की ननयकु्तत पररवीिधर्ीन यध अन्द्य सेवध/सवंगा में प्रलशि ु
पर होती है तो वेतन ननर्धारण इस ननयम के अतंगात ककयध जधतध है। 

3.3 उपयुातत उक्पलणखत ननयमों के अलधवध सरकधर द्वधरध समय-समय पर ककसी वगा ववषषे के वेतन को 
ववननयलमत करने के ललए कधयापधलक ननदेष भी जधरी ककए जधत ेहैं । जब भी सरकधरी कमाचधररयों कध वेतन, 
वेतन आयोग द्वधरध सषंोधर्त ककयध जधतध है, सषंोधर्त वेतनमधनों में, क्जन्द्हें अब ‘वेतन मदैितस’ में ‘लेवल’ 
कहध गयध है में वेतन ननर्धारण करने के ललए पथृक ननयम बनधए जधत ेहैं (जैसे कक सी.सी.एस. (सषंोधर्त 
वेतन) ननयम, 2016)। सनुनक्ष्चत कररयर प्रोगे्रषन स्कीम (एसीपी) तथध पनुननायतुत पेंषनभोधगयों के वेतन 
ननर्धारण के सबंरं् में अलग से आदेष जधरी ककए जधत ेहैं। 

4.    01.01.2016 से प्रभावी वेतन सरंचना  
4.1 सरकधर द्वधरध सधतवें केन्द्रीय वेतन आयोग की लसफधररशों को स्वीकधर कर ललए जधने के बधद 25 
जुलधई 2016 कध सकंपप तथध तधरीख 25 जुलधई 2016 की अधर्सचूनध द्वधरध वेतन ननयतन ननयम पयधाप्त 
रूप से पररवनत ात हुए हैं। सभी बैंड वेतन तथध ग्रेड वेतन को समधप्त कर ददयध गयध है तथध नई वेतन 
सरंचनध में बैंड वेतन तथध ग्रेड वेतन को समधयोक्जत करके नए कधयधात्मक ‘लेवलों’ की शरुूआत की गई है। 
नई वेतन सरंचनध ‘पे मदैितस’ के रूप में होगी । नए वेतन मदैितस में ग्रेड वेतन के स्थधन पर अब ‘लेवल’ 
होंग।े पे मदैितस के दो आयधम हैंः 

क) ह ररजोन्द्टल रैंजः अनकु्रम में प्रत्येक स्तर कधयधात्मक भलूमकध के अनरुूप होगध, क्जस े1,2,3---18 
सखं्यध आवदंटत ककए जधएंगे  

ख) वदटाकल रैंजः प्रत्येक लेवल के ललए यह उस लेवल के भीतर वेतन प्रगनत को दशधातध है 
 
4.2 भती होने पर एक कमाचधरी एक ववलशष्ट लेवल पर कधयाग्रहण करतध है तथध वदटाकल रेंज के अनसुधर 
लेवल के भीतर प्रगनत करतध है। सचंलन सधमधन्द्यतयध वधवषाक आर्धर पर होतध है जो कक वधवषाक वेतनवदृ्धर् 
पर आर्धररत होती है। पदोन्द्ननत अथवध गरै-कधयधात्मक अपग्रेडशेन होने पर, वह ह ररजोन्द्टल रैंज में एक 
लेवल आग ेबढ़ जधतध है। पे मदैितस वेतन प्रगनत के सभंधववत मधगा को दशधातध है। प्रत्येक लेवल में प्रवेश 
वेतन ननम्नललणखत द्वधरध पररकललत ककयध जधतध हैः  

4.3 नए वेतन मदैिक्स में वेतन: 01.01.2016 को एक कमाचधरी के मलू वेतन को कधरक 2.57 से गणुध 
करके नए वेतन मदैितस में उसकध नयध मलू वेतन (मलू वेतन+ग्रेड वतेन) प्रधप्त ककयध जध सकतध है। इस 
प्रकधर से प्रधप्त रधलश वेतन मदैितस में उसके ग्रेड वतेन के समरूप अवक्स्थत होगध। यदद समरूप आंकडध 
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नहीं लमलतध है तो समरूपी लेवल में अगलध उच्चतर आकंडध उसकध वेतन होगध। सीर्ी भती पर वेतन समरूपी 
लेवल के न्द्यनूतम से आरंभ होगध। 

4.4 नए वेतन मदैिक्स में वेतनवदृ्धर्  
 वेतनवदृ्धर् वेतन मदैितस में लधग ूस्तर के वदटाकल सलैों के द्वधरध यथध ववननददाष्ट होगी। वेतनवदृ्धर् 
प्रदधन करने की दो नतधथयध ंहोंगी नधमत: प्रत्येक वषा की 1 जनवरी  और 1 जुलधई। तथधवप, एक कमाचधरी 
केवल एक वधवषाक वेतनवदृ्धर् पधने कध हकदधर होगध। यह उसकी ननयकु्तत, पदोन्द् ननत अथवध ववत्तीय उन्द् नयन 
प्रदधन करने की तधरीख के आर्धर पर यध तो 1 जनवरी अथवध 1 जुलधई को प्रदधन की जधएगी। 

5. उच्चतर िानयत्व वाले पि पर ननयसु्क्त पर वेतन ननर्ाारण एफआर 22 (।) (क) (1)  

5.1 सशंोधर्त सरंचनध में, एक लवेल से दसूरे लेवल में पदोन्द्ननत के मधमले में, वेतन ननर्धारण ननम्नधनसुधर 
ककयध जधएगधः- 

कमाचधरी कध वेतन सदै्र्धंनतक रूप से एक वेतनवदृ्धर् से उस लेवल में बढ़धएं क्जसमें कमाचधरी की पदोन्द्ननत 
हुई है। अब उसे पदोन्द्नत पद के लेवल में इस प्रकधर प्रधप्त आंकडे े़ के बरधबर वधले सेल में रखध जधएगध तथध 
यदद पदोन्द्नत पद के स्तर में इस आंकड ेके बरधबर वधलध सेल उपलब्र् नहीं है तो उसे उस लेवल में अगले 
उच्चतर सलै में रखध जधएगध। 

उिाहरण-।: 

एक सरकधरी कमाचधरी लेवल 1 में 25600 रू. कध वतेन आहररत कर रहध है। उसकी पदोन्द्ननत लेवल 2 में 
उच्चतर दधनयत्व वधले पद पर हो जधती है। पदोन्द्नत लेवल में उसकध वेतन ननम्न प्रकधर ननर्धाररत होगध:  

लेवल 1 में उसकध वेतन एक वेतनवदृ्धर् सदै्र्धंनतक रूप से बढ़ध दें, यह 26,400/-  रू. हो जधएगध। अब 
देखत ेहैं कक यह स् तर लेवल 2 में उपलब्र् है यध नहीं। चूंकक लेवल 2 में समधन स् तर उपलब्र् नही,ं उसकध 
वेतन अगले उच्चतर चरण अथधात 26,800/- रू. पर ननयत ककयध जधएगध। 

5.2 एफआर 22 (।) (क) (1) के अर्ीन वेतन ननर्ाारण करने हेत ुत्तवकल्प : एक सरकधरी कमाचधरी को 
उसकी पदोन्द्ननत/ननयकु्तत की तधरीख से एक मधह के भीतर ववकपप देनध होतध है कक वह अपनध वेतन 
पदोन्द्ननत की तधरीख से अथवध ननचले पद में अगली वेतनवदृ्धर् की तधरीख से ननयत करवधनध चधहतध है। 
यदद वह पदोन्द्ननत की मलू तधरीख कध ववकपप देतध है तो उसकध वेतन नीचे ददए गए उदधहरण -।। के 
अनसुधर ननयत ककयध जधएगध। 

उिाहरण-।। :- 

1. श्री ए जो 01.07.2018 स ेलेवल 10 में 69000/- रु. कध मलू वेतन प्रधप्त कर रहे थे। ददनधंक 
21.05.2019 से लेवल 11 में उच्चतर पद पर पदोन्द्ननत हो जधती है। उनकध वेतन ककस चरण पर ननयत 
ककयध जधएगध, यदद वे 22(।)(क)(1) के अर्ीन पदोन्द्ननत की तधरीख से वेतन ननर्धारण कध ववकपप देत ेहैं? 
यदद वह अगली वेतनवदृ्धर् की तधरीख से अपनध वेतन ननयत करने कध ववकपप देत ेतो, तयध यह उनके 
ललए लधभदधयक होतध? 
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तारीख लेवल 10 लेवल 11 
01.01.2018 69000 ----- 
पहला त्तवकल्प 
21.05.2019 69000 71800   डीएनआईः 01.01.2020 
  वेतन होगध 74000 

िसूरा त्तवकल्प 
01.07.2019 71100 74000    डीएनआईः 

01.01.2020 
  वेतन होगध 76200 रु. 
मध्यवती अवधर् के दौरधन वेतन 
(21.05.2019 से 30.06.2019) 

-------- 69700 

 

अतः दसूरध ववकपप लधभदधयक होगध। 
 यदद वह वेतनवदृ्धर् की तधरीख से अपनध वेतन ननर्धारण करने कध ववकपप देतध है तो, बीच की 

अवधर् अथधात पदोन्द्ननत की तधरीख तथध अगली वेतनवदृ्धर् की तधरीख के दौरधन, पदोन्द्नत लेवल 
में उसकध वेतन वही ं रहेगध जो वह ननचल े स्तर पर आहररत कर रहध थध, यदद ऐसध कोई सलै 
पदोन्द्नत लेवल में उपलब्र् न हो तो वह अगले उच्चतर थ तर कध वेतन आहररत करेगध। इसे कफर 
उतत फधमूालध के अर्ीन अगली वेतनवदृ्धर् की  तधरीख नधमत: 1 जुलधई/1 जनवरी से पनु: ननयत 
ककयध जधएगध। 
 

5.3 ननम्नललणखत रूप में ननयतुत सरकधरी कमाचधरी के ललए यह ववकपप मौजूद नहीं है: 
 क) सवंगा बधह्य पद के ललए प्रनतननयकु्तत पर 
 ख) तदथा आर्धर पर पद के ललए 
 ग) सीर्ी भती आर्धर पर पद के ललए 
 

5.4 तथधवप, तदथा पदोन्द्ननत के बधद व्यवर्धन के बबनध ननयलमत पदोन्द्ननत होने पर सरकधरी कमाचधरी 
ऐसी ननयलमत ननयकु्तत की तधरीख से एक मधह के भीतर ववकपप कध प्रयोग कर सकतध है और यह ववकपप 
प्रधरंलभक ननयकु्तत/पदोन्द्ननत, जो तदथा प्रकृनत की थी, की तधरीख स ेस्वीकधया होगध। यदद वह इस ननयम के 
अर्ीन अगली वेतनवदृ्धर् की तधरीख स ेअपने वेतन ननयतन कध ववकपप देतध है तो उसकध वेतन ननम्नतर 
गे्रड में उसके वेतन के अगले चरण पर प्रधरंलभक ननयकु्तत की तधरीख और इस ननयम के अर्ीन अगली 
वेतनवदृ्धर् की तधरीख से पनुननायत ककयध जधएगध। 
 

5.5 वेतन ननयतन के उद्देश्यों के ललए, एफआर-22 ।।। स्पष्ट करतध है कक एक ही वेतनमधन पर यध 
समधन वेतनमधन पर ककसी अन्द्य पद पर ननयकु्तत में उच्चतर कताव्य और उत्तरदधनयत्व सक्म्मललत नही ं
मधनध जधएगध। यदद इस बधत पर सदेंह है कक उच् च कताव् यों और क्जम् मदेधररयों को र्धरण ककयध गयध है यध 
नहीं तो प्रशधसननक प्रर्धन कध ननणाय प्रधप् त करनध होगध बशत ेपद उसी ववभधग के हैं। यदद पद ववलभन्द् न 
ववभधगों से सबंधंर्त है तो भधरत सरकधर (कधलमाक एव ंप्रलशिण ववभधग) कध ननणाय प्रधप् त करनध होगध।   
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5.6 जैसधकक पहले ही उपलेख ककयध जध चुकध है कक उपयुातत ननयम भती ननयमों में पधत्रतध शतों को परूध 
करने के अध्यर्ीन, उच्चतर पद पर की गई ननयकु्तत के मधमले में लधग ूहै। पधत्रतध मधनदंड परूध ककए बबनध 
ननयकु्तत ककए जधने की क्स्थनत में वेतन उपयुातत ननयम के अर्ीन ननयत तथध एफआर 35 के अर्ीन 
सीलमत ककयध जधएगध। ऐसी ननयकु्तत पदोन्द्ननत यध अन्द्यथध हो सकती है। 

5.7 यदद सवंगा बधह्य पद र्धरक सरकधरी कमाचधरी अपने सवंगा में ककसी पद पर ननयलमत रूप स े
पदोन्द्नत यध ननयतुत ककयध जधतध है तो सवंगा पद पर उसकध वेतन उस सवंगा पद पर, जो यदद वह सेवध की 
सधर्धरण पकं्तत के बधहर ककसी सवंगा बधह्य पद कध र्धरक न होतध तो उस पद कध र्धरक होतध, उसके 
प्रकक्पपत वेतन के सदंभा स ेएफआर-22 IV  के अनसुधर ननयत ककयध जधएगध। 

6. उच्च उिरिानयत्वों एव ंकिाव्यों से रदहत ककसी िसूरे उच्च पि पर ननयसु्क्त पर वेतन ननयतनः 
एफआर 22(1) (क) 2  

6.1 ऐसी ननयकु्तत के सबंरं् में क्जसमें उच्च कताव्य एव ं उत्तरदधनयत्व ग्रहण करनध शधलमल नहीं है, 
एफ0आर0 22(।) के उप खडं(क)(2) में वेतन ननर्धारण ददयध हुआ है । ऐसी ननयकु्तत समधन वेतन बैंड अथवध 
लभन्द्न वेतन बैंड में हो सकती है । वेतन बैंड में पररवतान हो यध न हो, कमाचधरी वही बैंड वेतन एव ंनए पद 
कध गे्रड वेतन पधतध रहेगध। परंत ुयदद वेतन बैंड में पररवतान है और बैंड वेतन नए वेतन बैंड स ेकम है तो 
इसे न्द्यनूतम सीमध तक लधयध जधएगध। 

उिाहरण ।।। (क):- 
एक सरकधरी कमाचधरी जो ननयलमत आर्धर पर 01.07.2018  से लेवल 4  में 30500/-रु. कध वेतन प्रधप्त 
कर रहे थे की ददनधंक 18.03.2019  से लेवल 5 में अन्द्य पद पर पदोन्द्ननत हो जधती है, क्जसमें परुधने पद 
की तलुनध में उच्चतर महत्व की ड्यटूी तथध दधनयत्व शधलमल नही ंहैं। उनकध वेतन ककस प्रकधर स ेननयत 
ककयध जधएगध। 

समार्ान 

तारीख लेवल 4 लेवल 5 
01.07.2018  30500 ----- 
18.03.2019 30500 31000 अगली वेतनवदृ्धर् की तधरीख होगी 01.01.2020  
 
उिाहरण ।।। (ख):- 
एक कमाचधरी जो ददनधंक 10.07.2018 स ेलेवल 8 में रु. 50500 कध वेतन आहररत कर रहध है को ददनधकं 
24.05.2019 से लेवल 9 में गरै-कधयधात्मक ग्रेड ददयध जधतध है। कमाचधरी कध वेतन ननयतन करें। 
समार्ान: 

तारीख लेवल 8 लेवल 9 
01.01.2018 50500 ------ 
24.05.2019 50500 53100 अगली वेतनवदृ्धर् की तधरीख होगी 01.01.2020 
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6.2    ऐसी ननयकु्तत में भी, सरकधरी कमाचधरी के पधस यह ववकपप है कक वह ऐसे पद पर ननयकु्तत की 
नतधथ से अथवध पवूावती पद पर वेतनवदृ्धर् की तधरीख से नए वेतनमधन में आए। यदद कमाचधरी अगली 
वेतनवदृ्धर् की नतधथ से अपनध वेतन ननर्धाररत करने कध ववकपप देतध है तो मध्यधवधर् में वह वही बैंड वेतन 
एव ंवही ग्रेड वेतन प्रधप्त करतध रहेगध। वेतनवदृ्धर् की तधरीख पर वह वेतनवदृ्धर् अक्जात करेगध एव ंतब 
उसकध वेतन ननर्धाररत ककयध जधएगध। कमाचधरी वही बैंड वेतन एव ंनए पद कध ग्रेड वेतन पधतध रहेगध। 
उिाहरण IV: - 
1.    एक सरकधरी कमाचधरी जो ननयलमत आर्धर पर 01.07.2018  स ेलेवल 8 में 62200/-रु. कध वेतन 
प्रधप्त कर रहे थध की ददनधकं 12.04.2019  से लेवल 9 में अन्द्य पद पर पदोन्द्ननत हो जधती है, क्जसमें 
उच्चतर महत्व की ड्यटूी तथध दधनयत्व शधलमल नहीं हैं । उनकध वेतन ककस प्रकधर से ननयत ककयध जधएगध। 
तयध यह लधभदधयक होगध यदद वह अगली वेतनवदृ्धर् की नतधथ से अपनध वेतन ननर्धाररत करने कध ववकपप 
दे? 
समार्ान:- 

तारीख लेवल 8 लेवल 9 
01.01.2018 62200 ----- 
पहला त्तवकल्प 
12.04.2019 62200 63300       डीएनआईः 01.01.2020 
              वेतन होगध 65200 
िसूरा त्तवकल्प 
01.07.2019 64100 65200      डीएनआईः 01.07.2020 
              वेतन होगध 67200 
मध्यवती अवधर् के दौरधन वेतन 
(12.04.2016 से 30.06.2016) 

62000  

  

अतः यह स्पष्ट है कक दसूरध ववकपप लधभदधयक होगध। 

7. त्तवकल्प द्वारा ननचले पि पर ननयसु्क्त की स्थिनत में वेतन ननर्ाारण 
 
7.1   एफआर15 (क) के अतंगात, सरकधरी कमाचधरी स्वचै्छध से ननचले पद पर अपने स्थधनधंतरण की मधंग 
कर करतध है । एक सरकधरी कमाचधरी को नीचल ेपद पर दंडस्वरूप भेजध जध सकतध है। 
 
7.2   वसैे मधमले में जब कोई सरकधरी कमाचधरी अपनी पसदं से ककसी नीचले पद पर स्थधनधंतरण की मधंग 
करतध है तो ऐसी क्स्थनत में वह लेवल में ननचले पद के समरूपी स्टेज कध वेतन प्रधप्त करतध रहेगध। यदद 
ननचले लेवल में ऐसी कोई स्टेज न हो तो वह उस लेवल के अगले ननचले स्टेज कध वेतन प्रधप्त करेगध तथध 
वेतनों में अतंर कध भगुतधन व्यकै्ततक वेतन के रूप में ककयध जधएगध। तथधवप, यदद ननचले पद कध अधर्कतम 
लेवल उच्चतर पद के समरूपी लेवल से कम है तो वह ननचले पद के समरूपी लेवल कध अधर्कतम प्रधप्त 
करेगध।  
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उिाहरण V:- 

2.    एक सरकधरी कमाचधरी जो ननयलमत आर्धर पर 01.07.2018 से लवेल 5 में 33900/-रु. कध वेतन 
प्रधप्त कर रहे थध की ददनधंक 17.05.2019 से लेवल 4 में स्वय ंके अनरुोर् पर ननयकु्तत की जधती है। उनकध 
वेतन ककस स्टेज पर ननयत ककयध जधएगध। उनकी अगली वेतनवदृ्धर् की नतधथ तयध होगी? 

समार्ान: 
तारीख लेवल 5 लेवल 4 
01.01.2018 33900 ------- 
17.05.2019 33900 33300+ 600 (व्यकै्ततक वतेन) 

अगली वेतनवदृ्धर् की नतधथ होगी 
1.07.2016 

 
8. एफआर 22(।) के परंतकु के अतंगात वेतन सरंक्षण 
8.1 यह परंतकु सरंिण देतध है कक कोई सरकधरी कमाचधरी दसूरी बधर यध उत्तरवती अवसरों पर ननयतुत 
ककए जधने पर पवूा में उसके द्वधरध र्धररत पद पर आहररत वेतन से कम वेतन नहीं लेगध । अगली वेतनवदृ्धर् 
मजंूर करने के ललए 6 मधलसक अवधर् में उस अवधर् को भी शधलमल ककयध जधएगध क्जसमें ककसी ववषषे चरण 
के दौरधन वेतन आहररत ककयध गयध है । यह सरंिण ननम्न मधमलों में पवूा में स्थधयी तौर पर अथवध एवजी 
तौर पर र्धररत मधमलों में ददयध जधतध हैः 

क.  समधन पद। 
ख.  समधन समय-मधन वधले पद क्जसकध अलभप्रधय समधन सवंगा से है। 
ग.  अलभन्द्न समय-मधन वधले पद। 
घ.  सवंगा-बधह्य पद में सवंगा पद कध लधभ। 
ङ.  ककसी दसूरे सवंगा-बधह्य पद में सवंगा-बधह्य पद कध लधभ। 

परंत,ु बधह्य-सवंगा पद के लधभों को सवंगा में शधलमल नहीं ककयध जधतध है।  

उिाहरण VI:- 

   लेवल 4 में 01.07.2016 स ेरू 33300/- कध वतेन आहररत करने वधलध ककसी सरकधरी कमाचधरी को 
लेवल 6 में 23.09.2016 से तदथा आर्धर पर पदोन्द्नत ककयध जधतध है। उन्द्हें 17.09.2019 को ननचल ेपद 
पर वधपस कर ददयध जधतध है। ददनधंक 15.12.2019 को पनुः उन्द्हें उसी पद पर पदोन्द्नत ककयध जधतध है। 
समय-समय पर उनकध वेतन ननर्धाररत करें। 

समार्ान: 

तारीख एव ंघटना लेवल 4 लेवल 6  
01.07.2016 (वेतनवदृ्धर्) 33300 ----- 
23.09.2016 (पदोन्द्ननत) 33300 35400 
01.07.2017 (वेतनवदृ्धर्) 34300 36500 
01.07.2018 (वेतनवदृ्धर्) 35300 37600 
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01.07.2019 (वेतनवदृ्धर्) 36400 38700 
17.09.2019 (प्रत्यधवतान) 36400 --- 
15.12.2019 (पदोन्द्ननत) 36400 36400 (37600) इस े बढ़धकर 

38700 कर ददयध गयध है। (एफआर-
22 के परंतकु)  

 

9. सीर्ी भती (पररवीक्षार्ीन) का वेतन ननर्ाारण 
 

9.1   ऊपर यध उससे पहले की चचधा की गई ननयम क्स्थनत के बधवजूद, जब ककसी सरकधर कमाचधरी को 
परीवीिध पर सीर्ी भती  यध पररवीिधथी के रूप में ककसी अन्द्य पद के ललए ननयतुत ककयध जधतध है, तो 
उसकध वेतन समय-मधन के न्द्यनूतम यध पद के समय-मधन के पररवीिधिी चरण पर तय होतध है, जैसध भी 
मधमलध हो। 
 

9.2   हधलधंकक, यदद ऐसध सरकधर कमाचधरी पहले से ककसी दसूरे पद पर र्धरणधधर्कधर(ललयन) र्धरण ककए 
हुए है और उस पद में उसकध वेतन पररवीिधर्ीन चरण/नए पद के न्द्यनूतम की तलुनध में अधर्क है, तो, 
उसकध वेतन एफआर 22 (बी) के अनसुधर ननम्नधनसुधर ववननयलमत ककयध जधएगध: 

क. पररवीिध के दौरधन, वह पवूा पद कध प्रकक्पपत वेतन प्रधप्त करेगध । 
ख. पवूा पद पर प्रकक्पपत वेतन के सदंभा में स्थधयीकरण पर, उसकध वेतन एफआर 22-। के तहत ननयत 

ककयध जधएगध 
 

उिाहरण 
 एक सरकधरी कमाचधरी जो ददनधंक 01.07.2018 से लेवल 6 में 50500/-रू. कध वतेन आहररत कर 
रहध है की ककसी सेवध में ददनधंक 1.10.2018 से लेवल 8 में सीर्ी भती के रूप में ननयकु्तत हो जधती है । 
उसने पवूा पद पर र्धरणधधर्कधर (ललयन) र्धरण कर रखध है और उसे 2 वषा के ललए पररवीिध पर रखध गयध। 
उनकध वेतन ननम्नधनसुधर ननयत ककयध जधएगध- 
 

 01.10.2018            रु. 50500/-                (पवूा पद कध प्रकक्पपत वेतन) 
 01.07.2019            रु. 52000/-  
 01.07.2020            रु. 53600/- 
 स्थधयीकरण पर 
 01.10.2020            रू. 55200/-                ननयत वेतन एफआर 22।(क)1 के तहत 
                                                          रु.53600/- के सदंभा में 
10.  गरै-सरकारी सगंठन से भती पर वेतन सरंक्षण। 

 
10.1  जब (रधज्य सरकधर के उपक्रमों सदहत) सधवाजननक िते्र के उपक्रमों, ववश्वववद्यधलयों, अर्ा-सरकधरी 
ससं्थधनों यध स्वधयत्त ननकधयों और बैंकों में कधम करने वधले उम्मीदवधर को सरकधर में सीर्ी भती के मधध्यम 
से ननयतुत ककयध जधतध है, तो उसकध वेतन सरकधरी वेतनमधन में ऐसे चरण पर ननर्धाररत ककयध जधएगध 
क्जससे कक सरकधर में महंगधई भत्तध सदहत वेतन पहले से ही प्रधप्त ककए गए डीए (महंगधई भत्तध) सदहत वेतन 
को सरंक्षित कर सके। यदद ऐसध कोई चरण नहीं है, तो वेतन अगले ननम्नतर चरण पर ननर्धाररत ककयध 
जधएगध। 
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10.2  हधलधंकक, स्वधयत्त ननकधयों/सधवाजननक िेत्र के उपक्रमों से भती ककए गए उम्मीदवधरों कध चयन यदद 
केवल सधिधत्कधर मधध्यम से होतध है तो उनके ललए वेतन सरंिण स्वीकधया है। इसे कधलमाक एव ंप्रलशिण 
ववभधग (डीओपीटी) के ददनधंक 10.7.98 के कधयधालय ज्ञधपन सखं्यध 12/1/96-स्थध. (वेतन-I) द्वधरध स्पष्ट 
ककयध गयध है कक “उपयुातत आदेशों के तहत वेतन सरंिण कध लधभ केवल तभी उपलब्र् है, यदद चयन 
सधिधत्कधर के मधध्यम से होतध है न कक खुली प्रनतयोगी परीिध के मधध्यम से। जहधं भी, उपरोतत आदेशों 
के तहत सरंिण दी जधनी है, आयोग सबंधंर्त मतं्रधलय को अपने लसफधररश पत्र में सकेंत देगध कक ऐसे 
उम्मीदवधरों कध वेतन ननर्धारण तय ददशधननदेशों के अनसुधर ककयध जधनध चधदहए……….”. 

 
शास्थत के त्तविीय प्रभाव 
 
1.  सीसीएस (सीसीए) ननयम, 1965 में ननदहत प्रावर्ानों के अनसुार एक सरकारी कमाचारी पर शास्थत 
लगाई जा सकती है 
 
1.1  सीएसएस (सीसीए) ननयम, 1965 के ननयम 11 के अनसुधर, ककसी सरकधरी कमाचधरी पर ननम्नललणखत 
शधक्स्त लगधई जध सकती है: 
(क) छोटी शास्थतया ं

(i) पररननन्द्दध 
(ii) पदोन्द्ननत पर रोक लगधनध 
(iii) लधपरवधही यध आदेशों के उपलघंन के कधरण सरकधर को हुई ककसी भी आधथाक हधनन की परूी 

यध आंलशक भरपधई वेतन से ककयध जधनध 
(iv) सचंयी प्रभधव के बबनध और पेंशन पर प्रनतकूल प्रभधव डधले बबनध, 3 वषों से अनधर्क अवधर् के 

ललए वेतन के समयमधन में ननम्नतर स्तर में एक चरण की कटौती करनध  
(v) वेतन वदृ्धर् रोकनध। 
 
(ख)  बड़ी शास्थतया ं
(i) ऊपर (iv) में ननददाष्ट के अलधवध वेतन के समयमधन में ननम्नतर स्तर पर कटौती करनध। 
(ii) वेतन, ग्रेड, पद यध सेवध के ननम्नतर समयमधन में कटौती करनध। 
(iii)  अननवधया सेवधननववृत्त। 
(iv)  सेवध से ननष्कधसन (जो सधमधन्द्यतौर पर सरकधर के तहत भववष्य में रोजगधर प्रधक्प्त के ललए 

अयोग्यतध नहीं है)। 
 
2.  पररननन्िा 
 
2.1  उपयुातत शधक्स्तयों में से, पररननन्द्दध सबसे छोटी शधक्स्त है क्जसकध कोई प्रत्यि ववत्तीय ननदहतधथा 
नहीं है लसवधय इसके कक इसकध प्रभधव जहधं भी गोपनीय सेवध ररक डा पर ववचधर ककयध जधतध हो जैसे कमाचधरी 
के सेवध के स्थधयीकरण, पदोन्द्ननत और चयन आदद पर पड सकतध है। चूंकक, सेवध ररक डा के समग्र प्रभधव 
को ध्यधन में रखध जधतध है; अन्द्यथध अच्छे ररक डा में एकमधत्र 'पररननन्द्दध' कध प्रभधव नगण्य होगध। पररननन्द्दध 
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की कोई प्रचललत अवधर् नहीं है। इसललए शधक्स्त लगने के तरंुत बधद भी पदोन्द्ननत आदद को प्रभधवी करने 
में कोई रोक नहीं है। 
 

3.  पिोन्ननत पर रोक लगाना  
 
3.1  पदोन्द्ननत पर रोक लगधनध ककसी सरकधरी कमाचधरी के ललए व्यक्ततगत आधथाक िनत हो सकती है। 
पदोन्द्ननत ननम्नललणखत कधरणों स ेनहीं दी जध सकती है: (i) योग्यतध की कमी और डीपीसी द्वधरध पदोन्द्ननत 
के ललए उपयतुत नहीं पधयध जधनध; (ii) सरकधरी कमाचधरी के ववरुद्र् अनशुधसननक कधयावधही के समधपन पर 
लगधए गए शधक्स्त के पररणधमस्वरूप। प्रथम कधरण शधक्स्त नहीं है जबकक बधद कध कधरण शधक्स्त है, लेककन 
इनमें से ककसी भी मधमले में, वेतन में तत्कधल कोई धगरधवट नहीं होती है, लेककन पदोन्द्ननत न होने के 
कधरण भववष्य में बढ़े हुए वेतन कध नकुसधन होतध है। 
 

4.  हानन की वसलूी 
 
4.1  यह शधक्स्त तभी दी जधती है जब यह लसद्र् हो जधए कक सरकधरी कमाचधरी लधपरवधही यध आदेशों यध 
ननयम के उपलघंन के ककसी ववशषे कधया के ललए क्जम्मेदधर थध और ऐसी लधपरवधही यध उपलघंन से सरकधर 
को आधथाक हधनन हुई। ककसी भी त्रदुट अथवध गलती कध ननर्धारण करत ेसमय, कमाचधरी की क्स्थनत और 
ववत्तीय क्स्थनत, कुल नकुसधन पर ऐसी गलती कध असर, और ककसी भी आकक्स्मक पररक्स्थनत क्जसमें कताव्य 
कध पधलन ककयध गयध थध, को उधचत महत्व ददयध जधएगध। 
 

5.  वेतन वदृ्धर् रोकना 
 
5.1  वेतन वदृ्धर् रोकने वधले दंड आदेश में दंड प्रधधर्कधरी को यह बतधनध होगध कक वेतन वदृ्धर् ककस 
अवधर् के ललए रोकी गई है और तयध दंड कध प्रभधव भववष्य की वेतन वदृ्धर् को स्थधगत करने पर पडगेध, 
अथधात सचंयी प्रभधव पडगेध। यदद उत्तरधद्ार् भधग ऐसध नहीं बतधयध गयध है, तो इसकध गरै-सचंयी प्रभधव होगध। 
(अथधात ्भववष्य की वेतन वदृ्धर् को स्थधगत नहीं करनध)। 
 
5.2  सचंयी प्रभधव के मधमले में, शधक्स्त की अवधर् के दौरधन पडने वधली वेतन वदृ्धर् की अनमुनत नहीं 
है। गरै-सचंयी मधमल ेमें, जमुधाने की अवधर् के दौरधन होने वधली वेतन वदृ्धर् की अनमुनत दी जध सकती है 
यध नहीं दी जध सकती है और ववत्तीय हधनन ववलशष्ट और सनुनक्श्चत करने योग्य है। 
 
5.3  वेतन वदृ्धर् रोकने की शधक्स्त दंड आदेश जधरी होने के बधद अधर्कधरी को लमलने वधली वेतन वदृ्धर् 
की तधरीख से प्रभधवी होती है। जब आदेश में उपलेणखत हो कक एक वेतन वदृ्धर् को एक ननददाष्ट अवधर् के 
ललए रोक ददयध जधएगध, तो इसकध प्रभधव केवल एक ननददाष्ट अवधर् के ललए एक वेतन वदृ्धर् को रोकने का 
होगा और सबंधंर्त अधर्कधरी इस अवधर् के दौरधन आने वधली अगली वेतन वदृ्धर् को प्रधप्त करने योग्य 
होगध, जो ननक्श्चत रूप से एक वेतन वदृ्धर् के रोके जधने के कधरण रोकी गई है।  हधलधाँकक, जब दंड आदेश 
में ननदहत हो कक अगली वेतन वदृ्धर् एक ननददाष्ट अवधर् के ललए रोक दी जधएगी, तो उस अवधर् के दौरधन 
होने वधली सभी वेतन वदृ्धर् रोक दी जधएगी। 
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दृषटांत  
 कोई वररष्ठ सधचवधलय सहधयक  ददनधंक 01.07.2016 से लेवल-4 में 29600/- रुपए कध वेतन प्रधप्त 
कर रहे थे। यदद शधक्स्त के प्रभधव के स्वरूप में भववष्य की वेतन वदृ्धर् को स्थधगत करनध/न करनध हो, तो 
उनकी एक वेतन वदृ्धर् और अगली वेतन वदृ्धर् को ददनधंक 01.10.2016 से दो वषों की अवधर् के ललए 
रोकने कध प्रभधव ननम्न प्रकधर होगध,  

 एक वेतन वदृ्धर् 
अवधर् स्थधगत नहीं की गई स्थधगत की गई 
01.07.2016 से 30.06.2017 
तक 

29600 29600 

01.07.2017 से 30.06.2018 
तक 

29600 (30500) 29600 

01.07.2018 से 30.06.2019 
तक 

30500 (31400) 29600 

01.07.2019 (शधक्स्त समधपन) 32300 30500 

 अगली वेतन वदृ्धर् 
 स्थधगत नहीं की गई स्थधगत की गई 
01.07.2016 से 30.06.2017 
तक 

29600 29600 

01.07.2017 से 30.06.2018 
तक 

29600 (30500) 29600 

01.07.2018 से 30.06.2019 
तक 

29600 (31400) 29600 

01.07.2019 (शधक्स्त समधपन) 32300 30500 
 

5.4 जब वेतन वदृ्धर् रोकने से जुडी कई शधक्स्तयधं लगधई जधती है अथधात अलग-अलग मधमलों में एक के 
बधद एक, तो वेतन वदृ्धर् रोकने के पहले दंड आदेश कध प्रभधव दंड आदेश में ननददाष्ट अवधर् तक जधरी 
रहेगध। इसके बधद, उसकध वेतन उतनध बढ़धयध जधएगध क्जतनध स्वीकधया है, लेककन केवल शधक्स्त लगधने के 
ललए और उसके बधद ही वेतन वदृ्धर् रोकने कध दसूरध आदेश लधग ूककयध जधएगध जो दसूरे दंड आदेश में 
ननददाष्ट अवधर् तक जधरी रहेगध तथध इसी प्रकधर आगे भी ककयध जधएगध। दसूरे शब्दों में, शधक्स्तयध ंएक सधथ 
नहीं लगधई जधनी चधदहए। 
 

दृषटांत: 
 

लेवल-4 में 28700/- रुपए कध वेतन प्रधप्त करने वधले ककसी सरकधरी कमाचधरी क्जसकी अगली वेतनवदृ्धर् 
की नतधथ (डीएनआई) 01.01.2016 है पर एक वेतन वदृ्धर् को 01.05.2016 को सचंयी प्रभधव के बबनध 3 
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वषों की अवधर् के ललए रोकने की शधक्स्त लगधई गई है। 1.10.1996 को सचंयी प्रभधव के बबनध 2 वषों के 
ललए एक वेतन वदृ्धर् रोकने की दसूरी शधक्स्त लगधई गई थी। वे समय-समय पर ननम्नधनसुधर वेतन प्रधप्त 
करेंग:े 
  

प्रथम शधक्स्त द्ववतीय शधक्स्त 
01.05.2016 - 30.06.2016 28700 

 
01.07.2019 -30.06.2020 32300 

01.07.2016 - 30.06.2017 28700 
 

01.07.2020 – 30.06.2021 32300 

01.07.2017 - 30.06.2018 29600 
 

01.07.2021 – 30.-6.2022 33300 

01.07.2018 - 30.06.2019 30500 
 

01.07.2022 (शधक्स्त समधपन) 35300 

01.07.2019 (शधक्स्त समधपन) 32300 
 

  

 

6.  एक शास्थत की अवधर् में िसूरी शास्थत 
 

6.1 जब ननचले ग्रेड की अवधर् के दौरधन उच्च ग्रेड की दसूरी शधक्स्त लगधई जधती है, तो उनकध 
कधयधान्द्वयन दसूरे शधक्स्त आदेश में अनशुधसननक प्रधधर्कधरी की इच्छध पर ननभार करेगध यधनी दोनों शधक्स्तयधं 
एक सधथ चलनी चधदहए यध प्रथम शधक्स्त की अवधर् समधप्त होने के बधद लधग ूकी जधनी चधदहए। यदद कोई 
उपलेख नहीं ककयध गयध है, तो दोनों दंड एक सधथ लगने चधदहए और उच्चतर शधक्स्त के आदेश भले ही बधद 
में आदेश ददए गए हो, तरंुत लधग ूककयध जधनध चधदहए और उसकी अवधर् समधप्त होने के बधद, यदद पहले 
की सजध की अवधर् कध प्रचलन यधनी ननम्नतर दंड अभी भी जधरी है, तो शषे अवधर् के ललए भी इसे लधग ू
ककयध जध सकतध है। 
 

7.  शास्थत लगाए जाने/जांच लबंबत रहने पर पिोन्ननत 
 

7.1  पहले से ही शधक्स्त भगुत रहे कमाचधरी की पदोन्द्ननत, यदद वह पदोन्द्ननत के ललए चयननत होतध है, 
तो शधक्स्त की अवधर् के दौरधन पदोन्द्ननत प्रदधन नही ंकी जधएगी। ऐसे मधमल ेमें जहधं ववभधगीय/न्द्यधनयक 
कधयावधही लबंबत होने के कधरण सीलबदं कवर प्रकक्रयध कध पधलन ककयध गयध है, क्जसके पररणधमस्वरूप कोई 
शधक्स्त लगधई गई है, पदोन्द्ननत, यदद चयननत हो, को प्रभधवी नहीं ककयध जधएगध, लेककन अगली डीपीसी 
द्वधरध सधमधन्द्य तरीके से पररक्स्थनतयों की समग्रतध को ध्यधन में रखत ेहुए ववचधर ककयध जधएगध।  
 

8.  शास्थत के िौरान अधिम वेतन वदृ्धर् प्रिान करना 
 

8.1  यदद शधक्स्त की अवधर् के दौरधन ककसी कमाचधरी को अधग्रम वेतन वदृ्धर् लमलती है, तो इसकी 
अनमुनत दी जधएगी, लेककन सधमधन्द्य वेतन वदृ्धर् शधक्स्त के आदेश के अनसुधर ववननयलमत की जधएगी। 
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9.  समय-मान में ननम्नतर चरण में कटौती। 
 

9.1  (क)  एफआर 29(1) के तहत सिम प्रधधर्कधरी द्वधरध पधररत प्रत्येक आदेश में यह दशधायध जधएगध: 
(i) वह अवधर् क्जसके ललए यह प्रभधवी होगध और वह तधरीख जब से शधक्स्त प्रभधवी होगी। 
(ii) समय-मधन में वह चरण क्जसमें सरकधरी कमाचधरी के ललए कटौती (लेककन ककसी भी क्स्थनत 

में न्द्यनूतम से नीचे नहीं) की गई है 
 

(ख)  इस शधक्स्त के तीन रूप हो सकत ेहैं: 
(i) शधक्स्त के दौरधन सधमधन्द्य वेतन वदृ्धर् के सधथ कटौती और भववष्य में वेतन वदृ्धर् स्थधगत 

नहीं होगी 
(ii) शधक्स्त के दौरधन बबनध वेतन वदृ्धर् के कटौती और भववष्य में वेतन वदृ्धर् में कोई स्थगन 

नहीं 
(iii) शधक्स्त के दौरधन कोई वेतन वदृ्धर् नहीं और भववष्य में वेतन वदृ्धर् स्थधगत करने कध 

प्रभधव 
 

9.2  उपयुातत से, यह ध्यधन ददयध जध सकतध है कक समय-मधन में ननम्नतर चरण पर कमी स्थधयी आर्धर 
पर नहीं हो सकती है अथधात अननददाष्ट यध अननक्श्चत अवधर् के ललए। शधक्स्त सबंरं्ी आदेश में यह भी 
बतधनध आवश्यक है कक तयध कमाचधरी कटौती की अवधर् के दौरधन वेतन वदृ्धर् अक्जात करेगध/नहीं करेगध। 
यदद ननदेश यह है कक वह कटौती की अवधर् के दौरधन वेतन वदृ्धर् अक्जात करेगध, तो कटौती की अवधर्, 
बहधली पर वेतन वदृ्धर् को स्थधगत नहीं करेगी। अन्द्य मधमले में जहधं ननदेश कटौती की अवधर् के दौरधन 
वेतन वदृ्धर् की अनमुनत नहीं देने के ललए है, दंड की अवधर् बहधली पर सचंयी यध गरै-सचंयी के रूप में 
कधया कर सकती है। 
 

दृषटांत 
 

ददनधंक 1-7-2016 से लेवल-7 के वेतनमधन में 64,100/- रुपए कध मलू वेतन प्रधप्त कर रहे ककसी सरकधरी 
कमाचधरी के वेतन को 2 वषों की अवधर् के ललए ददनधंक 1-9-2016 से चधर चरणों में शधक्स्त के रूप में कम 
ककयध गयध थध। यह आदेश ददयध गयध कक कटौती कध असर उनकी भववष्य की वेतन वदृ्धर् को स्थधगत 
करने पर नहीं पडगेध। 
 

अवधर् लेवल - 7 
(बबनध शधक्स्त के) 

लेवल - 7 
(कटौती ककयध गयध वेतन) 

1-7-16 से 31-8-16 तक 64,100 बबनध वेतन वदृ्धर् के वेतन वदृ्धर् सदहत 
1-9-16 से 30-6-17 तक 64,100 56,900 56,900 
1-7-17 से 30-6-18 तक 66,000 56,900 58,900 
1-7-18 से 31-8-18 तक 68,000 56,900 60,400 
1-9-18 से 30-6-19 तक 68,000 शधक्स्त समधपन शधक्स्त समधपन 
1-7-19 70,000   
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9.3 बहाली पर वेतन: 
 

क. यदद कटौती की अवधर् भववष्य में वेतन वदृ्धर् को स्थधगत करने के ललए सचंधललत नहीं 
होती है यध आदेश में इसके बधरे में कुछ नहीं कहध गयध है। वेतन की अनमुनत दी जधएगी 
जो उसने सधमधन्द्य पररक्स्थनतयों में ललयध होगध लेककन कटौती के ललए। 

 

ख. यदद कटौती की अवधर् ककसी ननददाष्ट अवधर् के ललए वेतन वदृ्धर् को स्थधगत करने के 
ललए सचंधललत होती है। क्जस अवधर् के ललए वेतन वदृ्धर् स्थधगत की जधनी थी, उस अवधर् 
को वेतन वदृ्धर् में शधलमल ककए बबनध वेतन कध ननर्धारण ककयध जधएगध। 

 

दृषटांत: 
 

 कें रीय सधचवधलय सेवध में अनभुधग अधर्कधरी श्री ए ददनधंक 01,07.2016 से लेवल 10 में 73,200 
रुपये कध वेतन प्रधप्त कर रहे हैं। ददनधंक 1.2.2017 को, उनके वेतन को घटधकर 2 वषों की अवधर् के ललए 
65,000  रुपये के चरण पर लधने कध ननणाय ललयध गयध। उनकध वेतन कैसे ववननयलमत ककयध जधएगध: 

i. यदद उन्द्हें शधक्स्त की अवधर् के दौरधन अपनी सधमधन्द्य वेतन वदृ्धर् प्रधप्त करने की अनमुनत 
दी जधती है 

ii. यदद उन्द्हें अपनी सधमधन्द्य वेतन वदृ्धर् प्रधप्त करने की अनमुनत नहीं है, लकेकन शधक्स्त अवधर् 
भववष्य की वेतन वदृ्धर् स्थधगत नहीं करेगी। 

iii. यदद उन्द्हें सधमधन्द्य वेतन वदृ्धर् लेने की अनमुनत नहीं है, लेककन शधक्स्त अवधर् भववष्य की 
वेतन वदृ्धर् स्थधगत करेगी: 

 

 
अवधर् 

 
शधक्स्त के बबनध 
वेतन 

शधक्स्त सदहत वेतन 
गरै सचंयी सचंयी 
वेतन वदृ्धर् के 
सधथ 

बबनध वेतन वदृ्धर् 
के 

 

01.07.16 – 31.01.17 73200 --- --- --- 
01.02.17 - 30.06.17 73200 65000 65000 65000 
01.07.17 – 30.06.18 75400 67000 65000 65000 
01.07.18 – 31.01.19 77700 69000 65000 65000 
01.02.19 77700 77700 77700 73200 
01.07.19 80000 80000 80000 75400 

 

नोट:  यदद कोई कमाचधरी जो पहले से ही इस शधक्स्त को भगुत रहध है, उस ेपदोन्द्ननत के ललए चुनध 
जधतध है, तो दंड की अवधर् के दौरधन पदोन्द्ननत को प्रभधवी नहीं ककयध जधएगध। सीलबदं कवर प्रकक्रयध, लबंबत 
अनशुधसननक कधयावधही/अलभयोजन के मधमले में, क्जसके पररणधमस्वरूप यह शधक्स्त लगधई जध रही, लसफधररश 
लधग ूनहीं की जधएगी लेककन मधमले कध ननणाय सधमधन्द्य तरीके से अगली डीपीसी बठैक में ककयध जधएगध। 

 

 10. ननम्नतर सेवा, िेड, पि या ननम्नतर समयमान में कटौती करना    
10.1  एफआर 29(2) के तहत पधररत प्रत्येक आदेश में ननम्नललणखत दशधायध जधएगध:- 
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(i)  वह तधरीख क्जसस ेयह प्रभधवी होगध और वह अवधर् क्जसके ललए शधक्स्त लधग ूरहेगी। यह ध्यधन 
ददयध जधनध चधदहए कक कटौती ननददाष्ट अवधर् के ललए होनी चधदहए और ककसी भी मधमले में शधक्स्त अननददाष्ट 
अवधर् के ललए नहीं है। 

 (ii)  कटौती की अवधर् ननददाष्ट अवधर् के बधद बहधली पर भववष्य की वेतन वदृ्धर् को स्थधगत करने के 
ललए लधग ूहोगी यध नहीं। 
(iii)   सरकधरी कमाचधरी उच्च वतेनमधन, ग्रेड पद यध सेवध में अपनी मलू वररष्ठतध पनुः प्रधप्त कर लगेध 
यध नहीं। 
ननर्धाररत अवधर् समधप्त होने के बधद परुधने पद पर स्वत: बहधली हो जधएगी। तत्पश्चधत कटौती के कधरण 
हुई ररक्तत को पयधाप्त रूप से नहीं भरध जध सकतध है। 
 

10.2  परुाने पि पर बहाली करने की स्थिनत में वतेन: 
 

क. कटौती की अवधर् भववष्य में वेतन वदृ्धर् को स्थधगत नहीं करेगी। परुधने पद पर बहधल होने पर 
उस ेवही वेतन लमलेगध जो उस ेननम्नतर पद पर पदधवनत होने पर सधमधन्द्य क्स्थनत में लमलतध। 
दसूरे शब्दों में, यदद जुमधानध नहीं लगधयध गयध होतध तो जो वेतन वह प्रधप्त करतध, वह वही वेतन 
प्रधप्त करेगध। 

ख. भववष्य में वेतन वदृ्धर् को कटौती की अवधर् स्थधगत करेगी। शधक्स्त की अवधर् को वेतन वदृ्धर् 
में न जोडकर वेतन कध ननर्धारण ककयध जधए। 

 

दृषटांत : 
 

  कोई अनभुधग अधर्कधरी ददनधंक 01.07.2016 से लेवल-10 में 69000/- रुपए प्रधप्त कर रहध है। 
उन्द्हें लेवल 11 में ददनधंक 20.10.2016 से अवर सधचव के ग्रेड पर पदोन्द्नत ककयध गयध थध। ददनधंक 
19.12.2018 को दो वषों की अवधर् के ललए उन पर अनभुधग अधर्कधरी के पद पर कटौती की शधक्स्त लगधई 
गई थी। आग ेननदेश थध कक उस कटौती से उसकध भववष्य की वेतन वदृ्धर् स्थधगत नही ंहोगी और वह 
अपनी मलू वररष्ठतध पनुः प्रधप्त कर लेगध। समय-समय पर उसकध वेतन ज्ञधत करें। इसके अलधवध, उसके 
वेतन कध पतध लगधए ंयदद शधक्स्त यह ननर्धाररत करती है कक कटौती से उसकी भववष्य की वेतन वदृ्धर् 
स्थधगत हो जधएगी। 

नतधथयध ं लेवल 10 में वेतन  लेवल 11 में वेतन  शधक्स्त के बधद लेवल 11 में वेतन 
   गरै सचंयी सचंयी 
01.07.2016 69000    
20.10.2016 69000 71800   
01.07.2017 (71100) 74000   
01.07.2018 (73200) 76200   
19.12.2018 73200 (76200)   
01.07.2019 75400 (78500)   
01.07.2020 77700 (80900)   
19.12.2020 (77700)  80900 76200 
01.07.2021   83300 78500 
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10.3  न्यायालय के महत्वपणूा ननणाय : कधलमाक और प्रलशिण ववभधग ने ददनधंक 2.2.89 के कधयधालय 
ज्ञधपन (ओएम) सखं्यध 11012/2/88-ई एंड एल (ए) के मधध्यम से अनशुधसननक प्रधधर्कधररयों को उच्चतम 
न्द्यधयधलय के उस ननणाय को ध्यधन में रखन ेकध ननदेश ददयध है क्जसमें उन्द्होंने कहध है कक एक व्यक्तत 
ककसी उच्च पद, सेवध, ग्रेड यध वेतनमधन के समयमधन पर सीरे् ननयतुत ककए जधने पर उस ेदंड के मधध्यम 
से ननचल ेसमयमधन, ग्रेड के ककसी पद पर यध ककसी ऐसे पद पर नहीं भेजध जध सकतध क्जस पर वह कभी 
नहीं रहध हो, तयोंकक इस तरह की कटौती वधस्तव में उसे उच्चतर पद से हटधन ेके समधन है और उसकी 
भती कध प्रनतस्थधपन ननम्नतर पद पर होने से भती की नीनत ही प्रभधववत होती है। 
 

10.4  कटौती के आदेश को रद्द यध सशंोधर्त ककए जधने पर अपनधई जधने वधली प्रकक्रयध: जब एफआर-24 
के तहत वेतन वदृ्धर् रोकने के आदेश यध एफआर 29 (1) और एफआर 29 (2) के तहत कटौती के आदेश 
को अपील यध समीिध के आर्धर पर रद्द कर ददयध जधतध है, तो सरकधरी कमाचधरी को उस वेतन के बीच 
की अतंररधलश कध भगुतधन ककयध जधनध चधदहए क्जस ेवह वेतन के रूप में शधक्स्त के आदेश के पश्चधत प्रधप्त 
कर रहध थध तथध क्जस वेतन रधलश को प्रधप्त करने कध वह वधस्तववक हकदधर होतध है और शधक्स्त लगधए 
जधने से पवूा क्जस पद पर वह थध उसके अवधर् की गणनध वेतन वदृ्धर् यध अन्द्य प्रयोजनों के ललए की 
जधएगी, बशत ेशधक्स्त कध आदेश  नहीं लमलतध तो वह उस पद पर बने रहत।े सशंोधर्त वेतन के आर्धर पर 
छुट्टी वेतन और भते्त (टीए के अलधवध) भी सशंोधर्त ककए जधएंगे। 
 

दृषटांत: 
 

ददनधंक 01.07.2016 से लवेल-17 में 55200/- रुपये कध वेतन प्रधप्त करने वधले ककसी सरकधरी कमाचधरी को 
कटौती करत ेहुए ददनधंक 01.11.2016 से 2 वषों की अवधर् के ललए 47600/- रुपए प्रदधन ककयध गयध। 
अपीली प्रधधर्कधरी ने ददनधकं 01.12.2017 को इस ेरद्द कर ददयध। वह ददनधंक 30.06.2017 तक 55200 
रुपए एव ंददनधंक 01.07.2017 से 56900/- रुपए कध हकदधर होगध। उस ेड्यटूी अवधर् और छुट्टी अवधर् 
की अतंररधलश कध भगुतधन भी ककयध जधएगध। 
 

10.5  आिेश में अपील या समीक्षा पर सशंोधर्त ककया गया है: सशंोधर्त आदेश प्रधरंभ से लधग ूहोगध और 
पहल ेसे प्रधप्त वेतन और भते्त तथध छुट्टी वेतन (टीए को छोडकर) सशंोधर्त आदेश के अनसुधर ववननयलमत 
ककए जधएंगे। मलू आदेश की तधरीख से सशंोधर्त आदेश तक सेवध की अवधर् वेतन वदृ्धर् यध अन्द्य पद के 
ललए धगनी जधएगी, जो कक र्धररत की गई होगी, लकेकन मलू शधक्स्त आदेश के ललए, सशंोधर्त आदेश की 
सीमध तक अधर्क धगने जधने की अनमुनत होगी। 
 

11.  अननवाया सेवाननवतृ्ति 
 

11.1  एक सरकधरी कमाचधरी को अननवधया सेवधननववृत्त की नतधथ से वेतन एव ंभते्त लमलनध बदं हो जधत ेहैं। 
उस ेसेवधननववृत्त की तधरीख से अननवधया सेवधननववृत्त पेंशन लमलती है, जो उसके द्वधरध प्रदधन की गई सेवधओ ं
के आर्धर पर प्रनतकर पेंशन/गे्रच्यटुी यध दोनों के 2/3 से कम नहीं है और पणूा प्रनतकर पेंशन/गे्रच्यटुी यध 
दोनों से अधर्क नहीं है, लेककन ककसी भी मधमले में 9000/- रुपये से कम नहीं। दसूरे शब्दों में, पेंशन पधत्रतध 
की एक नतहधई की अधर्कतम सीमध तक कटौती की जध सकती है। सरकधरी कमाचधरी को मेडडकल जधचं के 
बधद पेंशन के 40% तक रधलश कध सरंधशीकरण करधने कध भी हकदधर है। सरकधर के अर्ीन उसके पनु: 
ननयकु्तत पर कोई रोक नही ंहै। हधलधाँकक, एसआर 234 के तहत एलपीआर कध अधर्कधर जब्त कर ललयध गयध 
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है। छुट्टी कध नकदीकरण भी स्वीकधया है। शधक्स्त के रूप में अननवधया सेवधननववृत्त को एफआर 56(जे) यध 
सीसीएस (पेंशन) ननयम 1972 के ननयम 4 (ए) 8 के सदंभा में अधर्वधवषातध पर सेवधननववृत्त के आदेश यध 
समय से पवूा सेवधननववृत्त के आदेश से अलग ककयध जधनध चधदहए। समय से पवूा सेवधननववृत्त/अधर्वधवषातध 
सेवधननववृत्त एक प्रशधसननक कधरावधई है और स्वीकधया सेवधननववृत्त लधभों से कोई कटौती नहीं की जध सकती 
है। 
 

12.  बखााथतगी और ननषकासन 
 

12.1  ककसी सरकधरी कमाचधरी को बखधास्तगी यध ननष्कधसन की तधरीख से वेतन और भते्त प्रदधन ककयध 
जधनध बदं कर ददयध जधतध है। बखधास्तगी यध ननष्कधसन में वपछली सेवध को जब्त करनध और सेवधननववृत्त 
लधभों से वधंचत करनध शधलमल है। सेवध से बखधास्तगी आम तौर पर सरकधर के तहत भववष्य में रोजगधर के 
ललए अयोग्यतध है, जबकक ननष्कधसन नहीं है। दलुाभ मधमलों में, ववशषे ववचधर के पश्चधत अनशुधसननक 
प्रधधर्कधरी अनकंुपध भत्तध दे सकतध है, जो प्रनतकर पेंशन यध गे्रच्यटुी यध दोनों के 2/3 से अधर्क नहीं होगध, 
यदद वह प्रनतकर पेंशन पर सेवधननवतृ्त हुआ हो। अनकंुपध भत्तध, जो पेंशन के प्रकधरों में से एक है, 9000/- 
रुपये प्रनत मधह से कम नहीं होगध और मेडडकल जधंच के बधद वह 1/3 तक सरंधशीकरण करधने कध पधत्र है। 
 
12.2  चूंकक बखधास्तगी/ननष्कधसन के पररणधमस्वरूप रोजगधर समधप्त हो जधतध है, ऐसे आदेश कध अपनी 
प्रकृनत के कधरण पवूाव्यधपी प्रभधव नहीं हो सकतध है। भधवी प्रभधव देने में कोई आपवत्त नहीं है. 
 
प्रनतननयसु्क्त एव ंत्तविेश सेवा पर वेतन ननर्ाारण 
 
1. प्रनतननयसु्क्त एव ंत्तविेश सेवा 
1.1  प्रनतननयकु्तत/ववदेश सेवध शब्द में वे सभी ननयकु्ततयधं शधलमल हैं, जो नए पद के भती ननयमों के 
अनसुधर, तनैधती के सधमधन्द्य िते्र के बधहर एक सरकधरी कमाचधरी के अस्थधयी स्थधनधंतरण द्वधरध लोक दहत 
में की जधती हैं। 
 
1.2  प्रनतननयसु्क्त: जब ऐसी ननयकु्तत सरकधर के भीतर होती है, अथधात, एक ही सगंठन यध अन्द्य 
मतं्रधलय/ववभधग के भीतर यध सघं रधज्य िेत्र की रधज्य सरकधर के सधथ, तो इसे प्रनतननयकु्तत कहध जधतध है 
और सरकधरी कमाचधरी समेककत ननधर् से वेतन और भते्त प्रधप्त करतध रहतध है। 
 
1.3  त्तविेश सेवा: जब ऐसी ननयकु्तत सरकधर के बधहर सधवाजननक िेत्र के उपक्रम/स्वधयत्त ननकधय में ककसी 
पद पर होती है (जब तत्कधल आमेलन के आर्धर पर ननयकु्तत के प्रधवर्धन में छूट प्रदधन करत ेहुए अस्थधयी 
स्थधनधंतरण की अनमुनत होती है), यध स्थधनीय ननकधयों आदद में, जहध ंसरकधरी कमाचधरी भधरत/ककसी रधज्य 
यध सघं रधज्य िते्र की समेककत ननधर् के अलधवध ककसी अन्द्य स्रोत से वेतन और भते्त प्रधप्त करतध हो, इसे 
ववदेश सेवध कहध जधतध है। 
1.4  प्रनतननयकु्तत और ववदेश सेवध शतों में एकमधत्र अतंर यह है कक ववदेश सेवध शतों के मधमले में, 
ववदेश सेवध की अवधर् के ललए सरकधरी कमाचधरी के सबंरं् में ववदेशी ननयोततध द्वधरध सरकधर को वेतन और 
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पेंशन योगदधन कध भगुतधन करनध आवश्यक है। प्रनतननयकु्तत और ववदेश सेवध के ललए अन्द्य ननयम और 
शतें समधन हैं। 
 

2. 2.  प्रनतननयसु्क्त/त्तविेश सेवा की शतें 
 

2.1  वेतन :  सरकधरी कमाचधरी को कधयाभधर ग्रहण करने की नतधथ स ेएक मधह के भीतर ननम्नललणखत में 
से ककसी एक ववकपप कध प्रयोग करनध होगध:  
 

क. यध तो प्रनतननयकु्तत पद के स्तर पर वेतन प्रधप्त करनध, अथवध 
 
ख. मलू सवंगा में उनकध मलू वेतन और उस पर प्रनतननयकु्तत (ड्यटूी) भत्तध सदहत। इसके अलधवध, वह 

व्यक्ततगत वेतन, यदद कोई हो, प्रधप्त करेगध। 
 
2.2  त्तवकल्प: जैसध कक ऊपर बतधयध गयध है, एक बधर प्रयोग अनंतम होगध, लसवधय इसके कक ननम्नललणखत 
होने की क्स्थनत में इसे सशंोधर्त ककयध जध सकतध है 

क. सरकधरी कमाचधरी प्रोफधमधा पदोन्द्ननत प्रधप्त करने यध अपने मलू-सवंगा में गरै-कधयधात्मक चयन ग्रेड 
पर ननयकु्तत पधने पर। 

ख. अपने मलू सवंगा में ननचले गे्रड में प्रत्यधवतान। 
ग. उर्धर लेने वधले सगंठन में र्धररत मलू पद यध बधह्य-सवंगा पद के वेतनमधन में सशंोर्न। 

 
2.3   मलू कधयधालय में ननयलमत आर्धर पर र्धररत पद पर मलू वेतन के सदंभा में ववकपप (1) के तहत 
वेतन सधमधन्द्य ननयमों [एफआर 22 I के प्रधवर्धन के लधभ के अर्ीन] के तहत तय ककयध जधएगध। यदद 
ववदेश सेवध पर वेतन सरंचनध यध पद की डीए सरंचनध मलू सगंठन में लभन्द्न है, तो वेतन इस स्तर पर तय 
ककयध जध सकतध है - वेतन और उसके ननयलमत मलू पद के पमैधने में डीए सदहत एक वेतन वदृ्धर्। यदद 
ऐसध कोई चरण नहीं है, तो वेतन अगले उच्च चरण पर तय ककयध जध सकतध है। . 
 
 
2.4  प्रनतननयकु्तत (ड्यटूी) भिा (01.07.2017 से):- 
 

क) उसी स्टेशन पर प्रनतननयकु्तत के 
मधमले में 

- मलू वेतन कध 5%, अधर्कतम 4500/- रुपए 
प्रनतमधह 

ख) स्टेशन से बधहर प्रनतननयकु्तत के 
मधमले में  

- मलू वेतन कध 10% अधर्कतम 9000/- रुपए 
प्रनतमधह 

 
3. 2.5  अन्य लाभ: 

क. इसके अनतररतत उर्धर लेने वधले सगंठन में पररयोजनध िेत्र में पररयोजनध भत्तध स्वीकधया होगध। 
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ख. यदद सरकधरी कमाचधरी ने प्रनतननयकु्तत पद के वेतनमधन में वेतन प्रधप्त करने कध ववकपप चुनध है, 
तो बधह्य-सवंगा पद के वेतनमधन से जुडध ववशषे वेतन स्वीकधया होगध। मलू कधयधालय में ललयध जधने 
वधलध ववशषे वेतन स्वीकधया नहीं होगध। 

ग. यदद सरकधरी कमाचधरी ने प्रनतननयकु्तत पद के वेतनमधन में वेतन प्रधप्त जधरने कध ववकपप चुनध है, 
तो महंगधई भत्तध उर्धर लेने वधले सगंठन में प्रचललत दरों पर स्वीकधया होगध। यदद वह अपने स्वय ं
के गे्रड वेतन और प्रनतननयकु्तत (ड्यटूी) भते्त कध ववकपप चुनतध है, तो मलू सगंठन में प्रचललत दरों 
पर डीए स्वीकधया होगध। 

घ. ऐसे भते्त जो उर्धर लेने वधले सगंठन में सबंधंर्त क्स्थनत के ननयलमत कमाचधररयों के ललए स्वीकधया 
नहीं हैं, प्रनतननयकु्तत/ववदेश सेवध पर कधयधालय में स्वीकधया नहीं होंगे, भले ही वे मलू सगंठन में 
स्वीकधया हों। 

 

पनुः ननयोस्जत पेंशनभोधगयों के वेतन का ननर्ाारण 
 

1.  वेतन ननर्ाारण के प्रयोजन से पनुः ननयोस्जत पेंशनभोधगयों को ननम्नभलखखत शे्रखणयों में वगीकृत 
ककया जा सकता है:- 

 

1.1  प्रिम शे्रणी 
 
1.1.1  जो 55 वषा की आय ुप्रधप्त करने से पवूा समहू ख, ग यध घ के लसववल सेवध पद से सेवधननवतृ्त हुए 
यध एक पवूा सनैनक जो गरै-कमीशन अधर्कधरी रैंक से सेवधननवतृ्त हुए और लसववल सेवध पद पर पनुः ननयोक्जत 
हुए हैं। 
 

1.1.2  इस शे्रणी में, पणूा पेंशन को नजरअदंधज करने कध लधभ प्रदधन ककयध जधतध है और पनु: ननयकु्तत पर 
वेतन उस पद के अनरुूप न्द्यनूतम स्तर पर तय ककयध जधतध है क्जस पर वह पनु: ननयोक्जत होतध है। उन्द्हें 
अपनी पेंशन पर डीआर प्रधप्त करने की अनमुनत होगी। 

दृषटांत: - 
कोई सरकधरी कमाचधरी 50 वषा की आय ुमें समहू ग पद से सेवधननवतृ्त हुआ। सेवधननववृत्त के समय, वह लेवल 
4 में 36400 रुपए कध वेतन प्रधप्त कर रहध थध। सेवधननववृत्त के समय दी जधने वधली पेंशन 18200/- रुपये 
प्रनत मधह थी। उन्द्हें लेवल 6 में एक लसववल पद पर पनुननायतुत ककयध गयध है। उसकध वेतन ननर्धाररत करें। 
 

पनुननायतुत पद पर उसकध वेतन सबंधंर्त लेवल 6 के न्द्यनूतम यधनी 35400/- रुपए पर ननर्धाररत 
ककयध जधएगध। पनुननायोजन पर वेतन ननर्धारण के समय उसके द्वधरध प्रधप्त पेंशन को परूी तरह नजरअदंधज 
कर ददयध जधएगध। वह अपनी पेंशन पर डीआर प्रधप्त करेगध। 

 
1.2 द्त्तवतीय शे्रणी 
 
1.2.1  जो समहू क लसववल सेवध पद से यध सनै्द्य सेवधओं में कमीशन अधर्कधरी रैंक के रूप में 55 वषा की 
आयु प्रधप्त करने से पहले सेवधननवतृ्त होत ेहैं और लसववल सेवध पद पर पुनः ननयोक्जत होत ेहैं: 
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1.2.2  इन मधमलों में वेतन ननर्धारण के ललए सपंणूा पेंशन और पेंशन सबंरं्ी लधभों को नजरअदंधज नहीं 
ककयध जधएगध और पनु: ननयकु्तत पर प्रधरंलभक मलू वेतन सेवधननववृत्त से पवूा प्रधप्त अनंतम मलू वेतन के 
समधन स्तर पर ननर्धाररत ककयध जधएगध। यदद पनुननायतुत पद के स्तर में ऐसध कोई चरण नहीं है, तो वेतन 
अगले उपयुातत चरण पर तय ककयध जधएगध। इन सभी मधमलों में, पेंशन कध नजरअदंधज न करने योग्य 
भधग इस प्रकधर ननर्धाररत वतेन से कम कर ददयध जधएगध। हधलधंकक, इन मधमलों में, प्रधप्त पेंशन में स ेप्रथम 
15000 रुपए को नजरअदंधज कर ददयध जधतध है और पनुननायतुत पद पर, पनुननायतुत पेंशनभोगी के वधस्तववक 
वेतन को तय करने के ललए पेंशन की शषे रधलश को ध्यधन में रखध जधतध है। 
  
दृषटांत:- 

एक कनाल लेवल 13 में 1,60,600 रुपए की पेंशन सदहत 80,300/- रुपये के मलू वेतन के सधथ 
सेवधननवतृ्त हुआ। उस ेलेवल 12 में एक सगंठन में उप सधचव के रूप में कफर से ननयतुत ककयध गयध है। इस 
मधमले में, पनु: ननयकु्तत पर, उसकध मलू वेतन लेवल 12 में 1,65,100/- रुपये ननर्धाररत ककयध जधएगध। 
इसके बधद, पेंशन कध नजरअदंधज न करने योग्य दहस्सध (यधनी 80,300-15000 = 65,300/ ) इस प्रकधर 
ननर्धाररत वेतन स ेकम कर ददयध जधएगध। 
 

1.3  ततृीय शे्रणी 
 
1.3.1  जो 55 वषा की आय ुप्रधप्त करने के बधद, ककसी भी लसववल यध सनै्द्य पद से सेवधननवतृ्त हुए और 
लसववल सेवध पद पर पनुः ननयोक्जत हुए 
 

1.3.2  इस मधमले में, वेतन ननर्धारण उपयुातत तरीके से ही ककयध जधएगध। अतंर केवल इतनध है कक इस 
मधमले में परूी पेंशन को ध्यधन में रखध जधएगध और उपयुातत मधमले के ववपरीत, पेंशन के ककसी भी दहस्से 
को नजरअदंधज नहीं ककयध जधएगध। आइए देखें कैसे: 
  
दृषटांत:- 

कोई सरकधरी कमाचधरी 55 वषा की आय ुप्रधप्त करने के बधद, समहू ख पद से सेवधननवतृ्त हुआ। 
सेवधननववृत्त के समय, वह लेवल-8 में 53600 रुपये कध एक बैंड वेतन प्रधप्त कर रहे थे। सेवधननववृत्त पर दी 
जधने वधली पेंशन 26800/- रुपए थी। सेवधननववृत्त के बधद उस ेलेवल 9 में एक लसववल सेवध पद पर कफर से 
ननयतुत ककयध गयध। आप उसकध वेतन कैस ेतय करेंग?े 
 

पनुः ननयकु्तत पर उसकध वतेन लेवल 9 में 54700/- रुपए होगध। इसमें से पेंशन की परूी रधलश यधनी 
26800 रुपए कधट ललए जधएंगे। हधलधंकक, पनुननायतुत पेंशनभोगी को ऐसे समधयोजन से पहले ननर्धाररत वेतन 
के सदंभा में सभी भते्त यधनी 53700 रुपए प्रधप्त करने की अनमुनत है और पनुननायतुत पद पर सधमधन्द्य दर 
से वेतन वदृ्धर् भी प्रधप्त होगी। वह पेंशन पर डीआर प्रधप्त नहीं कर सकेगध। 

 
***** 
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अध्याय-8 
केन्द्रीय सरकार स्वास््य योजना 

 
प्रस्तावनााः  

केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी चचककत्सा सवुिधाओ ंके हकदार हैं जिसके लिए व्यापक प्रािधान केन्द्रीय 
सेवाएं (चिककत्सीय पररियाा) ननयम, 1944 र्ें र्ौिूद है। सीिीएचएस ददल्िी र्ें 01 जुलाई, 1954 को 
सर्ाि सेिा एि ंकल्याणकारी उपाय के रूप र्ें प्रारंभ की गई थी। ददल्िी र्ें इस योिना के सफि कायामन्द् ियन 
को ध्यान र्ें रखत ेहुए विगत िर्षों र्ें इसका विस्तार क्षेत्र और कायम क्षते्र, दोनों र्ें ही विकलसत हुआ है। 
ितमर्ान र्ें, परेू भारतिर्षम र्ें फैिे 440 स्िास््य कें रों र्ें िगभग 37 िाख िाभाथी हैं। 
 

ननम्नललखित पर लाग ूहोंगेाः- 

 लसविि प्राक्किन से िेतन प्राप्त कर रहे सभी केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी और उनके पररिार 
 केन्द्रीय सरकारी पेन्द्शनर तथा िे िो सीपीएफ िाभ सदहत सेिाननितृ्त हुए हों तथा उनके 

पररिार(ननिःशलु्क उपचार) 
 विधिा/बच्चे जिन्द्हें पररिार पेन्द्शन प्राप्त हो रही है तथा ऐसे बच्चों के अियस्क भाई तथा बहनें 
 ददल्िी पलुिस कालर्मक तथा उनका केिि ददल्िी र्ें रह रहा पररिार 
 रेििे बोर्म कर्मचारी 
 ितमर्ान तथा भतूपिूम ससंद सदस्य (ननिःशलु्क उपचार) 
 भतूपिूम राज्यपाि तथा उप राज्यपाि (ननिःशलु्क उपचार) 
 स्िततं्रता सेनानी (ननिःशलु्क उपचार) 
 भतूपिूम उप-राष्ट्रपनत (ननिःशलु्क उपचार) 
 भतूपिूम प्रधानर्तं्री (ननिःशलु्क उपचार) 
 स्िास््य एि ंपररिार कल्याण र्तं्रािय के सेिारत कर्मचारी (इसके सम्बद्ध/अचधनस्थ कायामियों 

को शालर्ि करत ेहुए) (ननिःशलु्क उपचार) 
 उच्चतर् न्द्यायािय तथा उच्च न्द्यायािय के ितमर्ान तथा भतूपिूम न्द्यायाधीश 
 पत्रकार (ददल्िी र्ें) िो पे्रस सचूना ब्यरूो से र्ान्द्यता प्राप्त हैं (आर एर् एि अस्पताि) 
 रक्षा सेिा प्राक्किन से िेतन प्राप्त कर रहे असनैनक कर्मचारी और उनके पररिार 
 पीएसय ूर्ें आरे्लित कर्मचारी जिन्द्होंने अपने पेन्द्शन का 100 प्रनतशत सरंालशकृत ककया हो तथा 

15 िर्षों के पश्चात उनके पेन्द्शन का 1/3 भाग पनुिःचाि ूहो गया हो। 
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 केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी िो सांविचधक ननकायों/स्िायत्त ननकायों र्ें आर्ेलित कर लिए गए हों 
तथा िो केन्द्रीय लसविि पेन्द्शन प्राप्त कर रहे हों ि ेअपनी सेिाननिवृत्त पर सीिीएचसएस सवुिधा 
प्राप्त करने के पात्र होंग े

 भारतीय भेर्षि सदंहता आयोग के कर्मचारी तथा उनके पररिार के सदस्य 
 उच्चतर् न्द्यायािय विचधक सेिा सलर्नत के कर्मचारी  
 केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी िो सांविचधक ननकायों/केन्द्रीय सरकार के स्िायत्त ननकायों र्ें र्ानद 

प्रनतननयजुक्त पर हों तथा ऐसी र्ानद प्रनतननयजुक्त पर रहत ेहुए सेिाननितृ्त हो गए हों, बशत ेकक 
िे केन्द्रीय लसविि पेन्द्शन प्राप्त कर रहे हों तथा सांविचधक ननकायों/स्िायत्त ननकायों द्िारा प्रदत्त 
चचककत्सा सवुिधाओं का उपयोग नहीं कर रहे हों। 

 केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी िो सांविचधक ननकायों/स्िायत्त ननकायों र्ें अल्प-कालिक प्रनतननयजुक्त 
पर हैं को सवुिधा का िाभ उठाने की अनरु्नत होगी। िे सीिीएचएस अथिा सगंठन द्िारा दी 
िा रही चचककत्सीय सवुिधाओं र्ें से ककसी एक का चयन कर सकत ेहैं। 

 र्ाक विभाग एि ंटेिीकॉर् विभाग के सेिारत कर्मचारी/पने्द्शनर िो अहर्दाबाद, भोपाि, भिुनेश्िर, 
देहरादनू, गिुाहाटी, ियपरु, िम् र्,ू िबिपरु, िखनऊ, पणेु, रांची तथा लशिोंग र्ें रह रहे अथिा 
अिजस्थत हों तथा र्ाक डर्स्पेंसररयों (सीिीएचएस डर्स्पने्द्सररयों के साथ आर्ेलित) के िाभाथी 

 भारतीय सांस् कृनतक सबंधं पररर्षद के केिि ददल्िी और एनसीआर र्ें सेिारत तथा सेिाननितृ्त 
कर्मचारी।  
 

ननम्नललखित के ललए लाग ूनहीं:- 

 रेििे सेिाओं, रक्षा तथा ददल्िी प्रशासन के कर्मचाररयों के लिए 
 रेििे और सशस्त्र बिों से सेिाननितृ्त कलर्मयों के लिए 
सरकारी कर्मचारी को सवुिधा के लिए सीिीएचएस क्षते्र र्ें ननिास करना चादहए तथा पेन्द्शनभोगी ककसी 
भी और्षधािय र्ें, चाहे िे उस क्षेत्र र्ें ननिास कर रहे हैं या नहीं, अपने नार् पिंीकृत करिा सकत ेहैं। 
तथावप, कंप् यटूरीकरण के पश्चात, सीिीएचएस की सवुिधा भारत र्ें ककसी भी ििैनेस सेन्द्टर/डर्स्पेन्द्सरी 
से प्राप्त की िा सकती है। 

2. पररवाराः सरकारी कर्मचारी के साथ-साथ उसके पररिार के सदस्य भी सवुिधाओं के लिए हकदार हैं। 
‘‘पररिार’’ शब्द का अथम हैिः 

 पनत/पत्नी, एक से अचधक पजत्नयां और न्द्यानयक रूप से पथृक की गई पत्नी सदहत। 
 र्ाता-वपता/दत्तक र्ाता-वपता (दोनों नहीं), सौतिेे र्ाता-वपता नहीं (केिि र्ाता), दत्तक वपता के 

र्ार्िे र्ें, केिि एक पत्नी। 
 र्दहिा कर्मचारी के पास या तो अपने र्ाता-वपता को या अपने सास-ससरु को शालर्ि करने का 

विकल्प र्ौिूद है। विकल्प का प्रयोग ककए िाने पर इसे एक बार बदिा िा सकता है। 
 काननूी रूप से गोद लिए गए बच्चों सदहत बच्चे, सौतिेे बच्चे और ननम्नलिखखत के अध्यधीन 

िार्म के रूप र्ें लिए गए बच्चे; 
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पतु्र - िब तक िह कर्ाई करना शरुू न कर दे, उसकी आय ु25 िर्षम की न हो िाए या वििादहत 
न हो िाए, िो भी पहिे हो। 
 पतु्री -आय ुको ध्यान र्ें न रखत ेहुए, िब तक िह कर्ाई करना शरुू न कर दे, वििादहत न हो 
िाए। 
नन:शक्त पतु्र -आय ु को निरअदंाि करत े हुए, स्थायी रूप से नन:शक्त पतु्र (शारीररक, 
 र्ानलसक/जस्किोफ्रीननया बबर्ारी) िो सीिीएचएस िाभाथी पर वित्तीय रूप से आचित हों तथा उसके 
साथ रह रहे हों तथा 40 प्रनतशत या इससे अचधक नन:शक्त हों, पात्र होंगे। प्रत्येक 5 िर्षम के उपरांत, 
 सीिीएचएस िाभाथी को उपयकु्त प्राचधकारी द्िारा िारी एक अशक्तता प्रर्ाणपत्र सीिीएचएस को 
प्रस्ततु करना होगा। 

 विधिा, तिाकशदुा और पथृक की गई पबुत्रयॉ ं- िब तक िे पनुविमिादहत नहीं हो िातीं या आय 
अिमन करना शरुू नहीं कर देतीं, िो भी पहिे हो । बहनें, विधिा बहनों सदहत िब तक ि ेवििादहत 
नहीं हो िाती अथिा आय अिमन करना शरुू नहीं करतीं, िो भी पहिे हो । सीिीएचएस िाभाथी 
के साथ रह रही विधिा, तिाकशदुा तथा पनत से अिग बेटी के अियस्क बच्चे भी 18 िर्षम की आय ु
तक पात्र होंगे। 

 अियस्क भाई तथा आचित भाई 
नन:शक्त भाईिः स्थायी रूप से नन:शक्त भाई, िो सीिीएचएस िाभाथी पर वित्तीय रूप से आचित हों 
तथा उसके साथ रह रहे हों तथा 40 प्रनतशत या इससे अचधक नन:शक्त हों, पात्र होंगे। यह अन्द्य शतों 
को परूा करने के अध्यधीन है। 

सरकारी कर्मचारी के पररिार के सदस्यों के लिए आिासीय शतम र्ाफ कर दी गई है, पररिार के 
सदस्यों की चचककत्सा उपजस्थनत और उपचार हो सकता है, भिे ही िे सरकारी कर्मचारी के साथ नहीं 
रहें।  

तथावप, र्ाता-वपता, बहनें, विधिा बहनें, विधिा बदेटयां, अियस्क भाई और अियस्क बहन, बच्च े
और सौतिेे बच्चे सार्ान्द्य रूप से सरकारी कर्मचारी के साथ रहने चादहए। 

ननर्ारता: पररिार के िे सदस्य (पत्नी/पनत के अिािा) जिनकी आय 9,000/-रू. और दािे पर विचार ककए 
िाने की तारीख को स्िीकायम र्हंगाई राहत की रालश से अचधक नहीं है, आचित र्ाने िात ेहैं। 
(स्िास््य एि ंपररिार कल्याण र्तं्रािय का ददनांक 8.11.2016 का कायामिय ज्ञापन स.ं एस-11012/2/2016-
सीिीएचएस-पी के अनसुार) 
जब पनत और पत्नी दोनों कायारत हों 
क) पत्नी/पनत को, चचककत्सा सवुिधाएं उपिब्ध कराने िािे ककसी राज्य सरकार/रेििे अथिा केन्द्रीय/राज्य 

सरकार द्िारा आंलशक रूप से/पणूमतिः वित्तपोवर्षत ननगर्/ननकाय, स्थानीय ननकाय और ननिी सगंठन 
र्ें ननयोजित होने पर, िे केन्द्रीय सरकार स्िास््य योिना के अधीन या सबंचंधत सगंठन द्िारा 
प्रदान की िाने िािी सवुिधाओं को अपनाने का विकल्प दे सकत ेहैं।  

ि) िहॉ ंपनत और पत्नी दोनों, सरकारी कर्मचारी हों उनर्ें से कोई एक अपनी जस्थनत के अनसुार 
पनत/पत्नी और पररिार के सदस्यों के लिए सवुिधाएं प्राप्त करने का चयन कर सकता है। पत्नी भी 
स्िय ंके लिए और अपने आचितों के लिए ररयायत प्राप्त करने का चयन कर सकती है। 
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ग) दोनों ही र्ार्िों र्ें, विकल्प/सयंकु्त घोर्षणा प्रस्ततु की िाएगी और सबंचंधत विभागों द्िारा रखी 
िाएगी। पररजस्थनतयॉ ंपररिनत मत होने पर, िैस ेपदोन्द्ननत, स्थानांतरण, त्यागपत्र आदद की जस्थनत 
र्ें, घोर्षणा पररिनत मत की िा सकती है। 

घ) यदद पनत/पत्नी चचककत्सा सवुिधा प्रदान करने िािे सगंठन र्ें कायम कर रहा/रही है और सरकारी 
कर्मचारी सीिीएचएस क्षेत्र र्ें ननिास कर रहा/रही है तो िह सीिीएचएस का विकल्प दे सकता/सकती 
है। यह विकल्प परूी सेिा र्ें दो बार उपिब्ध होता है। यदद सीिीएचएस से बाहर रहने का विकल्प 
लिया िाता है और पनत/पत्नी की र्तृ्य ुहो िाती है/त्यागपत्र दे देता/देती है/बरखास्त कर ददया 
िाता/िाती है/हटा ददया िाता/िाती है तो िह तब भी उसके पास सीिीएचएस सवुिधा प्राप्त करने 
का विकल्प र्ौिदू होता है। 

ङ) यदद पनत और पत्नी दोनो सीिीएचएस र्ें योगदान करत ेहैं, तो दोनों के पात्र र्ाता-वपता इसका 
िाभ उठा सकत ेहै। 

महहला पदाचिकारी अपने माता-पपता या सास-ससरु को शालमल कर सकती ह ाः र्दहिा सरकारी कर्मचारी 
अपने र्ाता-वपता या अपने सास-ससरु को शालर्ि करने का चयन कर सकती है। विकल्प सेिा के दौरान 
एक बार पररिनत मत ककया िा सकता है। 
3. अशंदानाः अननिायम र्ालसक अलभदान सभी हकदार िगों से ननम्नानसुार लिया िाता हैिः 

सीजीएिएस सपुविा का लार् लेने के ललए मालसक अशंदान 
क्र. स.ं वेतन म हिक्स में वेतन स् तर प्रनतमाह अशंदान की दर 

1. स् तर 1 से 5 250/-रू. 

2. स् तर 6 450/-रू. 
3. स् तर 7 से 11 650/-रू. 
4. स् तर 12 और इससे ऊपर 1000/-रू. 

(स्िास््य एि ं पररिार कल्याण र्तं्रािय के कायामिय ज्ञापन एस-11011/11/2016-सीिीएचएस/ईएचएस 
ददनांक 9.01.2017) 
  अशंदान िेतन बबिों के र्ाध्यर् से काटा िाता है। यह ड्यटूी की अिचध, चार र्ाह से अनचधक की 
अिचध तक के ननिबंन और छुट्टी (ईओएि के अिािा) के दौरान िसिूी योग्य है। चार र्ाह से अचधक के 
लिए यह िकैजल्पक है। िब तक पनत और पत्नी दोनों कायमरत हैं तो उनर्ें से उच्चतर िेतन प्राप्त करने 
िािा कोई भी सीिीएचएस के लिए अशंदान कर सकता है तथा सीिीएचएस सवुिधा प्राप्त कर सकता है। 
िहॉ ंपनत और पत्नी दोनों सरकारी कम्रचारी हैं और अपने-अपने र्ाता-वपता को शालर्ि करना चाहत ेहैं, िो 
अन्द्यथा पात्र हैं, िहॉ ंप्रत्येक के र्ाता-वपता को शालर्ि ककया  िा सकता है। बशत ेदोनों सीिीएचएस के 
लिए अशंदान कर रहे हैं और र्ाता-वपता आय के र्ानदंर् को परूा कर रहे हैं। र्दहिा पररिार पेंशनभोगी 
केिि र्तृक सीिीएचएस िाभाथी के आचितों के लिए चचककत्सा सवुिधाएं प्राप्त कर सकती है। 
 

पेंशनर्ोगी/पररवार पेंशनर्ोगीाः पेंशनभोचगयों के लिए अशंदान की दर उनके द्िारा सेिाननिवृत्त के सर्य 
आहररत गे्रर् िेतन के अनसुार होगी। िर्षम ददसम्बर र्ें सर्ाप्त होने िािी अिचध के लिए एक िर्षम के लिए 
अचग्रर् रूप र्ें सबंचंधत पीएओ र्ें अशंदान िर्ा करना होगा। 10 िर्षम (120 र्ाह) के अशंदान के बराबर 
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एकर्शु्त रालश अचग्रर् रूप र्ें अदा करने िािे पेंशनभोचगयों को आिीिन सीिीएचएस कार्म िारी ककया 
िाएगा। पनुननमयोिन के सर्य पेंशनभोगी दसूरे सेिारत कर्मचाररयों की तरह सार्ान्द्य अशंदान अदा करेंगे। 
पेंशनभोचगयों/पाररिाररक पेंशनभोचगयों, जिन्द्होंने आिीिन सीिीएचएस सवुिधा के लिए अपना अशंदान पहिे 
ही िर्ा कर ददया है, की पात्रता र्ें पररितमन नहीं ककया िाएगा। पेंशनभोगी/पाररिाररक पेंशनभोगी, िो 
सीिीएचएस सवुिधा के हकदार हैं, िेककन अभी तक सीिीएचएस कार्म नहीं बनिाया है, अशंदान सेिाननिवृत्त 
के सर्य धाररत पद पर आहररत िेतन के स्तर के सदंभम र्ें होगा यदद पेंशनभोगी/पाररिाररक पेंशनभोगी 
सेिा र्ें बने रहे। 
(स्िास््य एि ंपररिार कल्याण र्तं्रािय के कायामिय ज्ञापन एस-11011/11/2016-सीिीएचएस-पी ददनाकं 
8.01.2017) 

4. सीजीएिएस प्लास्स्िक कार्ा  
कार्ा-सरकार ने सभी सीिीएचएस िाभाचथमयों के लिए पररिार कार्ों के स्थान पर व् यजक्तगत सीिीएचएस 
प्िाजस्टक कार्म प्रणािी प्रारंभ की है। िाभाचथमयों के आंकड़ ेएनआईसी र्खु्यािय र्ें अिजस्थत सिमरों के 
र्ाटाबेस पर उपिब्ध है। व् यजक्तगत प्िाजस्टक कार्म प्रत्येक िाभाथी के लिए अद्वितीय सखं्या िािे पहचान 
पत्र हैं । यह कम्प्यटूर र्ाटाबेस से र्ाटा प्राप्त करने के लिए एक पहचान पत्र है। िाभाचथमयों/पनैि र्ें शालर्ि 
ककए गए अस्पताि/ ननदान कें रों का र्ाटा cghs.nic.in/welcome.jsp पर सत्यावपत ककया िा सकता है। 
चचककत्सीय दािा प्रस्ततु करत ेसर्य  सेिारत कर्मचारी या पेंशनभोगी की िाभाथी पहचान पत्र (आईर्ी न.ं) 
आशोचधत चचककत्सा 2004 फार्म पर प्रविजष्ट्ट की िाएगी। च ूकंक िह दािाकताम है, रोगी के प्िाजस्टक कार्म की 
प्रनत चचककत्सा प्रनतपनूत म दािे के साथ सिंग्न की िाएगी। 
सीिीएचएस प्िाजस्टक कार्म पर उपर ननम्नलिखखत रंग होत ेहैं 
(i). सेिारत सरकारी कर्मचारी     - नीिा 
(ii). पेन्द्शनर, भतूपिूम ससंद सदस्य स्िततं्रता सेनानी आदद  - हरा 
(iii). ससंद सदस्य      - िाि 
(iv). स्िायत्त ननकायों के िाभाथी/पत्रकार   - पीिा 
आवासीय पता/औषिालय में पररवतान 
आिासीय पत ेर्ें पररितमन होने तथा एक और्षधािय से दसूरे और्षधािय र्ें स्थानांतररत होने पर और्षधािय 
के प्रभारी र्खु्य चचककत्सा अचधकारी र्ाटाबेस र्ें आशोधन करेगा और कार्म को नए और्षधािय र्ें स्थानांतररत 
करेगा। नए और्षधािय के प्रभारी र्खु्य चचककत्सा अचधकारी कार्म के हस्तांतरण को स्िीकार करेंगे और र्टेा 
को नए और्षधािय र्ें स्थानांतररत ककया िाएगा। सीिीएचएस सवुिधाएं प्राप्त करने के लिए प्रत्येक बार 
र्िू प्िाजस्टक कार्म िाना अननिायम है। 
जी.आई., एम.एि., ओ.एम. न.ंएफ. न.ं 11-1/2004 सीएंर्पी/पािा-12 हदनांक 15.5.2009 
स्थानांतरण  
यदद केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी का स्थानांतरण सीिीएचएस द्िारा अनकिर्म क्षेत्र र्ें होता है तथा उसे अपना 
पररिार पीछे छोड़ना होता है तो िह सरकारी कर्मचारी तथा उसका पररिार इस योिना के लिए पात्र नहीं 
होगा परन्द्त ुिह सीएस (एर् ए) ननयर् के अधीन शालसत होगा। केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी की पिूोत्तर क्षेत्र, 
अरं्र्ान ि ननकोबार द्िीप सर्हू तथा िक्ष्यद्िीप र्ें तनैाती होने तथा उसके पररिार के सदस्यों के 
सीिीएचसएस योिना के अतंगमत आने िािे क्षते्रों र्ें ही रहने पर उन्द्हें सीिीएचएस सवुिधा का िाभ उठाने 
के लिए अस्थायी पररिार को अनरु्नत दी िाएगी और यह सार्ान्द्य अगंदान की रालश अचग्रर् रूप से िर्ा 
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करने पर िारी ककया िाएगा। परन्द्त ुऐसे र्ार्िों र्ें केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी स्िय ंसीएस (एर् ए) ननयर् 
के द्िारा शलसत होगा। 
सीजीएिएस के अतंगात आने वाले शहर में अस्थायी दौरा 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी और उनके आचित पररिार के सदस्य िो सीिीएचएस िाभाथी है तथा िो अन्द्य 
शहरों का दौरा कर रहे हों/िहां यह योिना िाग ूहै, िे इस योिना के तहत ननिःशलु्क चचककत्सा पररचयाम/उपचार 
के पात्र होंगे। (सेिारत कर्मचाररयों के र्ार्िे र्ें उनके सबंचंधत विभागों द्िारा इन शहरों र्ें चचककत्सीय 
उपचार के आिश्यक प्राचधकारी/अस्थायी कार्म िारी ककए िाएंगे)। यह चचककत्सीय सवुिधा छह र्ाह से अचधक 
नहीं होनी चादहए जिसके पश्चात यदद आिश्यक हुआ हो तो, नया प्राचधकार िारी ककया िाना चादहए। इसी 
तरह की सवुिधा पेन्द्शनर तथा उनपर आचित पररिार के सदस्यों यदद िे सीिीएचएस कार्म धाररत ककए हुए 
हैं, को भी प्राप्त होगी तथा दौरा ककए िाने िािे शहर के सीिीएचएस द्िारा अनरु्नत प्रदान की िाएगी। 
सीजीएिएस कार्ा हदिाना  
प्रत्येक दौरे पर सीिीएचएस कार्म ददखाना बाध्यकारी है जिसस ेकक रोगी की सही पहचान हो सके तथा कार्म 
का गित उपयोग रोका िा सके। कार्म का दरुूपयोग एक सजं्ञय अपराध है। तथावप, र्ानिता के सेिाथम के 
प्रयोिन को ध्यान र्ें रखने हुए, रोगी को अननिायम तथा तत्काि उपचार र्ना नहीं ककया िाना चादहए परन्द्त ु
िाभाथी को यह सिाह दी िानी चादहए कक िह अगिी बार अपना कार्म साथ िाए तथा, यदद आिश्यक हुआ 
तो रोगी के ओपीर्ी दटकट र्ें इसे नोट कर िेना चादहए। 
सीजीएिएस कार्ा लौिाना 
पेन्द्शनर, आर् िनता, भतूपिूम ससंद सदस्य आदद के अिािा िाभाथी द्िारा धाररत सीिीएचएस पहचान 
कार्म िारीकताम प्राचधकारी को ननम्नलिखखत घदटत होने पर िौटा देना चादहएिः- 

क) सेिाननिवृत्त/त्यागपत्र 
ख) सरकारी कर्मचारी की र्तृ्य ु

पेन्द्शनर, भतूपिूम ससंद सदस्य, आर् िनता के सदस्य आदद से भी अपके्षक्षत है कक यदद ि ेसीिीएचएस 
सवुिधाओं का िाभ उठाना नहीं चाहत ेहों तो िे िारीकताम प्राचधकारी को िदै्य अिचध के सर्ाप्त होने पर 
अपने पहचान पत्र िौटा दें। 
सीजीएिएस कार्ा का दरुूपयोग 
यदद चचककत्सा अचधकारी ककसी अप्राचधकृत व्यजक्त को सीिीएचएस टोकन कार्म का दरुूपयोग करत ेहुए पकड़ 
िेता है तो िह इसे र्खु्य चचककत्सा अचधकारी के नोदटस र्ें िाएगा तथा/अथिा इस र्ार्िे को आगे की 
आिश्यक कारमिाई के लिए िोनि र्खु्यािय को ररपोटम करेगा। 
पहिान पत्र का िो जाना 
चूंकक खोए हुए कार्म का दरुूपयोग होने की सभंािना रहती है, कार्मधारक को तत्काि इसकी सचूना पलुिस र्ें 
देनी चादहए, तथा एफ.आई.आर. की प्रनत के साथ ननम्नलिखखत को सचूचत करना चादहए। रु्प्िीकेट कार्म 
िारी करने के लिए दो फोटोग्राफ और 50/-रू. के एक आईपीओ के साथ शहर के अपर ननदेशक (अपर 
ननदेशक, सीिीएचएस र्खु्यािय ददल्िी के र्ार्िे र्ें) को आिेदन प्रस्ततु ककया िाना चादहए। खोए हुए 
कार्म के लिए आिेदन के साथ एफ.आई.आर. की प्रनत भी प्रस्ततु की िानी चादहए। भारतीय पोस्टि आर्मर, 
यदद ददल्िी र्ें है तो ‘‘पी.ए.ओ. सीिीएचएस ददल्िी’’ को या अन्द्य शहरों के सम्बधं र्ें ‘‘सीिीएचएस शहर 
के अपर ननदेशक’’ को देय हो। 
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5. मान्द्यताप्राप्त अस्पतालों में रेफरल की प्रकक्रया - सीिीएचएस/सरकारी अस्पताि के विर्षरे्षज्ञ/सीिीएचएस 
के प्रभारी सीएर्ओ द्िारा प्रकिया/िांच की लसफाररश ककए िाने के पश्चात िाभाचथमयों के पास विशरे्षज्ञकृत 
उपचार/नदैाननक परीक्षण अपने पसदं के सीिीएचएस अस्पताि/नदैाननक केन्द् र पर करिाने का विकल्प है। 
सरकारी अस्पताि र्ें बेर् की अनपुिब्धता के सबंधं र्ें प्रर्ाणपत्र की आिश्यकता नहीं होगी। शब्द िैसे कक 
‘‘सरकारी अस्पताि’’ र्ें राज्य सरकार/सरकारी विभाग का कोई भी अस्पताि िसैे कक रेििे, परर्ाणु उिाम 
आयोग आदद के शालर्ि होंगे तथा पीएसय ूके अस्पताि भी शालर्ि होंगे। र्ान्द्याता प्राप्त ननिी अस्पताि/ 
नदैाननक केन्द् र र्ें उपचार करिाने के लिए ननम्नलिखखत प्रकिया का पािन करना होगािः- 
सीजीएिएस/सीएस (एमए) ननयम 1944 के अिीन सिूीबद्ि ननजी अस्पतालों में उपिार के ललए प्रकक्रया 
का सरलीकरण (स्िास््य एि ं पररिार कल्याण र्तं्रािय के ओएर् सणं ् िेर् 
15025/105/2017/र्ीआईआर/सीिीएचएस/ईएचएस ददनांक 9.11.2017 के अनसुार) 

एक केन्द्र सरकार/राज्य सरकार विशरे्षज्ञ अस्पताि या ककसी सीिीएचएस र्ेडर्कि ऑकफसर द्िारा 
दी गई सिाह पर, सीिीएचएस िाभाचथमयों को सीिीएचएस की दर सचूी के तहत सचूीबद्ध विलशष्ट्ट उपचार 
प्रकियाओ ंके लिए सीिीएचएस के तहत एम्पनैल्र् ननिी अस्पतािों र्ें इिाि कराने की अनरु्नत दी गई है 
और इसके लिए ककसी अन्द्य रेफरि (अनरु्नत) पत्र की आिश्यकता नहीं है । 

ननिी एम्पनैल्र् अस्पतािों द्िारा पेंशनभोगी, पिूम सांसद, स्िततं्रता सेनाननयों, ननयलर्त कर्मचाररयों 
(दोनों सीिीएचएस और सीएस (एर्ए) िाभाचथमयों)  के सबंधं र्ें कैशिेस आधार पर उपचार ककया िाएगा । 
स्िास््य और पररिार कल्याण र्तं्रािय और सीिीएचएस िाभाचथमयों के अन्द्य िगम, िो ितमर्ान र्ें िेडर्ट 
सवुिधा के लिए पात्र हैं, द्िारा सरकारी विशरे्षज्ञ या सीिीएचएस र्ेडर्कि ऑकफसर द्िारा िारी चचककत्सा 
पची को र्िू रूप र्ें (या एक स्ि-प्रर्ाखणत फोटोकॉपी) सक्षर् विशरे्षज्ञों को प्रस्ततु की गई अस्पताि बबिों 
के साथ सिंग्न ककया िाना होगा। 

सेिारत सरकारी कर्मचाररयों द्िारा प्रनतपनूत म हेत ुचचककत्सा दािा प्रस्ततु करत ेसर्य सरकारी विशरे्षज्ञ 
या सीिीएचएस रे्डर्कि ऑकफसर द्िारा िारी चचककत्सा पची को र्िू रूप र्ें (या एक स्ि-प्रर्ाखणत 
फोटोकॉपी) सिंग्न ककया िाना होगा। 

सीिीएचएस चचककत्सा अचधकारी एक सरकारी विशरे्षज्ञ ककसी विलशष्ट्ट एम् पनैल् र् अस् पताि को नार् 
से रेफर नहीं करेगा, िह केिि इिाि प्रकिया को विननददमष्ट् ट करेगा तथा ‘‘सीिीएचएस एम्पनैल्र् केन्द्र को 
रेफर ककया िाएगा’’। 

उक्त आदेश उपचार की केिि उन्द्हीं प्रकियाओं पर िाग ूहैं जिनके सबंधं र्ें सीिीएचएस दरें उपिब्ध 
हैं। 

सीिीएचएस के अधीन आईिीएफ उपचार की अनरु्नत है । वििरण ददनांक 22.11.2011 के कायामिय 
ज्ञापन िेर्. 15025/5/2011 सीिीएचएस ।।।/सीिीएचएस (पी) के अनसुार देखा िा सकता है। 
6. चिककत्सा अचिम  
 िैसाकक सीएस (चचककत्सा पररचर) ननयर्, 1944 र्ें ददया गया है। 
7. चिककत्सा दावों की प्रनतपनूत ा 
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 सीिीएचएस के िाभाचथमयों और उनके पररिारों को सीिीएचएस और्षधाियों द्िारा विदहत दिाओं की 
आपनूत म की िाती है। अस्पतािों से (सरकारी/ननिी र्ान्द्यता प्राप्त) बदहरंग रोगी के रूप र्ें उपचार कराने 
िािे िाभाचथमयों के लिए चचककत्सक द्िारा ननदेलशत और्षचधयॉ ंउनके सबंचंधत और्षधाियों द्िारा प्रदान की 
िाती है। तथावप, भती रोगी के रूप र्ें अस्पताि र्ें भती रहने और नदैाननक परीक्षणों पर हुए खचम प्रनतपनूत म 
के योग्य हैं। 
8. स्वास््य एव ं पररवार कल्याण मतं्रालय के तारीि 27.12.2006 के का.ज्ञा.स.ंएस/12020/4/97-
सीजीएिएस (पी) के अनसुार विभागाध्यक्ष ननिी अस्पताि र्ें लिए गए उपचार के सबंधं र्ें सीिीएचएस 
िाभाचथमयों के लिए विदहत दरों के अनसुार र्दिार उच्चतर् सीर्ा के अध्यधीन प्रनतपनूत म की िाने िािी कुि 
रालश पर वित्तीय सीर्ा के बबना चचककत्सा दािों के प्रनतपनूत म के र्ार्िों पर ननणमय िे सकता है । यह इस 
शतम के अध्यधीन है कक 2 िाख रूपए से अचधक के भगुतान से सबंचंधत र्ार्िे आतंररक पवत्त प्रभाग के 
साथ परार्शम करके ननपटाए िाएंगे । केिि उन र्ार्िों को िहां ननधामररत स्कीर्/ननयर्ों र्ें छूट दी िानी 
आिश्यक है, स्िास््य एि ंपररिार कल्याण र्तं्रािय को भेिा िाना चादहए । 
9. सबंचंधत सरकारी कर्मचारी को अस्पताि से छुट्टी लर्िने की तारीख से छह माह के भीतर दािा 
विदहत प्रारूप (फारे्ट) र्ें प्रशासननक प्राचधकाररयों को प्रस्ततु करना होगा । यदद अचग्रर् लिया गया हो तो 
दािे एक माह र्ें प्रस्ततु ककए िाने चादहए । पेंर्षनभोचगयों के र्ार्ि ेर्ें, दािे 45 ददनों के भीतर ननपटाए 
िाने होत ेहैं ।  तथावप, विभागाध्यक्ष, स्वास््य एव ंपररवार कल्याण मतं्रालय के तारीि 13 अगस्त, 1983 
के का.ज्ञा.स.ंएस/4025/22/78-एमएस ननबधंनों र्ें विदहत सर्य सीर्ा के भीतर दािे वििबं से प्रस्ततु करने 
के सबंधं र्ें छूट दे सकता है । चचककत्सा दािे ननम्नलिखखत दस्तािेिों के साथ प्रस्ततु ककए िाने चादहए: 

 सीजीएिएस कार्ा की प्रनतलिवप 
 उपचार के अनरुूप चचककत्सक द्िारा औषि ननदेश । 
 फामा चिककत्सा 2004  
 अस्पताल से छुट्िी हदए जाने का सार 
 रोकड़ वाउिर 
 आपतकाल प्रमाणपत्र (‘आपातकालिक उपचार’ के र्ार्ि ेर्ें) 

10. प्रनतपनूत म उस भती उपचार या नदैाननक प्रकिया की, जिसके लिए रोगी को सक्षर् प्राचधकारी या 
सीिीएचएस द्िारा अस्पताि या ननदान कें र र्ें रैफर ककया गया था, एकर्शु्त िागत के रूप र्ें पररभावर्षत 
प केज दरों तक सीलर्त होगा । इसर्ें विशरे्ष उपचार/प्रकिया से सबंचंधत सभी प्रभार, भती प्रभार, कर्रे का 
प्रभार, आईसीय/ूआईसीसीय ू प्रभार, ननगरानी प्रभार ऑपरेशन प्रभार, एनस्थीलसया प्रभार, ओ.टी. प्रभार, 
प्रकियात् र्क प्रभार/सिमन शलु्क, डर्स्पोिएबि िागत, सजिमकि प्रभार, अस्पताि र्ें भती रहने के दौरान 
प्रयकु्त और्षचधयों की और िी गई आहार की िागत, सबंचंधत नेर्ी िॉचं-पड़ताि और भौनतक चचककत् सा 
प्रभार शालर्ि हैं । पकेैि दर र्ें टेिीफोन प्रभार, टी.िी. प्रभार, कास्र्देटक टॉयिेटरी, टॉननक तथा िन सचंार 
र्ें विज्ञावपत और्षचधयों की िागत शालर्ि नहीं है। सीिीएचएस  द्िारा ननयत पकेैि दरें सेमी-प्राइवेि वार्ा 
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के लिए है। प्राइिेट िार्म के लिए ये 15 प्रनतशत अचधक तथा सार्ान्द्य िार्म के लिए 10 प्रनतशत कर् हो 
िाएंगी। 
11. पेंशनभोचगयों के र्ार्ि ेर्ें, र्ान्द्यता प्राप्त अस्पताि/विभाग केन्द्र, अनरु्नत पत्र प्रस्ततु ककए िाने 
पर, िेडर्ट सवुिधा प्रदान करेंगे । अस्पताि सीधे अपर ननदेशक, सीिीएचएस को दािा प्रस्ततु करेगा। 
12. प्रनतपनूत म की अनरु्नत परीक्षणों/उपचार के लिए सार्ान्द्यतिः अनरु्ोददत दरों पर दी िाती है । परंत,ु 
यदद उपचार आपात जस्थनत र्ें गरै-पनैि िािे ननिी अस्पताि र्ें कराया गया है तो तकनीकी स्थायी सलर्नत 
की लसफाररश पर सचचि, स्िास््य एि ंपररिार कल्याण र्तं्रािय द्िारा पणूम प्रनतपनूत म की अनरु्नत दी िाती 
है। 
13.  नकदी रहहत उपिार 
ननिी एम्पनैल्र् अस्पताि (जिसे स्िास््य देखभाि सगंठन या एचसीओ भी कहा िाता है) सीिीएचएस 
िाभाचथमयों (उनके आचित पररिार सदस्यों सदहत) के ननम्नलिखखत िगों को िेडर्ट उपिब्ध कराएगािः 

(i). ससंद के सदस्य;  
(ii). केन्द्रीय प्राक्किन से आहररत कर रहे केन्द्रीय सरकार के पेन्द्शनभोगी; 
(iii). पिूम उप - राष्ट्रपनत, पिूम राज्यपाि, और पिूम प्रधानर्तं्री; ससंद के पिूम सदस्य; 
(iv). स्ितन्द्त्रता सेनानी; 
(v). कायमरत सीिीएचएस कर्मचारी; 
(vi). स्िास््य एि ंपररिार कल्याण र्तं्रािय के कायमरत कर्मचारी (स्िास््य एि ंपररिार कल्याण  

र्तं्रािय के अधीन सम्बद्ध/अधीनस्थ अचधकारी)                       
14. र्ती उपिार के ललए हकदारी 
7वें केन्द्रीय वेतन आयोग में मलू 
वेतन  

मान्द्यता प्राप्त ननजी अस्पताल एम्स 

47600/-रू. तक सार्ान्द्य िार्म सार्ान्द्य िार्म 
47601/- स े63100/- रू. तक सेर्ी प्राइिेट िार्म सार्ान्द्य िार्म 
63101/- स े80900/-रू. तक प्राइिेट िार्म प्राइिेट िार्म 
80901/-रू. और इससे अचधक र्ीिक्स िार्म 

(स्िास््य एि ं पररिार कल्याण र्तं्रािय के ददनाकं 9 िनिरी, 2017 के कायामिय ज्ञापन एस-
11011/11/2016-सीिीएचएस/ईएचएस ) 
अचिकतम कक्ष प्रर्ार 

प्रकार दर 
सार्ान्द्य 1000/-रू. प्रनत ददन 
सेर्ी प्राइिेट 2000/-रू. प्रनत ददन 
प्राइिेट 3000/-रू. प्रनत ददन 
स्वास््य एव ं पररवार कल्याण मतं्रालय के तारीि 1 अगस्त, 2013 के का.ज्ञा. स.ं-2-
1/2012/सीजीएिएस/वीसी/ सीजीएिएस (पी) 

******** 
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अध्याय-9 
चिकित्सा परिियाा नियम 1944 

 
लाग ूहोिााः ये नियम निम्िलिखित के लिए िाग ूह ैंः 

i. केन्द्रीय सरकार के सभी कममचारी  

ii. पिुनिमयोजित सरकारी पेंशिभोगी 

iii. रक्षा प्राक्कििों से भगुताि प्राप्त लसविलियि 

iv. पररिीक्षाधीि  

v. पलुिस कालममक 

vi. केन्द्रीय सरकार में प्रनतनियजुक्त पर तिैात सभी राज्य सरकार के कममचारी 

vii. रक्षा िेिा विभाग के कममचारी 

2. इि नियमों के अधीि सरकारी कममचाररयों को मिंूर की गई ररयायतें उिके पररिार के सदस्यों के 
लिए भी उिकी आश्रितता के आधार पर िाग ूह । 
ये नियम निम्िलिखित के लिए िाग ूिहीं ह - 
(i). रेििे कालममक 

(ii). रक्षा सेिाओं के कालममक 

(iii). सेिानिितृ्त सरकारी पदाश्रधकारी 

(iv). सीिीएचएस द्िारा शालसत सरकारी कममचारी 

(v). अखिि भारतीय सेिाओं के अश्रधकारी 

(vi). विदेश में प्रनतनियजुक्त पर तिैात केन्द्रीय सरकार के कममचारी 

परिवािाः सरकारी कममचारी के अिािा, उसके पररिार के सदस्य भी इि सवुिधाओ ं के हकदार ह । शब् द 
‘‘पररिार’’ का अर्म है- 
 पनत/पत्िी, जिसमें एक से अश्रधक पजत्िय  ंतर्ा काििूी रूप से परृ्क हुई पत्िी शालमि है। 
 माता-वपता/दत्तक माता-वपता (दोिों िहीं), सौतिेे माता-वपता िही ं (केिि माता), दत्तक वपता के 

मामिे में, केिि पहिी पत्िी। 
 महहिा कममचारी के पास या तो अपिे माता-वपता को या अपिे सास-ससरु को शालमि करिे का 

विकल्प मौिूद है । विकल्प का प्रयोग ककए िािे पर इसे एक बार बदिा िा सकता है। 
 सतंािें, काििूी रूप से गोद िी गई और सौतिेी सतंािें निम्िलिखित के अध्यधीिैंः 
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पतु्र -  िब तक िह कमािा शरुू ि कर दे, उसकी आय ु25 िर्म की ि हो िाए या वििाहहत ि हो िाए, 
इिमें से िो भी पहिे हो। 

पतु्री -  आय ुको ध्याि में ि रित ेहुए, िब तक िह कमािा शरुू ि कर दे, वििाहहत ि हो िाए। 

अशक्त पतु्र अर्िा भाई- कोई आय ुसीमा िहीं। (अशक्तता 40 प्रनतशत स ेकम िही,ं मािलसक या शारीररक) 

 विधिा, तिाकशदुा और परृ्क हुई पतु्रत्रय  ं- िब तक िे पिुविमिाहहत िहीं हो िातीं या कमािा शरुू 
िहीं कर देतीं, िो भी पहिे हो। बहिें, विधिा बहिों सहहत - िब तक िे पिुविमिाहहत िहीं हो िाती 
या कमािा शरुू िहीं कर देतीं, िो भी पहिे हो। 

 अियस्क भाई और आश्रित भाई 
 सरकारी कममचारी के सार् रह रहे माता-वपता अर्िा कममचारी के मखु्यािय के अिािा ककसी स्र्ाि 

पर रह रहे पररिार के शरे् सदस्य प्रनतपनूत म के लिए पात्र ह । 
 

आचितता: पररिार के िे सदस्य (पत्िी/पनत के अिािा) जििकी आय 9000/-रू. और दािा करिे की तारीि 
को स्िीकायम महंगाई राहत की रालश स ेअश्रधक िहीं है, आश्रित मािे िात ेह । 
जब पनत औि पत्िी दोिों िायाित हों 
क) िह  ंपत्िी/पनत राज्य सरकार/रेििे, केन्द्रीय/राज्य सरकार द्िारा आंलशक रूप से/परू्मतैंः वित्तपोवर्त 

निगम/निकाय, श्रचककत्सा सवुिधा प्रदाि करिे िािे स्र्ािीय निकाय और नििी सगंठि में नियोजित 
हो िह  ंिह या तो केन्द्रीय सरकार के नियमों के अधीि या सबंशं्रधत सगंठि द्िारा प्रदाि की िािे 
िािी सवुिधाओं का चयि कर सकता है/सकती है। 

ि) िह  ंपनत और पत्िी दोिों, सरकारी कममचारी हों िह  ंउिमें से कोई एक अपिे पद के अिसुार 
पनत/पत्िी और पररिार के सदस्यों के लिए सवुिधाएं प्राप्त करिे का चयि कर सकता है। पत्िी भी 
स्िय ंके लिए और अपिे आश्रितों के लिए ररयायत प्राप्त करिे का चयि कर सकती है। 

ग) दोिों ही मामिों में, विकल्प/सयंकु्त घोर्र्ा प्रस्ततु की िाएगी और सबंशं्रधत विभागों द्िारा रिी 
िाएगी। घोर्र्ा पररजस्र्नतय  ंपररिनत मत होिे पर की िा सकती है, िैसे पदोन्द्िनत, स्र्ािांतरर्, 
त्यागपत्र आहद की जस्र्नत में, घोर्र्ा पररिनत मत। 

महहला पदाचििािी अपिे माता-पपता या सास-ससिु िो शाममल िि सिती ह ाः  महहिा सरकारी कममचारी 
अपिे माता-वपता या अपिे सास-ससरु को शालमि कर चयि कर सकती है। यह विकल्प सेिा के दौराि एक 
बार बदिा िा सकता है। 
प्राचििृत चिकित्सा परिििाः 

केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार और सघं राज्य क्षते्रों के नियोिि के अधीि श्रचककत्सा अश्रधकारी तर्ा 
सार् ही सार् िह श्रचककत्सा अश्रधकारी, िो सरकारी कममचारी ि हो, अर्ामत ्नििी पिंीकृत श्रचककत्सा प्रजैक्िशिर 
को प्राश्रधकृत श्रचककत्सा पररचरों के रूप में नियकु्त ककया िा सकता है। यहद ऐसा कोई अश्रधकारी नियकु्त 
िहीं ककया िाता है, निम्िलिखित एएमए होंगैेंः 
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 ’समहू ‘क’ अश्रधकाररयों तर्ा 8000/-रू. प्रनतमाह और इससे अश्रधक आहररत करिे िािे दसूरे कममचाररयों 
के लिए - जििे का प्रधाि श्रचककत्सा अश्रधकारी। 

 ’8000/-रू. से कम परंत ु4000/-रू. से अश्रधक प्रनतमाह आहररत करिे िािे अश्रधकाररयों के लिए - 
स्िेशि में सहायक सिमि ग्रेड-। 

 शरे् के लिए - सहायक सिमि ग्रेड-।। (2006 के पिूम के िेतिमाि में) 
िह  ंविलभन्द्ि सगंठिों में सरकारी डाक्िरों की सखं्या पयामप्त िहीं है या िब 5 कि.मी. की सीमा के भीतर 
उिकी सेिाएं उपिब्ध िहीं ह  या क्षेत्र से बहुत दरू होिे के कारर् एएमए के रूप में नििी मेडडकि प्रजैक् िशिर  
नियकु्त ककए िात ेह । 
सरकारी कममचारी के एएमए का निधामरर् उस स्र्ाि के सदंभम से ककया िाता है, िह  ंिह बीमार होता है, 
उस बात को ध्याि में ि रित ेहुए, कक यह उसका स्र्ायी/अस्र्ायी नििास है या आकजस्मक ठहराि का 
स्र्ाि है, ककया िाता है। 
उि स्र्ािों पर, िह  ंएएमए नियकु्त ककए गए ह , उिसे परामशम लिया िािा चाहहए। उप-िगरीय क्षेत्र में, 
यहद कोई एएमए नियकु्त िहीं ककया गया है तो निकििती शहर के सरकारी अस्पताि में नियोजित एएमए 
से उपचार करिाया िा सकता है परंत ुक्षते्र से बाहर एएमए के रूप में नियकु्त नििी मेडडकि प्रजैक्िशिर स े
िहीं। 
पवशषेज्ञ/अन्य चिकित्सा अचििािी िा िेफि िििााः 
 यहद रोगी की दशा के लिए ऐसा अपेक्षक्षत है तो एएमए निम्िलिखित कायों को कर सकता हैैंः 

।) रोगी को निकितम स्पेशलिस्ि या अन्द्य श्रचककत्सा अश्रधकारी के पास भेि सकता है; या 
।।) स्पेशलिस्ि/श्रचककत्सा अश्रधकारी को उस रोगी को, िो इतिा बीमार है कक यात्रा िहीं कर 

सकता, बिुा सकता है। 
सरकारी विशरे्ज्ञ या मान्द्यता प्राप्त अस्पताि स ेहोिा चाहहए, नििी अस्पताि से िहीं। एएमए मामिे को 
राज्य सरकार/केन्द्रीय सरकार और सीिीएचएस मान्द्यता प्राप्त ककसी अस्पताि में भेि सकता है। 
चिकित्सा परिियाा 
एएमए द्िारा श्रचककत्सा पररचयाम अपिे पिामशा रूम में या सििािी अस्पताल में या िोगी िे निवास पर दी 
िा सकती है। पररचयाम 10 हदि की अिश्रध के दौराि िाि परामशम तक सीलमत है। यहद ररपीि परामशम के 
दौराि कोई और्श्रध निधामररत ि की गई हो तब भी िाि परामशम की सीमा िाग ूकरिे के लिए इसे परामशम 
मािा िाएगा। इस अिश्रध के दौराि निधामररत और्श्रधयों की िागत की प्रनतपनूत म की िाएगी। पहि ेपरामशम 
और बाद के परामशों के लिए निधामररत दरों पर परामशम शलु्क स्िीकायम होंगे। एएमए के रूप में नियकु्त 
नििी मेडडकि प्रजैक्िशिर के मामिे में राज्य सरकार/सघं राज्य क्षते्र प्रशासिों द्िारा अिमुोहदत दर की 
प्रनतपनूत म अिसुचूी के अिसुार होगी। एक रोग से बीमार होिे की पहिी अिश्रध के समाप्त होिे और दोबारा 
िही रोग होिे के बीच पयामप्त समय अतंराि होिा चाहहए। यहद दसूरा दौर परू्मतैंः िए रोग के लिए है तो 
िए उपचार के रूप में इसकी अिमुनत दी िाएगी। 
उपिािाः 
एएमए से श्रचककत्सा उपचार केिि इंिेक्शि हदए िािे तक सीलमत है। 10 हदि की अिश्रध में अश्रधकतम 
10 इंिके्शि तर्ा आपिाहदक मामिों में 10-15 हदिों की अिश्रध के दौराि 15 इंिेक्शि से अश्रधक स े
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सबंशं्रधत मामिे ‘‘दीघमकािीि उपचार’’ के रूप में मािे िात ेह  और इन्द्हें अस्पताि की ओपीडी में रेफर ककया 
िा सकता है। निधामररत इंिके्शिों की िागत और इन्द्हें िगाािे के लिए एएमए द्िारा लिए िािे िािे शलु्क 
सबंशं्रधत राज्य सरकार/सघं राज्य क्षते्र प्रशासिों द्िारा अिमुोहदत दरों पर प्रनतपनूत म योग्य ह  । 
 यहद श्रचककत्सा अश्रधकारी स ेपरामशम लिए िािे के समय इंिेक्शि भी िगाए गए हों तो िह परामशम 
और इंिेक्शि के, दोिों के लिए निधामररत दरों पर शलु्क िेिे का हकदार होगा। परंत,ु यहद उत्तरिती चरर् 
में श्रचककत्सा अश्रधकारी पिूम परामशम पर निधामररत इंिके्शि िगाता है तो केिि इंिेक्शि के लिए ही शलु्क 
लिया िािा चाहहए।  
 प्रनतपनूत म के लिए दािा 6 माह के भीतर प्राप्त हो िािा चाहहए। तर्ावप, कनतपय शतों के अध्यधीि 
विभाग/मतं्रािय 6 माह से अश्रधक वििबं को माफ कर सकता है। विभागाध्यक्ष को स्िीकायम मामिों तर्ा 
अिमुोदि सबंधंी मामिों के निपिाि के लिए शजक्तयों का प्रत्यायोििैंः- 
।)  विभागाध्यक्ष सबंशं्रधत एएमए के निधामरर् पर ककसी नििी अस्पताि में इिडोर उपचार के लिए 
अिमुनत दे सकता है। 
।।)  विभागाध्यक्ष आपातकाि में नििी अस्पताि/िलसिंग होम/जक्िनिक में करिाए गए उपचार की प्रनतपनूत म 
के मामिों पर निर्मय ि ेसकता है, यह निधामररत दरों के अिसुार मदिार सीलिगं के अध्यधीि होगा, रु.2 
िाि की सीमा तक। 
।।।) रु. 2 िाि से अश्रधक की प्रनतपनूत म का निपिाि आईएफडी के सार् सिाह में ककया िाए। केिि उि 
मामिों को जििमें नियमों में राहत देिे की आिश्यकता है, मतं्रािय को रेफर की िाएं। 

पिामशा/पवजजह िंग/इिंजेक्शि शलु्ि 
।) दि अिसुिूी अिमुोहदत होिे पि 
क) सरकारी कममचारी के अधीि एएमए के 

रूप में नियकु्त श्रचककत्सा अश्रधकारी 
राज्य सरकारों/सघं राज्य क्षते्र प्रशासिों द्िारा अिमुोहदत 
सबंशं्रधत राज्यों/सघं राज्य क्षेत्रों में समय-समय पर िाग ू
दर अिसुचूी के अिसुार।  

ि) एएमए के रूप में नियकु्त मेडडकि 
प्रजैक्िशिर  

सहायक सिमि ग्रेड ।/।। या समकक्ष के सबंधं में राज्य 
सरकारों/सघं राज्य क्षेत्र प्रशासिों द्िारा अिमुोहदत दर 
अिसुचूी के अिसुार  

 

।।) दिें नििाारित ि होिे पिाः िह  ंएएमए के रूप में नियकु्त उिके श्रचककत्सा अश्रधकाररयों के लिए कोई 
शलु्क निधामररत िहीं है िह  ंनििी मेडडकि प्रजैक्िशिर के लिए परामशम/इंिके्शि शलु्क 
  श्रचककत्सा 

स्िातकोतर/स्पेशलिस्ि 
श्रचककत्सा िाइसेंलसि और 
श्रचककत्सा स्िातक (एमबीबीएस) 

परामशम शलु्क पहिा परामशम 100/-रू.  70/-रू. 
 उत्तरिती परामशम 60/- रू.   40/-रू. 
विजिहिगं शलु्क हदि 100/-रू. 80/-रू. 
 रात 120/-रू. 100/-रू. 
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इंिेक्शि शलु्क अतंैंःपेशी अधस्त्िक (इंट्रा 
मस्कुिर सबक्यिेूिस 

20/-रू. 20/-रू. 

 अतंैंःलशरा 40/-रू. 40/-रू. 
िो ाः तािीख 17.03.2011 िा िा.ज्ञा.सिं.-14025/10/20/2010-एमएस िे तहत सिंशोचित दिें देखें 
ि दानिि पिीक्षण- एएमए द्िारा निधामररत सभी विकृनत विज्ञाि सबंधंी (परै्ोि जिकता), िीिार् ु विज्ञाि 
सबंधंी (बकै्िीररयोि जिकि), विककरर् विज्ञाि सबंधंी (रेडडयोि जिकि) या अन्द्य परीक्षर् केिि 
सरकारी/मान्द्यता प्राप्त अस्पतािों/प्रयोगशािाओं में ही ककए िा सकत ेह  । 
अस्पताल में उपिाि 
सििािी अस्पतालाः  
केन्द्रीय/राज्य सरकार के अस्पतािों के अिािा अपिे कममचाररयों की श्रचककत्सा पररचयाम/उपचार के लिए राज्य 
सरकार द्िारा मान्द्यता प्राप्त सभी अस्पताि शब्द ‘सरकारी अस्पतािों’ में शालमि ककए गए ह  ।  
मान्यता प्राप्त अस्पताल 
केन्द्रीय सरकार के कममचाररयों के उपचार के उद्देश्य के लिए क ि के अस्पतािों, रेििे अस्पतािों, राज्य 
सरकारों द्िारा मान्द्यता प्राप्त प्रसनूत एि ंबाि कल्यार् केन्द्रों, पलुिस अस्पतािों और और्धाियों, स्र्ािीय 
निकायों/सािमिनिक क्षते्र के उपक्रमों/पररयोििाओं द्िारा चिाए िा रहे अस्पतािों, पोिम ट्रस्ि के अस्पतािों 
और सीिीएचएस मान्द्य अस्पतािों को मान्द्यता प्रदाि की गई है । 
बहहििंग िोगी उपिाि 
दीघमकालिक उपचार आिश्यक होिे पर या तो एएमए रोगी को निकििती सरकारी/मान्द्यता प्राप्त अस्पताि 
की ओपीडी में रेफर कर सकता है या रोगी एएमए से परामशम ककए त्रबिा सीधा उपचार प्राप्त कर सकता है। 
ओपीडी का प्रभारी श्रचककत्सा अश्रधकारी सभी िगों के लिए एएमए होगा । निधामररत और्श्रधय  ंबाहर से िरीदी 
िा सकती ह , िागत प्रनतपनूत म की िािे योग्य है । अनििायमता प्रमार्पत्र की आिश्यकता पर श्रचककत्सा 
अश्रधकारी द्िारा हस्ताक्षर ककए िाएंगे और रोकड़ िाउचरों पर प्रनतहस्ताक्षर करिे की शतम स्िास््य एि ं
पररिार कल्यार् मतं्रािय के तारीि 20.02.2009 के का.ज्ञा. द्िारा हिा दी गई है । 
अिंतििंग िोगी उपिाि 
एएमए या तो रोगी को उपचार के लिए निकििती सरकारी/मान्द्यता प्राप्त अस्पताि में रोगी को भती करिे 
िे लिए रेफर कर सकता है या रोगी एएमए से परामशम ककए त्रबिा सीधे िा सकता है। सकं्रामक रोगों के 
लिए उपचार सकं्रामक रोग अस्पताि में ककया िािा चाहहए। ककसी भी जस्र्नत में एएमए रोगी को प्राइिेि 
िलसिंग होम/क्िीनिक में रेफर िहीं कर सकता। एएमए द्िारा सदंलभमत ककए त्रबिा मान्द्यता प्राप्त अस्पताि 
में िािे के इच्छुक को विभागाध्यक्ष का अिमुनत प्राप्त करिी होगी। (तारीि 28.03.2000 की 
का.ज्ञा.स.ं14025/7/2000-एमएस) 
प िेज दिेंाः 
सरकारी अस्पताि में उपचार निैंःशलु्क है। उपचार/परीक्षर्ों के लिए मान्द्यता प्राप्त अस्पतािों द्िारा प्रभार 
पकेैि दरों के अिसुार होत ेह । सरकारी अस् पतािों में इिाि नि:शलु् क है। मान्द् यता प्राप् त अस् पतािों द्िारा 
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उपचार/परीक्षर् के लिए प्रभार पकेैि दरों के अिसुार ककए गए ह । "पकेैि दर" में इिपेशेंि उपचार/ड ेकेयर/ 
िदैानिक प्रकक्रया की एकमशु्त िागत शालमि होगी जिसके लिए सीिीएचएस िाभार्ी को सक्षम प्राश्रधकारी 
द्िारा या भती होिे के समय से डडस्चािम के समय तक आपातकािीि उपचार के लिए अिमुनत दी गई है 
जिसमें (िेककि सीलमत िहीं है) – (i) पिंीकरर् शलु्क, (ii) प्रिेश शलु्क, (iii) रोगी आहार सहहत आिास 
शलु्क,  (iv) ऑपरेशि शलु्क, (v) इंिेक्शि शलु्क, (vi) ड्रलेसगं शलु्क, (vii) ड क्िर/परामशमदाता दौरा शलु्क, 
(viii) आईसीय/ूआईसीसीय ूशलु्क, (ix) निगरािी शलु्क, (x) आधाि शलु्क, (xi) असिेंदिता शलु्क, (xii) 
ऑपरेशि कक्ष  शलु्क, (xiii) प्रकक्रयात्मक शलु्क/सिमि का शलु्क, (xiv) सजिमकि डडस्पोिेबि की िागत 
और अस्पताि में भती होिे के दौराि उपयोग की िािे िािी सभी विविध व् यय, (xv) दिाओं की िागत, 
(xvi) सबंश्रधत दैनिक और आिश् यक िांच शलु् क  (xvii) कफजियोर्ेरेपी प्रभार आहद (xviii) िलसिंग देिभाि 
और इसकी सेिाओ ंके लिए प्रभार। 
पकेैि दर में िेिीफोि प्रभार, प्रसाधि का सामाि, िपैककि, िैल् कम पाउडर और माउर् फे्रशिर आहद शालमि 
िहीं ह  । यहद इन्द्हें रोगी के अिरुोध पर प्रदाि ककया िाता है तो इिकी िागत सबंशं्रधत रोगी से िसिू की 
िाएगी और ये पकेैि प्रभारों में शालमि िहीं ककए िाएंगे । मान्द्यता प्राप्त अस्पताि/निदाि कें र िाभार्ी स े
पकेैि दर स ेअश्रधक की रालश िसिू िहीं करेंगे। 
पकेैि दरों में भती उपचार की अश्रधकतम अिश्रध निम्ि रूप से हैैंः- 
विलशष्ि (सपुर स्पेलशयालििी) उपचार के लिए 12 हदि; 
अन्द्य प्रमिु सिमरी के लिए 7 हदि; 
िपै्रोस्कोवपक सिमरी/सामान्द्य प्रसि के लिए 3 हदि; तर्ा 
ड ेकेयर/छोिी (ओपीडी) सिमरी के लिए 1 हदि। 
अचिितम िक्ष प्रभाि 

प्रिाि दि 
सामान्द्य 1000/-रू. प्रनत हदि 
सेमी प्राइिेि 2000/-रू. प्रनत हदि 
प्राइिेि 3000/-रू. प्रनत हदि 
(स्िास््य एि ं पररिार कल्यार् मतं्रािय के तारीि 1 अगस्त, 2013 के का.ज्ञा. स.ं-2-
1/2012/सीिीएचएस/िीसी/ सीिीएचएस(पी) के आधार पर)  
भती उपिाि िे मलए पात्रता  
 निजी मान्यताप्राप्त अस्पताल एम्स 
47600/-रू. तक सामान्द्य िाडम सामान्द्य िाडम 
47601/- स े63100/- रू. तक सेमी प्राइिेि िाडम सामान्द्य िाडम 
63101/- स े80900/-रू. तक प्राइिेि िाडम प्राइिेि िाडम 
80901/-रू. और इससे अश्रधक डीिक्स िाडम 

 



  

137 
 

(स्िास््य एि ंपररिार कल्यार् मतं्रािय के हदिांक 9 िििरी, 2017 के कायामिय ज्ञापि एस-1101/11/ 
2016-सीिीएचएस/ईएचएस) 
पवशषे उपियाा: 
यहद अस्पताि में भती रोगी के उपचार के दौराि विर्रे् िलसिंग या आया/पररचर मांगा गया है और इसे 
प्रभारी श्रचककत्सा अश्रधकारी द्िारा प्रमाखर्त ककया गया है तो इस पर िगे प्रभार निम्िलिखित दरों स े
प्रनतपनूत म योग्य ह ैंः 
विशरे् िसम  - 150/-रू0 12 घिें की प्रत्येक पारी के लिए  
आया/पररचर  - 75/-रू0 12 घिें की प्रत्येक पारी के लिए 
(तािीख 18.01.2010 िा िा.ज्ञा.सिं.14025/8/2010 - एमएस के आधार पर) 
कफमसयोथेिेप्यहू ि चिकित्सा/व्यावसानयि चिकित्साथा उपिाि:- 
सरकारी/मान्द्यता प्राप्त अस्पतािों में ऐसे उपचार के लिए ककए गए िचम िो ककसी रोग के कारर् उत्पन्द्ि 
शारीररक कमिोरी/दोर् को परूा करिे के लिए ककया गया हो परंत ुआकृनत आहद को सधुारिे के उद्देश्य के 
लिए िहीं, प्रनतपनूत म योग्य ह । 
जजला/िाज्य िे बाहि उपिाि:- 
िह  ंविशरे् उपचार के लिए सवुिधाएं उपिब्ध िहीं ह  िह  ंजििे से बाहर उपचार की अिमुनत है। एएमए 
द्िारा ससं् तनुत होिे पर राज्य से बाहर उपचार की अिमुनत है। 
िोगी िे निवास पि उपिािाः यहद एएमए के मत के अिसुार उपयकु्त अस्पताि के ि होिे या दरूस्र् होिे 
के कारर् या बीमारी की गभंीरता के कारर् उपचार प्रदाि िहीं ककया िा सकता तो यह अिमेुय है। अस्पताि 
में ऐसे उपचार की िागत तक प्रनतपनूत म सीलमत है। 
अचिम 
मान्द् यता प्राप् त अस् पताि में अतरंग रोगी उपचार के लिए अश्रग्रम भगुताि ककया िा सकता है। केन्द्रीय 
सरकार के सभी कममचारी, िेति सीमा को ध्याि में ि रित ेहुए श्रचककत्सा अश्रग्रम के हकदार ह  । विभागाध्यक्ष 
निम्िलिखित के लिए मिंूर कर सकता है: 
 ।) अस्पताि में अतंरंग रोगी के रूप में उपचार 
 ।।) िीबी/क सर के लिए बहहरंग रांगी 
 ।।।) कृत्रत्रम उपकरर्ों की िरीद, मरम्मत, बदििा और समायोिि के लिए 
िामश 

i.  तपेहदक, क सर आहद िसैे रोगी के लिए अतंरंग 
उपचार/बहहरंग उपचार 

10000/-रू. 

ii.  बड़ी बीमारी िैसे बाइपास सिमरी, गदुाम प्रनतरोपर् (ककडिी 
ट्रांसप्िांि) आहद के लिए 

पकेैि मात्रा का 90 प्रनतशत या 
अिमुानित िागत िो भी कम हो 
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iii.  तपेहदक का उपचार िह  ंअिश्रध 3 माह से अश्रधक हो 36000/-रू. या अिमुानित िागत 
का 80% िो भी कम हो 

 

अचिम िा भगुताि औि समायोजि 

 अश्रग्रम उपचार करिे िािे श्रचककत् सक से आकिि प्राप्त होिे पर सीधे सबंशं्रधत अस्पताि को अदा 
ककया िाएगा। उपचार परूा हो िािे पर अनंतम दािा कममचारी द्िारा अस्पताि से छुट्िी लमििे के एक माह 
के भीतर प्रस्ततु ककया िाएगा। यहद परूी अश्रग्रम रालश प्रयकु्त िहीं की गई है तो कायामियाध्यक्ष अस्पताि 
से रालश िापस प्राप्त करेंगें। अश्रग्रम एक ही बीमारी के लिए एक या अश्रधक ककस्तों में अदा ककया िा सकता 
है। ककसी पदाश्रधकारी को देय अश्रग्रमों की सखं्या पर कोई सीमा िहीं है। 
 गभंीर बीमारी या दघुमििाओ ंके मामिे में, िब सरकारी कममचारी स्िय ंआिदेि करिे योग्य ि हो 
तब, अश्रग्रम उसकी ओर स ेउसके पररिार के सदस्यों द्िारा ककए गए लिखित आिेदि पर मिंूर ककया िा 
सकता है। 
आपात जस्थनत में मलया गया उपिाि 
 दघुमििाओं, रोगों की गभंीर प्रकृनत आहद सबंधंी आपातकालिक मामिों में िब नििी अस्पताि से 
निकितर कोई सरकारी अस्पताि उपिब्ध ि हो तब, स्र्ि पर मौिूद व्यजक्त रोगी की नििी 
अस्पताि/क्िीनिक/िलसिंग होम में उपचार के लिए िे िािे हेत ुअपिे वििेक का प्रयोग कर सकता है/सकत े
ह  और उसके बाद प्रनतपनूत म के लिए दािा प्रस्ततु ककया िा सकता है । 
 विभागाध्यक्ष आपात जस्र्नत में नििी अस्पताि में लिए गए उपचार के सबंधं में सीिीएचएस 
िाभाश्रर्मयों के लिए निधामररत दरों के अिसुार मद-िार उच्चतम सीमा के अध्यधीि, प्रनतपनूत म की िािे िािी 
कुि रालश पर वित्तीय सीमा के त्रबिा, श्रचककत्सा दािों की प्रनतपनूत म के मामिे पर निर्मय िेगा। यहद रालश दो 
िाि से अश्रधक है तो आंतररक वित्त का अिमुोदि आिश्यक है । 
 आपातकालिक मामिों में नििी अस्पताि भती करिे से इंकार या िाभार्ी से अश्रग्रम की मांग िहीं 
करेगा और रोगी को के्रडडि सवुिधा प्रदाि करेगा । 
प्रनतपनूत ा िे मलए दावा 
 और्श्रधयों, इंिेक्शिों पर हुए िचम और एएमए को अदा ककए गए शलु्क, िाभाश्रर्मयों द्िारा बहहरंग 
रोगी के रूप में (सरकारी/नििी मान्द्यता प्राप्त) अस्पतािों में उपचार िेिे के लिए हुए िचम, अतंरंग रोगी के 
रूप में अस्पताि में भती रहिे के दौराि और िदैानिक परीक्षर्ों के लिए हुए िचम प्रनतपनूत म योग्य ह । सबंशं्रधत 
सरकारी कममचारी को अस्पताि से छुट्िी लमििे की तारीि से छह माह के भीतर निधामररत प्रपत्र पर 
प्रशासनिक प्राश्रधकाररयों को दािा प्रस्ततु करिा होगा। यहद अश्रग्रम लिया गया है तो दािा एक माह के भीतर 
प्रस्ततु ककया िािा चाहहए परंत ुविभागाध्यक्ष निधामररत समय में दािा प्रस्ततु ककए िािे में छूि प्रदाि कर 
सकता है। श्रचककत्सा दािे निम्िलिखित दस्तािेिों के सार् प्रस्ततु ककए िािे चाहहएं - 
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 एएमए/विशरे्ज्ञ/उपचारकताम कफजिलशयि की िसुिा पची 
 श्रचककत् सा-2004 फामम विश्रधित भरा हुआ तर्ा िाभार्ी द्िारा हस्ताक्षररत 
 अस्पताि से छुट्िी का सार (अतंरंग इिाि के मामिे में)  
 रोकड़ िाउचर 
 आपातकाि सबंधंी प्रमार्पत्र (आपातकालिक उपचार के मामिे में) 

 
 प्रनतपनूत म अतंरंग उपचार या िदैानिक प्रकक्रया की जिसके लिए रोगी को अस्पताि या निदाि केन्द्र 
में रेफर ककया गया है, एकमशु्त िागत के रूप में पररभावर्त पकेैि दर पर सीलमत होगी। नियत प िेज दिें 
सेमी-प्राइवे  वार्ा िे मलए हैं। नििी िाडम के लिए ये 15 प्रनतशत अश्रधक तर्ा सामान्द्य िाडम के लिए 10 
प्रनतशत कम होंगी। कुछ ऐसी प्रकक्रयाएं ह  जििके लिए सीिीएचएस के अधीि कोई निधामररत पकेैि दर िही ं
ह । ऐसे मामिे में स्िीकायम रालश की गर्िा, कक्ष का ककराया, प्रकक्रयाएं और ि चं-पड़ताि आहद के लिए 
मद िार की िाती ह । िा.ज्ञा. सिं.11011/23/2009/सीजीएिएस र्ी-2/अस्पताल प्रिोष्ठ (भाग-1) तािीख 
16.11.2010। 
 
नियत चिकित्सा भत्ता 

नियत श्रचककत्सा भत्ता कें र सरकार के उि पेंशिरों/पररिार पेंशिरों को हदया िाता है, िो कें र सरकार 
स्िास््य योििा के द्िारा किर ककए गए क्षेत्र में नििास िहीं करत ेह , िोकक स्िास््य एि ंपररिार कल्यार् 
मतं्रािय द्िारा प्रशालसत है और अन्द्य मतं्राियों/विभागों द्िारा प्रशालसत उिके सेिानिितृ्त कममचाररयों के लिए 
समरूपी स्िास््य योििा के अधीि आत ेह  जिससे कक िे अपिे रोज़मराम के श्रचककत्सा व्यय िहां भती होिे 
की आिश्यकता ि हो, को परूा कर सकें  । िूि 2017 तक 500 रू. प्रनतमाह की दर से देय, इसके बाद इस े
सशंोश्रधत करके 1000 रू. प्रनतमाह ककया गया है। 

 

(वित्त मतं्रािय का सकंल्प सखं्या 11-1/2016-आईसी हदिांक 6 िुिाई 2017) 
 

अन्य चिकित्सा सपुविाएिं 
िाभाश्रर्मयों को उपिब्ध अन्द्य श्रचककत्सा सवुिधाएं निम्िािसुार ह ैंः- 
दािंतों िा उपिािाः सरकारी अस्पतािों और मान्द्यता प्राप्त अस्पतािों में दंत उपचार की अिमुनत है। 
ओडोन्द्िोम्स और प्रभावित (इम्पकै्िेड) अक्ि दाड़ को निकाििे के लिए सजिमकि ऑपरेशि, मसड़ू ेमें फोड़ों 
का उपचार, दांत निकाििे, स्केलिगं और मसड़ूों का उपचार पाइररया और मसड़ूा सोर्(जििंीिाइहिस), द तं 
को भरिा, रूि कैिाि उपचार तर्ा कृत्रत्रम द तं की िागत प्रनतपनूत म योग्य ह  । (एक िबड़ ेकी िागत 1000/-
रू. तर्ा दोिों की 2000/-रू.) 
िेत्र-दृजष्  िा पिीक्षणाः तीि िर्ों में केिि एक बार, पररिार के लिए िहीं केिि सरकारी कममचारी के लिए 
ही स्िीकायम। केिि अदा ककया गया शलु्क ही प्रनतपनूत म योगय है तर्ा चश्मों की िागत िहीं। 
प्रसवतााः प्रसिपिूम और प्रसिोत्तर उपचार सहहत । 
ऑ िंख में लैंस लगािााः यहद उपचार सरकारी अस्पताि से लिया गया है तो इसकी परूी प्रनतपनूत म स्िीकायम है। 
यहद यह मान्द्यता प्राप्त नििी अस्पताि में लिया गया है तो प्रनतपनूत म 6500/-रू. तक सीलमत है । 
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दरू/निकि की दृजष्ि को सधुारिे के लिए चश् मों की िागत मोनतयात्रबदं के लिए पारंपररक ऑपरेशि के मामि े
में 200/-रू. तक प्रनतपनूत म योग्य है। 
िुछ िोगों िे मलए उपिािाः निम्िलिखित के लिए प्रनतपनूत म की अिमुनत है- 

i. रनति रोग (िीिरि डीसीजिि) और कम् पोन्द् माद  
ii. भेंगापि का सधुार 
iii. सामान्द्य कमिोरी और द्वितीयक अरक्तता 
iv. सरकारी अस्पताि/मान्द्यता प्राप्त अस्पताि में गभामिस् र्ा   
v. रक्त एि ंरक्त-आधाि प्रभार 
vi. बधं्याकरर् ऑपरेशि, छोिे पररिार के प्रनत मािकों को अपिािे के लिए भी 
vii. एंिी-रैत्रबक उपचार 
viii. वििालमि-न्द् यिूता-रोग और अल्पवििालमिता 

निम्िमलखखत िे मलए प्रनतपनूत ा िी अिमुनत दी गई ह ाः 
i. हािम पेस मेकर (हृदय गनत प्रेरक) की िागत 
ii. रोगग्रस्त हृदय िाल्िों को बदििे की िागत 
iii. कृत्रत्रम उपकरर्ों की िागत 
iv. ििर् सहायक साधिों को िरीदिे/मरम्मत करिे/बदििे पर िचम।  

उच्चतम िागत एक ओर के ििर् सहायक साधि के लिए 10,000/-रू. नियत ककया गया है। 
दोिों ओर के ििर् सहायक साधि के लिए 20,000/-रू. 
डडजििि ििर् साधि के लिए 60,000/-रू. 

v. सरकारी कममचारी और उिके पररिार के सदस्य को गदुाम (ककडिी) दाि करिे िािे  व्यजक्त 
को शल्यकमम/उपचार प्रभार और यात्रा भत्ता । 

भाित से बाहि उपिािाः आपिाहदक मामिों में कुछ रोगों के मामिों में, जििके लिए सवुिधाएं भारत में 
उपिब्ध िहीं ह , डीिीएचएस या अन्द्य विनिहदमष्ि प्राश्रधकाररयों द्िारा प्राश्रधकृत करिे पर भारत से बाहर के 
उपचार के लिए प्रनतपनूत म की अिमुनत है । 
 

चिकित्सा परिियाा/उपिाि िे मलए यात्रा भत्ता 

कममचारी और उिके पररिार के सदस्य उपयकु्त उपचार प्राप्त करिे के लिए अपिी यात्रा हेत ुयात्रा भत्ता के 
हकदार ह  यहद एएमए/स् पशेलिस् ि/श्रचककत्सा अश्रधकारी द्िारा यह प्रमाखर्त ककया गया हो कक यह यात्रा 
अपररहायम रूप से आिश्यक र्ी। 

िेल/सड़ि/समदु्र/वाय ुमागा से यात्रााः- 

उपचार प्राप्त करिे के लिए यात्रा करिे हेत ुयात्रा भत्ता स्िीकायम है। पात्रता िािी िेर्ी या िास्तविक िेर्ी 
जिसमें यात्रा की गई है, िो भी कम हो, के लिए ककराया स्िीकायम है। 
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व्यजक्त विशरे् मामिों में अदा ककए गए हिाई ककरायों की प्रनतपनूत म के गरु्ािगरु् पर विचार ककया िाएगा, 
यहद सरकार सतंषु्ि ह  कक हिाई यात्रा परूी तरह से िरूरी है और ककसी भी अन्द्य माध्यम से यह यात्रा 
निजश्चत रूप से रोगी की जिंदगी को ितरे में डािती/उसकी हाित और गभंीर होिे का िोखिम शालमि होता 
है। इम्फाि और अन्द्य इसी तरह के स्िेशिों और त्रत्रपरुा के मरीिों को जिन्द्हें कोिकाता में इिाि के लिए 
रेफर ककया गया है, िे हिाई यात्रा की सवुिधा के लिए पात्र ह  । 

वाहि प्रभाि  
िगर/िगरपालिका क्षते्र आहद के भीतर, परंत ुप्रत्येक ओर से 8 कक.मी. से अश्रधक की यात्राओ ं के लिए 
िास्तविक सिारी प्रभार सरकारी कममचाररयों के लिए सड़क मीि भते्त तक तर्ा पररिार के सदस्यों के लिए 
सड़क मीि भते्त के िास्तविक प्रभार के 50 प्रनतशत तक सीलमत है। 
 
एिंबलुेंस प्रभाि  
यहद एएमए/विशरे्ज्ञ/श्रचककत्सा अश्रधकारी द्िारा यह प्रमाखर्त ककया गया हो कक अन्द्य सिारी से यात्रा करिे 
से रोगी के िीिि को ितरा हो सकता है या उसकी दशा त्रबगड़ सकती है, तो यह स्िीकायम है। ऐम्बिुेंस 
सरकार/स्र्ािीय निश्रध/सामाजिक सेिा सगंठि की होिी चाहहए और शहर के भीतर प्रयकु्त की िािी चाहहए। 
 
किर्िी दाता िे मलए यात्रा भत्ता 
यहद दाता गरै-सरकारी व्यजक्त है तो यात्रा भत्ता सरकारी कममचारी के लिए िाग ूदरों पर स्िीकायम होगा और 
यहद दाता सरकारी कममचारी है तो यह दाता सरकारी कममचारी के लिए िाग ूदरों पर स्िीकायम होगा। 
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आहिण एविं सिंपवतिण अचििािी/नियिंत्रण अचििारियों िे मलए हदशा-निदेश 
नियतं्रर् अश्रधकाररयों और आहरर् एि ं सवंितरर् अश्रधकारी को प्रनतपनूत म दािे को तयैार करत े समय 
निम्िलिखित त्रबदंओुं को ध्याि में रििा चाहहए- 
दावों िी सिंवीक्षा:- 
आिेदिों/अनििायमता प्रमार्पत्रों, रोकड़ त्रबिों आहद की यह सनुिजश्चत करिे के लिए सिंीक्षा की िाएगी कक 
प्रत्येक मामिे में निधामररत शतें/सीमाएं आहद परूी की गई ह । उपचार की अिश्रध के भीतर निधामररत और्श्रधयों 
की िागत की िो कक उपभोग िहीं की गई ह , अिमुनत िहीं दी िाएगी। 
औषचिय िं:- 
विनिलममत पदार्ों की िागत, िो कक और्श्रधय  ंिहीं ह  बजल्क प्रार्लमक िाद्य, ि निक, प्रसाधि सामग्री या 
रोगार्ओुं से मकु् त करिे िािा रव् य, प्रनतपनूत म योग्य िहीं ह । अमान्द् य और्श्रधयों की सचूी देिी िािी चाहहए। 
समय-सीमा:- 
दािे अनििायमता प्रमार्पत्र के अिसुार उपचार परूा होिे की तारीि से तीि माह के भीतर तर्ा अश्रग्रम लिए 
होिे के मामिे में एक माह के भीतर प्रस्ततु ककए िाएंगे। मतं्राियों/विभागों को एकि मामिों में वििबं को 
माफ करिे की शजक्त प्राप्त है। 
दावों िो अस्वीिाि िििा:- 
नियतं्रर् अश्रधकारी दािों की िास्तविकता से सतंषु्ि िहीं है तो उिके पास दािाकताम को मामिे में सिेु िािे 
का अिसर देत ेहुए दािे अस्िीकार करिे का अश्रधकार है। 
नियिंत्रण िजजस् ि बिाए िखिा:- 
निधामररत रूप में नियतं्रर् रजिस्िर बिाए रिा िाएगा और इसकी समीक्षा की िाएगी । दािा की सािधािीपिूमक 
सकू्ष् मता से सिंीक्षा की िाएगी। 
सिंदेह िा लाभ:- 
नियतं्रर् अश्रधकाररयों के पास िास्तविक दािों में ककन्द्हीं छोिी विसगंनतयों के मामिे में सदेंह का िाभ देिे 
का वििेकाश्रधकार मौिदू है। 
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चिकित्सा दावे - िुछ उपयोगी सलाह 
 

1) आपका िेति और बीमार होिे का स्र्ाि यह निधामररत करेगा कक आपका एएमए कौि होगा। 
2) सिमप्रर्म अपिे एएमए स ेपरामशम करें और उिकी सिाह के अिसुार आगे बढ़ें। 
3) आयिेुहदक, लसद्ध और यिूािी प्रर्ालियों के अधीि उपचार के मामिे में अिमुोहदत फामेसी से 
केिि प्रनतपनूत म योग्य और्श्रधयां ही िरीदिा सनुिजश्चत करें। स्िीकायम और अस्िीकायम और्श्रधयों की सचूी 
सरकार द्िारा समय-समय पर िारी की िाती है। 
4) अपिे दािों को सभी निधामररत प्रमार्पत्रों के सार् सिंग्ि करें। 
5) यह सनुिजश्चत करें कक सही और उश्रचत रोकड़ िाउचर प्राप् त हो गए ह । 
6) यह सनुिजश्चत करें कक एएमए का पदिाम, योग्यता और पिंीकरर् सखं्या सही-सही दी गई है। 
7) यहद आप अपिे या अपिे पररिार के सदस्य के लिए अस्पताि में भती रोगी के रूप में उपचार के 
लिए अस्पताि में िात ेह  तो अपिे िेति के बारे में प्रभारी श्रचककत्सा अश्रधकारी को सशू्रचत करें ताकक िह 
आपकी हैलसयत के अिसुार स्र्ाि आबहंित कर सके। 
8) अस्पताि में भती हो िािे के बाद, अस्पताि के नियमों और प्रकक्रयाओं का पािि करें। नियम 
प्रत्येक अस्पताि के अिग-अिग होत ेह । 
9) उपचार के बाद अस्पताि छोड़िे से पहिे धि िापसी का दािा करिे के लिए अस्पताि के त्रबि, 
रसीदें, िाउचर यर्ाजस्र्नत प्राप्त करें। 
10) उस अस्पताि से, िह  ंसे आप सामान्द्यतैंः उपचार करािे के हकदार ह , अपिे या अपिे पररिार के 
सदस्यों का अस्पताि में भती रोगी के रूप में उपचार करािे के लिए आपको अपिे एएमए से परामशम करिे 
की आिश्यकता िहीं है । तर्ावप, महहिा सदस्य ककसी मान्द्य महहिा अस्पताि में भती की िा सकती ह । 
11) यह सनुिजश्चत करें कक यहद अश्रग्रम िहीं लिया गया है तो उपचार समाप्त होिे के छह माह के भीतर 
और यहद अश्रग्रम लिया गया है तो एक माह के भीतर दािा प्रस्ततु कर हदया गया है । 

 
********* 
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अध्याय-10 
सामान्य भविष्य निधि 

 
सामान्य भविष्य निधि नियम (1960)  

1. सकं्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ: (नियम 1)  
i. इन ननयमों को सामान्य भविष्य ननधि (केन्रीय सेिाएं) ननयम 1960 भी कहा जा सकता है। 

 
ii. इन ननयमों को 1 अप्रलै 1960 से लाग ूमाना जाएगा। 

 
2. पररभार्ाएं: (नियम 2)  

i. ‘परिलब्धियों’ से तात्पयय है मलू, महंगाई िेतन, अिकाश िेतन औि विदेश ितेन सेिा में प्राप् त 
िेतन की प्रकृनत का कोई पारिश्रममक।  
 

ii. ‘परििाि’ से तात्पयय है – अशंदाता की पत्नी/पनत, माता-वपता, बच्चे, अियस्क भाई, अवििाहहत 
बहनें, मतृक पतु्र की विििा औि बच्च ेऔि जहां अशंदायी के माता-वपता जीवित नहीं हैं, िहां 
दादा-दादी; पिंत ुमहहला अशंदायी लेखा अधिकािी को मलखखत रूप में सधूचत किके परििाि की 
परिभाषा से अपने पनत को अलग कि सकती है।  
 

iii. ‘िष’ं से तात्पयय है वित्तीय िषय। 
 

3. पात्रता की शतें: (नियम 4)  
i. एक िषय की सेिा पिूी किने के बाद सभी अस्थाई सिकािी कमयचािी  

 
ii. सभी पनुननययोब्जत पेंशनभोगी (उन्हें छोड़़कि जो सीपीएफ के पात्र हैं) 

 
iii. सभी स्थायी सिकािी कमयचािी 

  
टिप्पणी:  
1.   अस्थायी सिकािी कमयचािी एक िषय की सेिा पिूी होने से पहले ककसी भी समय सामान्य भविष्य 

ननधि में अशंदान कि सकत ेहैं  
 
2.   इन ननयमों के तहत मशक्षु औि परििीक्षािीन व्यब्ततयों को अस्थायी सिकािी कमयचािी माना जाएगा। 
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4. िामांकि: (नियम 5)  

i) अशंदाता द्िािा नामांकन फामय जमा किना।  

ii) अशंदाता ननधि में अशंदान शरुु कित ेसमय कायायलय अध्यक्ष के माध्यम से लेखा अधिकािी को 

एक नामांकन भेजेगा ब्जसमें िह अपनी मतृ्य ुहो जाने की ब्स्थनत में एक या एक से अधिक 

व्यब्ततयों को अपने खात ेमें जमा िामश को प्राप्त किने का अधिकाि सौंपेगा।  

iii) यहद अशंदायी का परििाि है तो नामांकन परििाि के पक्ष में ही होना चाहहए 

iv) यहद नामांकन किने के समय अशंदायी का परििाि है तो िह ऐसे नामांकन केिल अपने परििाि 

के ककसी सदस्य या सदस्यों के पक्ष में ही किेगा।  

v) अशं (हहस्स)े का उल्लखे स्पष्ट रूप से ककया जाना चाहहए: 

vi) यहद अशंदायी एक से अधिक व्यब्ततयों को नाममत किता है तो िह प्रत्येक नाममती को देय 

िामश अथिा अशं का इस प्रकाि से स्पष्ट उल्लेख किेगा ब्जससे सपंरू्य िामश पिूी हो जाए।  

vii) नामांकन ननिायरित प्रपत्र में: 

viii) प्रत्येक नामांकन प्रथम अनसुचूी में ननिायरित फामय में ककया जाएगा। 

ix) नामांकन ककसी भी समय बदला जा सकता है: 

x) अशंदायी ककसी भी समय मलखखत रूप में सचूना भेजकि नामांकन िद्द कि सकता है। अशंदायी 

ऐसी सचूना के साथ अथिा अलग से, एक नया नामाकंन भेजेगा।  

xi) नामांकन/नामांकन िद्द उसी तािीख से प्रभािी माना जाएगा ब्जस तािीख को यह लखेा अधिकािी 

द्िािा प्राप्त ककया जाएगा: 

xii) अशंदायी द्िािा ककया गया अथिा िद्द ककया गया प्रत्येक नामांकन उसी तािीख से प्रभािी होगा 

ब्जस तािीख को यह लखेा अधिकािी द्िािा प्राप्त ककया जाता है। पिंत,ु ककसी अशंदायी के 

नामांकन/नामांकन िद्द यहद लेखा अधिकािी के पास पहंुचने से पहले ही अशंदायी की मतृ्य ुहो 

जाती है तब भी इन्हें ििै माना जाएगा  

xiii) नामांकन सेिाननिवृत्त के बाद बदला जा सकता है: 
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xiv) सेिा में िहत ेहुए ककए गए नामांकन को सेिाननिवृत्त के बाद िामश के भगुतान से पहले बदला 
जा सकता है।  

xv) िह नाममती ब्जसके विरुद्ि सिकािी कमयचािी की हत्या के मलए जांच ;मकुदमा; चल िहा हो, 
को न्यायालय के ननर्यय तक भगुतान ककए जाने से  इनकाि ककया जा सकता है।  

xvi) भविष्य ननधि परिसपंवत्तयों का भगुतान नाममती को नहीं ककया जाना चाहहए जब मामला 
न्यायािीन हो। 

 
5. अशंदायी का खाता: (नियम 6)  

प्रत्येक अशंदायी के नाम से एक खाता खोला जाएगा ब्जसमें हदखाए जाएगंेेः  

i. उसके अशंदान, 
 

ii. ननयम 11 द्िािा स् िीकायय अशंदान पि धयाज, 
 

iii. ननधि से अधिम औि ननकासी 
 

हटप्पर्ी: सामान्य भविष्य ननधि खाता सखं्याओं की प्रविब्ष्ट सेिा पबु्स्तका के पषृ्ठ 1 के दायी ंओि सबस े
उपि की जानी चाहहए।   

6. अशंदाि की शतें और दरें: (नियम 7 और 8) 

1. अशंदाता ननलबंबत िहने की अिधि को छोडकि ननधि में मामसक अशंदान किेगा। (पिंत ु बहाली 
होने पि उसे बकाया अशंदान की िामश का एकमशु्त अथिा ककस्तों में भगुतान किना होगा)  

2. असािािर् छुट्टी अथिा अद्यििेतन छुट्टी के दौिान अशंदायी, अपनी इच्छा; विकल्प; से अशंदान 
नहीं कि सकता है।  

3. अकायय हदिसों के दौिान अशंदायी को अशंदान किने की आिश्यकता नहीं होती।  
4. अधििवषयता पि सेिा के अनंतम तीन महीनों के दौिान अशंदान को अननिाययतेः बदं कि हदया 

जाना चाहहए।  
5. अशंदान परू्य रुपयों में ककया जाना चाहहए।  
6. 6 प्रनतशत से कम नहीं औि कुल परिलब्धियों से अधिक नहीं: अशंदान की िामश कोई भी हो 

सकती है जो अशंदायी की कुल परिलब्धियों के 6 प्रनतशत से कम औि उसकी कुल परिलब्धियों 
से अधिक नहीं होनी चाहहए । (परिलब्धियों से तात्पयय है िेतन महैटतस में आहरित मलू िेतन)। 

7.  31 माचय को परिलब्धियों के 6 प्रनतशत के प्रयोजनाथय: 
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 अशंदाता जो वपछले िषय की 31 माचय को सिकािी सेिा में था, के मामले में िे परिलब्धियां ब्जनका 
िह उस तािीख को पात्र था। 

 अशंदायी जो वपछले िषय की 31 माचय को सिकािी सिेा में नहीं था, के मामले में िे परिलब्धिया ं
ब्जनका िह ननधि में अशंदान प्रािंभ किने के समय पात्र था।   

8. पिूयव् यापी प्रभाि से िेतन में परिितयन के कािर् अशंदान में कोई परिितयन नहीं: एक बाि 
ननिायरित अशंदान की दि को बाद में हुए आदेश से पिूयव् यापी प्रभाि से हुई िेतन की दि में 
िदृ्धि अथिा कमी के कािर् िषय के दौिान बदला नहीं जा सकता।  

अशंदान एक बाि घटाया औि दो बाि बढाया जा सकता है: इस तिह ननिायरित अशंदान: 

i. िषय के दौिान ककसी भी समय एक बाि घटाया जा सकता है, 

ii. िषय के दौिान दो बाि बढाया जा सकता है, अथिा 

iii. उपयुयतत के अनसुाि घटाया औि बढाया जा सकता है। 

 
1. कम/अधिक िसलूी:  अशंदान की कम या अधिक िसलूी को बाद के महीनों में समायोजन 

द्िािा अथिा िास्तविक नकद भगुतान द्िािा ननयममत ककया जा सकता है। 

2. परू्ांककत किने के कािर् अशंदान 6 प्रनतशत से कम हो सकता है: 

7. ब्याज (नियम 11)  

क. प्रत्येक िषय के अनंतम हदन से धयाज ननिायरित दिों पि ननम्नमलखखत के अनसुाि जमा ककया 
जाएगा: 

i. वपछले िषय के अनंतम हदन ककसी अशंदायी के खात ेमें जमा िामश में से, चाल ूिषय के दौिान 
ननकाली गई ककसी िामश को घटाकि -- धयाज बािह महीनों के मलए 
 

ii. चाल ूिषय के दौिान ननकाली गई िामश पि --धयाज चाल ूिषय के शरुु से लेकि ननकासी के 
महीने से पहले िाले महीने के अनंतम हदन तक 
 

iii. वपछले िषय के अनंतम हदन के बाद अशंदायी के खात ेमें जमा सभी िामशयों पि--धयाज जमा 
ककए जाने की तािीख से चाल ूिषय के अतं तक 
 

iv. धयाज की कुल िामश को अगले परू्य रुपए तक परू्ांककत ककया जाएगा (50 पसैे को अगल े
रुपए के रूप में धगना जाएगा)  
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ख. यहद िेतन अथिा छुट्टी िेतन के आहिर् में विलबं हो: ऐसी विलबंबत िसमूलयों पि धयाज 
उस माह का विचाि ककए बबना ब्जसमें िेतन िास्तविक रूप से आहरित ककया गया था, उस 
महीने से देय होगा ब्जसमें िेतन अथिा छुट्टी िेतन देय था ।  

ग. सेिाननिवृत्त, मतृ्य ुआहद की तािीख के बाद देय धयाज: ब्जस महीने में भगुतान ककया जाता 
है उससे पहले िाले महीने के अतं तक अथिा ब्जस महीने में ऐसी िामश देय हो गई हो, 
उसके बाद छठे महीने के अतं तक, इनमें से जो भी अिधियां कम हों, के मलए धयाज उस 
व्यब्तत को देय होगा ब्जसे इस िामश का भगुतान ककया जाना चाहहए। 

हटप्पर्ी: 6 महीने की अिधि से अधिक समय तक बकाया ननधि पि धयाज का भगुतान प्राधिकृत 
ककया जा सकता है: 

i. लेखा कायायलयाध्यक्ष द्िािा एक िषय की अिधि तक, औि  
ii. मखु्य लेखा अधिकािी से आसन्न िरिष्ठ अधिकािी स्िय ंको इस बात से परू्यतेः 

सतंषु्ट किने के बाद कक भगुतान में विलबं अशंदायी अथिा नाममती की िजह से 
नहीं थी । ककसी भी अिधि तक िे मलए धयाज का भगुतान प्राधिकृत कि सकता है 
औि ऐसे प्रत्येक मामल ेमें शाममल प्रशासननक विलंब की पिूी छानबीन होगी औि 
यहद आिश्यक हुआ, तो काियिाई की जाएगी ।  
  

घ. ननधि से आहरित अधिक िामश: यहद यह पाया जाता है कक ककसी अशंदायी ने ननकासी की 
तािीख को जमा िामश से अधिक िामश ननकाली है तो भविष्य ननधि पि सामान्य धयाज की 
दि से 2.5 प्रनतशत अधिक दि पि अधिक आहरित िामश को यहद सभंि हो तो एकमशु्त 
अन्यथा ककस्तों में लौटाया जाएगा । 

8. सामान्य भविष्य निधि से अधिम (नियम 12)  

 प्रयोजि: 
i. बीमािी: स्िय ंकी, परििाि के सदस्यों या आधश्रतों की बीमािी।    

ii. मशक्षा: मशक्षा पि खचय ब्जसमें अशंदायी औि उसके परििाि के सदस्यों अथिा उस पि 
िास्तविक रूप से ननभयि ककसी अन्य व्यब्तत का खचय भी शाममल है, मशक्षा में प्राथममक, 
माध्यममक औि उच्च मशक्षा, ब्जसमें सभी शाखाएं औि शकै्षक्षक ससं्थान हों, शाममल होगीं। 
 

iii. अननिायय खचय: सगाई, वििाह, दाह-ससं्काि अथिा अन्य िमायनषु्ठानों के मलए। 
 

iv. काननूी काययिाहहयों की लागत (खचय):  अशंदाता, उसके परििाि के ककसी सदस्य अथिा 
िास्तविक रूप से उस पि ननभयि ककसी व्यब्तत द्िािा अथिा उसके विरुद्ि शरुु की गई 
ककसी काननूी काययिाही के मलए (इसी प्रयोजनाथय ककसी अन्य सिकािी स्रोत स ेस्िीकायय 
ककसी अधिम के अलािा)   
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v. प्रनतिक्षा की लागत (खचय): जब िह अपने ककसी अमभकधथत शासकीय कदाचाि की जांच में 
अपनी प्रनतिक्षा के मलए ककसी विधिक व्यिसायी को ननयतुत किता है। [ननयम 12(।)] 
 

vi. हटकाऊ उपभोतता िस्तएंुेः हटकाऊ उपभोतता िस्तएंु खिीदने के मलए 
 

vii. तीथययात्रा औि प्रमखु स् थानों पि जाने के मलए। इसमें यात्रा औि पययटन से सबंधंित कोई भी 
गनतविधियां शाममल हैं।  
 
 

9. अिजु्ञेय अधिम की राशश: 

1. सामान्येः 12 महीने का िेतन अथिा जमा िामश का तीन चौथाई हहस् सा इनमें से जो भी 
कम हो, औि यह िामश 60 समान मामसक ककस्तों में िसलूी जाएगी। -ननयम 12(।)  औि 13 (।)  
  
2. अधिमों का समेकन: जब ककसी पिूय अधिम की पिूी िापसी से पहले ही कोई अधिम मजंूि 
ककया जाता है तो बकाया अधिम को नए अधिम स ेजोडा जाएगा औि समेककत िामश के सदंभय में 
िसलूी के ककस्तों को पनुेः ननिायरित ककया जाएगा। -ननयम 12(3)  
 
 

10. स् िीकृनतदाता प्राधिकारी 

1. सामान्य अधिमेः स्थानांतिर् पि अधिम िेतन मजंूि किने के मलए सक्षम प्राधिकािी। यहद 
आिेदनकताय स्िय ंही प्राधिकािी है, तो उनसे अगले उच्च प्रशासननक प्राधिकािी – (पांचिीं अनसुचूी) 
अमभदाता द्िािा काई भी दस् तािेजी प्रमार् प्रस् ततु किने की आिश् यकता नहीं है। अमभदाता द्िािा 
अधिम के कािर्ों को स् पष् ट किने की सिल घोषर्ा पयायप् त होगी।  

2. विशषे अधिम: सामान्य भविष्य ननधि (केन्रीय सेिा) ननयमों की पांचिी अनसुचूी के अनसुाि। 

 

11. िसलूी 

1. िसलूी उस माह से अगले माह के िेतन के जािी ककए जाने के साथ शरुू होगी ब्जसमें अधिम का 
आहिर् ककया गया हो । उदाहिर् के मलए, अप्रलै में आहरित अधिम के मलए िसलूी मई के िेतन से जो 
31 मई को देय होगी, शरुू होगी - ननयम 12(2)  

 
2. जब वपछले अधिम की बकाया िामश को नए अधिम की िामश के साथ समेककत ककया जाता है तो 
समेककत िामश की िसलूी शरुू होने तक वपछले अधिम की िसलूी जािी िहेगी । - भाित सिकाि का ननर्यय 
(10) ननयम-12 
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12. सामान्य भविष्य निधि से निकासी (नियम 15)  

प्रयोजि 

1. मशक्षा: इसमें प्राथममक, माध्यममक औि उच्च मशक्षा ब्जसमें सभी शाखाएं औि ससं्थान हों, शाममल 
होगीं। 

2. अननिायय व्यय: स्िय ंया परििाि के सदस्य औि आधश्रतों के वििाह, अब्न्तम ससं्काि या अन्य 
समािोहों के सबंिं में अनिायय खचय 

3. बीमािी: स्िय ंया परििाि के सदस्यों औि आधश्रतों की बीमािी, उनके बीमािी के सबंिं में यात्रा खचय 

सहहत व्यय हेत,ु  

4.  हटकाऊ उपभोतता िस्तएुं खिीदने के मलएेः ननयम 15 (1)(क)। 

5.  आिास: जमीन की कीमत सहहत ककसी उपयतुत मकान अथिा बने-बनाए फ्लटै के ननमायर् अथिा 

अधििहर् हेत।ु 

6.  बकाया गहृ ननमायर् ऋर् को लौटाने के मलए: ककसी मकान अथिा बने-बनाए फ्लटै के ननमायर् अथिा 
अधििहर् के मलए स्पष्टतया मलया गया ऋर्। 

7.  मकान के मलए जमीन खिीदने हेत:ु घि बनाने हेत।ु 

8.  ननमायर्: उपयुयतत मद-6 के तहत खिीदी गई ककसी जमीन पि मकान बनाने के मलए। 

9.  पनुननयमार्: पहले से मलए गए मकान/फ्लटै परििियन/परिितयन किना। 

10.  पतैकृ मकान के निीकिर् के मलए: ड्यटूी की जगह से इति ककसी अन्य जगह पि ककसी पतैकृ 
मकान के निीकिर् ;मिम्मत; उसे औि बढ़ाने अथिा उसमें परिितयन के मलए अथिा उसके िख-
िखाि के मलए अथिा ड्यटूी से इति स्थान पि सिकािी ऋर् से बनाया गया मकान - ननयम 15 
(1)(ख)  
यहद पतैकृ मकान सिकािी कमयचािी के नाम में अतंरित नहीं हुआ है, तो उस ेइस बात का प्रमार् 
प्रस्ततु किना चाहहए कक िह उस सपंवत्त का हहस्सा प्राप्त किने िाले उत्तिाधिकारियों/नाममनतयों में 
से एक है। भाित सिकाि का ननर्यय(5) ननयम 16 

11. मोटिकाि/मोटिसाइककल/स्कूटि आहद की खिीद: भाित सिकाि का ननर्यय (1), ननयम 15 

12. मोटि काि की विस्ततृ मिम्मत/ओििहामलगं: भाित सिकाि का ननर्यय (2), ननयम 15 

13. मोटिकि/मोटिसाइककल/स्कूटि/मोपेड आहद बकु किने के मलए िामश जमा किनाेः भाित सिकाि का 
ननर्यय (3), ननयम-15 
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14. सेिाननिवृत्त के दो िषय के भीति बबना कोई कािर् हदए 

सीमाए ं

1. मद स.ं 1 से 4 के सबंिं में - 

क)  12 माह का िेतन अथिा िामश की तीन-चौथाई तक, इनमें से जो भी कम हो, बीमािी के 
मलए, 90 प्रनतशत तक ननकासी की अनमुनत दी जा सकती है। 

2. मद स.ं 5 से 10 तक के सबंिं में 

क)  बकाया जमा िामश के 90 प्रनतशत तक 

ख)  मद स.ं 11 से 13 के मलए, जमा िामश का तीन-चौथाई अथिा िाहन की लागत, इनमें से 
जो कम हो। 

ग) मद स.ं 14 के मलए िामश के 90 प्रनतशत तक 

13. पात्रता 

i. मद स.ं1 से 4 तक के मलए: 10 िषय की सेिा पिूी होने के बाद। -ननयम 15 (1) (क)। 

ii. मद स.ं 5 से 10 के मलए: सेिा के दौिान ककसी भी समय- ननयम 15 (1) (ख)   

iii. मद स.ं 11 स े13 के मलए: 10 िषय की सेिा पिूी होने के बाद - भाित सिकाि के ननर्यय 

(2), ननयम-15 

iv. मद स.ं 14 के मलए: सेिाननिवृत्त के 24 माह के भीति। 

 

हटप्पर्ी: एक प्रयोजन के मलए केिल एक ही ननकासी की अनमुनत है। अलग-अलग बच्चों का वििाह अथिा 
उनकी मशक्षा अथिा अलग-अलग अिसिों पि बीमािी अथिा नई योजना में शाममल ककसी मकान/फलटै को 
आगे औि बढ़ाना/ उसमें परिितयन किना - इन्हें अलग-अलग प्रयोजन माना जाता है - नोट-5, ननयम 15(1)  

2. सगाई औि वििाह को अलग प्रयोजन माना जाता है ।- भाित सिकाि का ननर्यय. (2), ननयम 16(1)  

3. एक तथा समान प्रयोजन के मलए अधिम औि ननकासी दोनों मजंूि नहीं ककए जाने चाहहए। नोट 6, 
ननयम 15(1)  
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सामान्य भविष्य ननधि से ननकासी  

कारण पात्रता सीमा 

उच्च मशक्षा की लागत 10 िषय की सेिा 12 माह का िेतन अथिा िामश 
की तीन-चौथाई तक, इनमें से जो 
भी कम हो 

उपभोतता हटकाऊ िस्तएंु -िही- -िही- 
अननिायय व्यय -िही- -िही- 
बीमािी -िही- िामश के 90 प्रनतशत तक 
मकान/फ्लटै बनाना/अब्जयत किना सेिा के दौिान ककसी भी समय िामश के 90 प्रनतशत तक 
गहृ ननमायर् ऋर् को लौटाने के 
मलए 

-िही- -िही- 

मकान के मलए जमीन खिीदने हेत ु -िही- -िही- 
मकान का पनुननयमायर् -िही- -िही- 
मकान का ननमायर् -िही- -िही- 
बबना ककसी कािर् के अधििवषयता के 24 माह के भीति 90 प्रनतशत तक 
िाहन खिीदने के मलए काययिहर् से 10 िषय  

िामश का तीन-चौथाई अथिा 
िास्तविक प्रभाि, जो भी कम हो  

मोटि काि की विस्ततृ 
मिम्मत/ओििहामलगं 

काययिहर् से 10 िषय  

िाहन बकु किने के मलए 10 िषय की सेिा 
 

14. जमा शलकंड बीमा योजिा 

1. जब ककसी जीपीएफ अशंदाता की पांच िषय की सेिा पिूी किने के पश्चात मतृ्य ुहोती है तो ननधि 
शषे पात्र परििाि के सदस्यों को अनतरितत िनिामश का भगुतान ककया जाएगा यहद जमा खात ेमें शषे 
मतृ्य ुिाले माह से पिूयिती 3 िषों के दौिान ककसी भी समय ननम्नमलखखत सीमा से कभी नीच ेन आया 
होेः 

जीपीएफ (6िां िेति आयोग माि) 
यहद अशंदाता आहरित कि िहा था इस अिधि के दौिान माह 

का न्यनूतम शषे (रू.) 
4,800 रू. प्रनतमाह या अधिक का िेड िेतन 25,000/-रू. 
4,200 रू. प्रनतमाह या अधिक का िेड िेतन पिन्त ु4,800 रू. प्रनतमाह से कम 15,000/-रू. 
1,400 रू. प्रनतमाह या अधिक का िेड िेतन पिन्त ु4,200 रू. प्रनतमाह से कम 10,000/-रू. 
1,400 रू. प्रनतमाह से कम का िेड िेतन 6,000/-रू. 

सातिें िेतन आयोग पि आिारित सशंोधित दि प्रतीक्षक्षत है। 
 ननयम 33-ख, जीपीएफ ननयम 
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2. यह अनतरितत िनिामश मतृ्य ुिाले माह से पहले के 36 माह के दौिान खात ेमें औसत शषे के 
बिाबि होगी, जीपीएफ अशंदाताओं के मामले में अधिकतम 60,000/-रू. के अध्यिीन। अधिकतम 
सीमा 36 माह का औसत ननकालने के पश्चात लाग ूकी जाएगी तथा प्रत्येक स्टेज पि नहीं। 

3. प्रत्येक िषय माचय माह तथा तीन िषों के अनंतम माह के शषे को धयाज के मलए शाममल ककया 
जाएगा। 

4. भगुतान, लेखा अधिकािी (समहू ‘घ’ के मामले में कायायलयाध्यक्ष द्िािा) द्िािा बबना ककसी औपचारिक 
मजंूिी के तथा परू्य रूपए में, अशं को ननकटतम रूपए में परू्ांककत किके ककया जाएगा। 

5. काययकाल आिाि पि ननयतुत व्यब्तत/पनुननययोब्जत पेंशनिों के मामले में ननयबु्तत/पनुननययोजन की 
तािीख से की गई सेिा, जसैा भी मामला हो, की ही गर्ना की जाएगी। 

6. यह योजना सवंिदा आिाि पि ननयतुत व्यब्ततयों पि लाग ूनहीं है। 

7. अब्न्तम कायय हदिस के कायय अिधि के पश्चात ्मतृ्य ुपि स्िीकायय ककन्त ु12 अद्यििाबत्र से पिूय 
तयोंकक इसे ‘‘सेिा के दौिान मतृ्य’ु’ माना जाएगा। 

8. गमुशदुा कमयचािी के मामले में, अशंदाता के गायब होने के माह से उत्तििती सात िषय की अिधि 
की समाब्प्त पि मतृ्य ुका उधचत प्रमार् अथिा ककसी न्यायालय की डडक्री कक भाितीय साक्ष्य 
अधिननयम की िािा 108 में - ननयम 33-ख (जीपीएफ),  ननयम 35-ख (सीपीएफ), जीआईडी (1) 
औि उसके अिीन नोट में यथा विननहदयष्ट के अनसुाि कमयचािी को मतृ मान मलया गया है प्रस्ततु 
किने पि, नाममनत/काननूी उत्तिाधिकािी को भगुतान ककया जा सकता है। 

****** 
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अध्याय-11 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी सरू्ह बीर्ा योजना (सीजीईजीआईएस) 

 

I. सार्ान्द्य 

1. प्रभावी होने की तारीख: योजना को 1 नवबंर, 1980 को अधिसधूित ककया गया और 1 जनवरी, 
1982 से प्रभावी हुई। 
 

2. उद्देश्य: परू्ण रूप से अशंदायी और स्वय ंववत्तपोषर् आिार पर कम खिण पर ननम्नलिखखत दोहरे 
िाभ प्रदान करने के लिए: 

क) सेवा में रहत ेहुए मतृ्य ुहो जाने पर उनके पररवार की सहायता के लिए ककया गया बीमा। 

ख)  सेवाननववृत्त के पश्िात ्उनके ससंािन को बढ़ाने के लिए एकमशु्त भगुतान। 
 

3. बीर्ा और बचत ननधि 

 कमणिाररयों को इस स्कीम के तहत ननयलमत मालसक अलभदान देना होता है। इस स्कीम में दो 
ननधिया ंहैं नामत: बीमा ननधि और बित ननधि। स्कीम का अलभदान 31.12.1987 तक क्रमशः 31.25 
प्रनतशत और 68.75 प्रनतशत की दर से बीमा ननधि और बित ननधि के बीि ववभाजजत ककया जाता है। 
1.1.1988 से यह आबटंन बीमा ननधि में 30 प्रनतशत और बित ननधि में 70 प्रनतशत की दर से है। ये 
दोनों ननधिय  ंकेन्द्रीय सरकार के िोक िेखा में रखी जाती है। 

 बित ननधि का शषे उस पर सधंित ब्याज सहहत कमणिारी को सेवाननववृत्त, सेवा से जाने आहद के 
समय िौटा हदया जाएगा । मतृ्य ुहोने की दशा में उपयुणक्त बीमा रालश के भगुतान के अिावा मतृ सरकारी 
कमणिारी के पररवारों को इसका भगुतान कर हदया जाएगा। 

 बित ननधि के शषे पर ब्याज समय-समय पर ननयत नतमाही दर पर सयंोजजत ककया जाता है, 
01.04.2020 से 31.03.2021 तक ब्याज दर 7.10 प्रनतशत है। 

4. लाग ूहोना 

 सशस्र व अिण-सनैनक बि के सदस्यों को छोड़कर, जजनकी अपनी पहिे से ही अिग स्कीमें है, 
रेिवे, डाक-तार और रक्षा कमणिाररयों सहहत कें रीय सरकार के सभी कमणिाररयों के लिए। 

5. सदस्यता 

 स्कीम सभी कमणिाररयों के लिए अननवायण है जो 1.11.1980 के बाद सेवा में आए।ं वे जो पहिे स े
ही 1.11.80 को अथवा इससे पवूण सेवा में थे, वे 31.1.81 तक स्कीम से इतर कोई ववकल्प िुन सकत ेथ े
और जजन्द्होंने उस तारीख तक स्कीम के अनतररक्त कोई ववकल्प नहीं िुना, उन्द्हें स्कीम का सदस्य मान 
लिया गया। 
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 1.1.82 से एक यनूनट 10 रूपए का था। तथावप, 1.1.1990 से यनूनट बढ़ाकर 15 रूपए का कर 
हदया गया। जो 31.1.1989 को सेवा में थे व े10 रू. की परुानी दर का ववकल्प दे सकत ेहैं। अन्द्य सभी के 
लिए (जजन्द्होंने कोई ववकल्प नहीं हदया है अथवा 1.2.1989 से सेवा में आए हैं) यह माना जाता है कक 
उन्द्होंने 1.1.1990 से बढ़ी हुई दर अथाणत एक यनूनट 15 रू. का ववकल्प हदया है। 

 कमणिारी स्कीम के सदस्य के रूप में केवि प्रत्येक वषण एक जनवरी से नामांककत ककए जाएंगे। 
तथावप सेवा में प्रवेश की वास्तववक तारीख से उस वषण के अतं तक, वह बीमा कराने के लिए हकदार 
होगा/होगी।  

हटप्पर्ः साथ ही साथ केन्द्रीय सरकार कमणिारी सामहूहक बीमा स्कीम 1980 का कोई सदस्य ककसी अन्द्य 
सामहूहक बीमा स्कीम का सदस्य नहीं हो सकता। 

II. अभभदान 

1. अशंदान की वसलूी 

(क) घटी हुई दरों परः यहद कोई सरकारी कमणिारी 1 जनवरी के बाद सेवा में आता है तो अशंदान 
कायणग्रहर् तारीख से उस वषण के 31 हदसबंर तक घटी हुई दरों पर वसिू ककया जाएगा जैसा कक अतं में दी 
गई तालिका में दशाणया गया है। 

(ख) परू्म दरों परः 01 जनवरी से सदस्यता ग्रहर् करने के बाद अलभदान परू्ण दरों पर वसिू ककया 
जाएगा। 

2. अशंदान की वसलूी 

 ककसी माह के लिए प्रारजम्भक अलभदान केन्द्रीय सरकार में ककसी व्यजक्त के कायणग्रहर् करने की 
तारीख को देय होता है और उसके बाद प्रत्येक माह की पहिी तारीख को। यह अलभदान कमणिारी के उस 
माह के वेतन/तनख् वाह से काटकर वसिू ककया जाएगा अथाणत जनवरी माह का अलभदान जनवरी माह में 
देय उस माह के अजन्द्तम कायणहदवस अथवा उस माह के वेतन/मजदरूी के वास्तववक भगुतान के हदन स े
वसिू ककया जाएगा।   

3. र्ाभसक अशंदान और बीर्ा कवर की राभश की दरें। 

कमणिारी ककस शे्रर्ी स े
सबंधंित है 

अलभदान की मालसक दरें बीमा कवर की 
रालश सदस्य के रूप में 

नामांकन से पहिे 
(घटी दर पर) 

सदस्य के रूप में 
नामांकन के बाद (परू्ण 
दर पर) 

क) ददसम्बर 1989 तक 
समहू ‘क’ 
समहू ‘ख’ 
समहू ‘ग’ 
समहू ‘घ’ 

रूपए 
24 
12 
6 
3 

रूपए 
80 
40 
20 
10 

रूपए 
80,000 
40,000 
20,000 
10,000 
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ख) जनवरी 1990 से 
समहू ‘क’ 
समहू ‘ख’ 
समहू ‘ग’ 
समहू ‘घ’ 

 
40 
20 
10 
 5 

 
120 
 60 
 30 
 15 

 
1,20,000 
60,000 
30,000 
10,000 

 

4. ववदेश सेवा के अभभदान की वसलूी: 

आदाता प्राधिकारी/ववदेश सेवा ननयोजक अलभदान की वसिूी करेगा और सबंद्ि िेखा-शीषण में के्रडडट करेगा। 

दटप्पर्ः इस स्कीम से सबंधंित कायणव्यवहार मखु्य शीषण 8011 बीमा और पेंशन ननधि में केन्द्रीय सरकार 
कमणिारी समहू बीमा योजना के तहत िघ ुशीषण ‘‘103’’ के अतंगणत भारत के िोक िेखा में ककया जाता है। 
 

5. सेवा की सर्ाप्प्त तक वसलूी की जाए: वह सेवा की समाजप्त तक उस माह में भी वसिूी योग्य है 
जजसमें कमणिारी सेवाननवतृ्त होता है, मतृ्य ुहो जाती है, त्यागपर दे देता है अथवा नौकरी से हटा हदया जाता 
है और इस बात पर ध्यान नहीं हदया जाता कक वह ड्यटूी पर है, छुट्टी पर अथवा ननिबंबत है। 

 

6. अशंदान की बकाया राभश पर ब्याज 

 यहद कोई कमणिारी असािारर् छुट्टी पर है तो अशंदान की बकाया रालश उस ब्याज के साथ 
अधिकतम 3 ककस्तों में वसिू की जाएगी जजसका पररकिन स्कीम के अिीन िक्रवदृ्धि ब्याज दर पर ककया 
जाता है। तथावप, अलभदान की बकाया रालश पर कोई ब्याज नहीं लिया जाएगा यहद वेतन का वविबं से 
भगुतान होने के कारर् वसिूी नहीं हो पाती। 

 

7. पदोन्द्ननत पर अशंदान-राभश र्ें वदृ्धि करना। 

 ककसी भी वषण में 1 जनवरी के बाद एक समहू से दसूरे समहू में कमणिारी की ननयलमत पदोन्द्ननत 
होने पर उसकी अलभदान-रालश में अगिे वषण की केवि 1 जनवरी से वदृ्धि कर दी जाएगी। 

दटप्पर्ः एक बार बढ़ाया गया अशंदान की रालश को कम नहीं ककया जाएगा िाहे बाद में कमणिारी को 
प्रत्यावनत णत क्यों न कर हदया जाए। 

 

8. प्रनतननयपु्तत पर कर्मचाररयों के ‘सर्हू’ का ननिामरर् 

क. यहद प्रनतननयजुक्त ननयलमत आिार पर है तो समहू का ननिाणरर् उस पद के सदंभण में ककया 
जाएगा जजस पर उसकी प्रनतननयजुक्त की गयी है। 

ख. यहद प्रनतननयजुक्त तदथण आिार पर है तो समहू का ननिाणरर् उसके मिू ववभाग में ननयलमत 
आिार पर उसको हदए गए पद के सदंभण में ककया जाएगा। 
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9. सार्ान्द्य भववष्य ननधि/केन्द्रीय भववष्य ननधि से ववत्त पोषर्: यह स्वीकायण नहीं है, लसवाय कमणिारी 
को अत्यधिक ववत्तीय कहिनाई होने पर उसे एक वषण के अशंदान की रालश के बराबर सा.भ.ननधि/के.भ.ननधि 
से अप्रनतदेय आहरर् की अनमुनत प्रदान की जाती है। 
 
हटप्पर्ः यहद ककसी कमणिारी की अशंदान की वसिूी से पवूण मतृ्य ुहो जाती है, तो उसको उसके पररवार को 
देय रालश से वसिू ककया जाएगा। 
 
।।।. देय लाभ 

 

1.  सेवाननववृत्त, त्यागपत्र आदद पर: वह सगंत वषण के लिए तालिका के अनसुार बित ननधि में जमा 
एकमशु्त रालश के भगुतान का हकदार होगा।  
बित ननधि से देय रालश का पररकिन जहां ककसी कमणिारी ने एक से अधिक समहूों में अशंदान 

ककया हो:  

(क) ननम्नतम समहू में उसकी सदस्यता की सम्परू्ण अवधि के लिए बित ननधि में से उसको देय रालश। 

(ख) अनतररक्त इकाइयों के लिए उसको देय रालश या रालशयां जजनके द्वारा ऐसे प्रत्येक अवसर पर उसके 
अलभदान में वदृ्धि की गयी थी जजसकी अवधि अशंदान की दर में वदृ्धि से िकेर सदस्यता की 
समाजप्त के महीने तक थी। 

 
2. सेवा के दौरान र्तृ्य:ु उसका पररवार/नालमती (एक से अधिक) बित ननधि जमा एकमशु्त रालश के 
हकदार होंगे और इसके अनतररक्त समधुित बीमा रक्षर् की रालश के भी हकदार होंगे जजसके लिए वह मतृ्य ु
के समय हकदार था। 
हटप्पर्ः यह आत्र्हत्या के र्ार्ले र्ें भी स्वीकृत है। 
महत्वपरू्णः यहद ककसी कमणिारी की सेवा में रहत ेहुए स्कीम का सदस्य बनने से पवूण मतृ्य ुहो जाती है, 
उसका पररवार/नालमती केवि समधुित बीमा रक्षा रालश के भगुतान का हकदार होंगे और बित ननधि से कोई 
िाभ देय नहीं होगा। 

3. आय कर र्ें छूट: आयकर छूट स्कीम के अतंगणत भगुतान ककए गए अलभदानों की रालश के लिए 
स्वीकायण है जैसे कक सामान्द्य भववष्य ननधि अशंदान, एि आई सी प्रीलमयम आहद के सबंिं में। 

4. बीमा-रक्षा समनदेुशन और ऋर् प्राप्त करने के प्रयोजन से ककसी मान्द्यताप्राप्त ववत्तीय ससं्था की 
बित ननधि में सिंय करना स्वीकायण है। 

कमणिारी ऊपर बताए गए मान्द्यता प्राप्त ववत्तीय ससं्थानों के पक्ष में बित ननधि में बीमा कवर/सिंय 
भी ननहदणष्ट कर सकत ेहैं, भिे ही भलूम का हहस्सा पनत/पत्नी के या कमणिारी के पररवार के ककसी अन्द्य 
सदस्य के नाम पर होय इसी तरह, यहद कमणिारी अपने पनत/पत्नी या पररवार के ककसी अन्द्य सदस्य के 
नाम पर तयैार घर का अधिग्रहर् करना िाहता है तो समनदेुशन की अनमुनत दी जा सकती है। 
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5. स्कीम की ननधियों से कोई आहरर्/ऋर्/अधग्रम स्वीकायण नहीं है। 

6. सरकारी देयों की वसिूी स्वीकायण नहीं हैं। 
 

IV. नार्ांकन 

 सदस्यों से प्राप्त नामांकनों को कायाणियाध्यक्ष द्वारा प्रनतहस्ताक्षररत ककया जाएगा और उसमें 
आवश्यक प्रववजष्टयों के साथ सेवा पजुस्तका में धिपकाया जाएगा । 
 

1. पररवार की पररभाषा 

 पररवार स ेतात्पयण पनत-पत्नी या पजत्नया,ं माता-वपता, बच्िे, छोटे भाई, अवववाहहत पबुरयां, मतृ परु 
की वविवा व बच्िे और जहां अलभदाता के माता-वपता जीववत नहीं हैं, पतैकृ दादा-दादी से है। 

 यहद नामांकन करत ेसमय कमणिारी का पररवार है, तो वह ऐसा नामांकन केवि अपने पररवार के 
सदस्य (सदस्यों) के पक्ष में करेगा और कमणिारी के वववाह से पवूण ककया गया कोई नामांकन वववाह के बाद 
अमान्द्य हो जाता है। 

 तथावप महहिा अशंदाता कायाणिय प्रिान को लिखखत में सिूना देकर अपने पनत को अपने पररवार 
से अिग कर सकती है। 

 यहद पररवार का नामांककत सदस्य बाद में पररवार का सदस्य नहीं रह जाता है उदराहरर्ाथण नाबालिग 
भाई बालिग हो जाता है अथवा अवववाहहत बहन वववाहहत हो जाती है, ऐसे सदस्यों के लिए ककया गया 
नामांकन अमान्द्य हो जाएगा और इस स्कीम के तहत बीमा रालश आहद का उनका हहस्सा पररवार के अन्द्य 
नामांककत सदस्यों के बीि समान रूप से बांट हदया जाएगा । 

 सदस्य ककसी भी समय सिूना पर देकर वपछिा नामांकन रद्द कर सकता है और इस ववषय पर 
ककए गए उपबिंों के अनसुार नया नामांकन दे सकता है । 
 

2. विै नार्ांकन न होने पर भगुतान: सा.भ.ननधि/के.भ.ननधि के अिीन ककया गया नामांकन, यहद कोई 
है, को स्वीकार ककया जा सकता है। यहद सा.भववष्य ननधि/के.भववष्य ननधि के लिए कोई नामाकंन नहीं है 
तो कायाणिय प्रिान वविवा/वविवाएं, छोटे परु और अवववाहहत पबुरयों को समान अशंों में भगुतान कर सकता 
है। यहद जीपीएफ/सीपीएफ ननयमों के तहत कोई नामाकंन नहीं है और कोई पररवार भी नहीं है तो समक्ष 
प्राधिकारी द्वारा जारी उत्तराधिकारी प्रमार्-पर के आिार पर दसूरे काननूी उत्तराधिकारी को भगुतान ककया 
जाएगा। 

3. कर्मचारी के लापता होने पर भगुतान 

(क) यहद कोई कमणिारी िापता है और पलुिस को दजण करायी गयी लशकायत पर उनके द्वारा प्रयास 
ककए जाने के बावजूद उसके बारे में कोई पता नहीं िग पाता तो भववष्य ननधि में जमा रालश का भगुतान 
उसके िापता होने के माह के अगिे एक वषण की अवधि के बाद नालमनतयों/उत्तराधिकाररयों को ककया जा 
सकता है। 
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 कमणिारी के नालमनतयों/आधश्रतों से एक इनडलमननटी (क्षनतपनूत ण) बिं-पर लिया जाता है कक यहद 
कमणिारी वावपस आ जाता है और दावा करता है तो सभी भगुतान उन्द्हें उसे समायोजजत करने होंगे। 

बीमा कवर का भगुतान नालमती/उत्तराधिकाररयों के 7 वषण की अवधि के बाद ककया जा सकता है। 
कमणिारी के िापता होने के माह के बाद 7 वषण की अवधि के बाद िापता कमणिारी के नालमनतयों/उत्तराधिकाररयों 
को बीमा कवर का भगुतान ककया जा सकता है। इस प्रयोजन के लिए दावेदार को समधुित और मतृ्य ुका 
अवववादास्पद सबतू प्रस्ततु करना होगा अथवा कोटण की डडक्री कक सबंधंित कमणिारी भारतीय गवाही अधिननयम 
की िारा 108 में ननहदणष्ट अनसुार मतृ माना जाना िाहहए। 
 

4. ककसी पात्र व्यप्तत को बीर्ा-राभश प्राप्त करने से वधंचत करना: यहद कोई व्यजक्त जो सेवाकाि में 
सरकारी कमणिारी की मतृ्य ुहोने पर बीमा रालश को प्राप्त करने का पार है, सरकारी कमणिारी की हत्या के 
अपराि के लिए या ककसी ऐसे अपराि को करने के लिए आरोवपत ककया गया है, तो बीमा रालश को प्राप्त 
करने का उसका दावा उसके ववरूद्ि की गई दाजडडक कायणवाही की समाजप्त तक ननिजम्बत रहेगा। दाजडडक 
कायणवाही के समाप्त होने पर यहद व्यजक्त दोषी पाया जाता है तो बीमा रालश में से अपना अशं प्राप्त करने 
से उसे वधंित कर हदया जाएगा जोकक अन्द्य पार व्यजक्तयों को समान अशंों में देय होगा। यहद मकु्त कर 
हदया जाता है तो उसका अशं बबना ब्याज के देय होगा। 

 

5. सदस्यता का व्यप्ततगत ररकार्म 
 स्कीम के सभी सदस्यों की सेवा पजुस्तकाओ ंमें व्यजक्तगत ररकाडण के लिए फामण स.ं 13 शालमि 
ककया जाएगा। हर वषण जनवरी माह में और सदस्यों के स्थानांतरर् के समय कायाणियाध्यक्ष हटप्पर्ी क िम 
में ननम्नलिखखत प्रमार्-पर अपने हदनाकंकत हस्ताक्षरों के साथ ररकाडण करेगाः 

 
‘‘स्कीम के समहू ................. में ..................... रू. की दर से अशंदान ................. जनवरी से ............ 
हदसम्बर तक की अवधि के लिए वेतन एव ंभत्तों से वसिू ककया गया।’’  

 
सदस्यों के सेवा काि के दौरान पदोन्द्ननत, प्रनतननयजुक्त/ववदेश सेवा पर स्थानांतरर्, सावणजननक क्षेरक 
उपक्रमों/स्वायत्त ननकायों में आमेिन, सेवा ननववृत्त आहद जैसी अन्द्य जस्थनतयों को भी कािम 6 में ववधिवत 
सत्यावपत करके ररकाडण ककया जाएगा। 

(का.ज्ञा. हदनांक 26.2.1990) 

**** 
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अध्याय-12  
छुट्टी नियम 

 

छुट्टी एक िजर में 

उत्पत्ति 
1. कें द्रीय सिविल िेिाएं (छुट्टी) नियम, 1972 दििांक 01 जूि, 1972 िे प्रभाि में आए। ये िवंिधिक 
नियम छुट्टी प्रिाि ककए जािे के सलए िभी िरकारी कममचाररयों पर लाग ूहोत ेहैं केिल उि कममचाररयों को 
छोडकर, जो अलग नियमों द्िारा शासित होत ेहैं, जैि ेरेलिे कममचारी, अखिल भारतीय िेिाओं आदि के ििस्य। 
इि अपिािों का ब्योरा इि नियमों के नियम (2) पर उपलब्ि है। 

छुट्टी के प्रकार 
2. केन्द्द्रीय सिविल िेिाएं (छुट्टी) नियम 1972 में विसभन्द्ि प्रकार की छुट्दटयां िी गई हैं जजिका िर्मि 
िीचे ककया गया है। िरकार की िीनत के अििुार छुट्टी सरकारी कममचारी के ‘छुट्टी खात’े में आधे वर्म (क्रमशः 
01 जिवरी और 01 जुलाई को) के ललए अग्रिम रूप से जमा (के्रडिट) की जाती है और िरकारी कममचारी द्िारा 
जब कभी छुट्टी ली जाती है तो छुट्टी डबेबट की जाती है। तथावप, कुछ ‘विशषे प्रकार की छुट्दटया’ होती हैं 
जजन्द्हें छुट्टी िात ेमें डबेबट िहीं ककया जाता है। िीचे िी गई िारर्ी में विसभन्द्ि प्रकार की छुट्दटयां िशामई गई 
हैं और यह भी बताया गया है कक िे व्यजततगत छुट्टी िात ेमें डबेबट होती हैं अथिा िहीं। 

क्र.ि.ं छुट्टी के प्रकार छुट्टी िात ेमें िामे-योग्य (डबेबट योग्य)/िामे योग्य िहीं  

1. अजजमत छुट्टी (ईएल)  िामे योग्य (डबेबट योग्य)  
2. अिम िेति छुट्टी (एचपीएल)  िामे योग्य (डबेबट योग्य) 
3. पररिनत मत छुट्टी -िही- 
4. अिेय छुट्टी (एलएिडी)  -िही- 
5. अिािारर् छुट्टी (ईओएल)  -िही- 
6. प्रिनूत छुट्टी िामे योग्य िही (डबेबड योग्य िहीं) 
7. पतैतृ्ि छुट्टी -िही- 
8. सशश ुिेिभाल छुट्टी -िही- 
9. अध्ययि छुट्टी -िही- 
10. विशषे अशततता छुट्टी -िही- 
11. िाविकों seaman की बीमारी छुट्टी  -िही- 
12. अस्पताली छुट्टी -िही- 
13. विभागीय छुट्टी -िही- 

 

क्र.ि.ं 6-13 पर िी गई छुट्टी के प्रकारों को ‘विशषे प्रकार की छुट्टी’ कहा जाता है। 
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3. आकस्ममक छुट्टी/प्रनतबगं्रधत छुट्टी/प्रनतपरूक छुट्टी/त्तवशरे् आकस्ममक छुट्टी 

3.1 ये नियसमत प्रकार की छुट्दटया िहीं है और इिसलए के.सि.िे. छुट्टी नियम 1972 में शासमल िहीं होती 
हैं। इि शे्रखर्यों में अिपुजस्थनत या प्रत्यासशत हो िकती है अथिा िहीं हो िकती है। यह हमेशा उधचत है कक 
छुट्टी की पिूम मजंूरी ली जाए जब तक कक यह अचािक और परू्मतः अप्रत्यासशत ि हो।  

3.2  आकस्ममक छुट्टी/प्रनतबगं्रधत छुट्टटयां/प्रनतपरूक छुट्टटयां/त्तवशरे् आकस्ममक छुट्टी सरकार द्वारा समय-
समय पर जारी कायमकारी अिदेुशों द्वारा शालसत होती हैं। इि अिपुस्मिनतयों की मखु्य त्तवशरे्ताओ ंपर िीचे 
चचाम की गई हैः- 

 आकस्ममक छुट्टी के िबंिं में ककिी िषम विशषे में पात्रता िामान्द्य व्यजतत के सलए इि िमय 8 दिि है 
तथा त्तवकलांग व्यस्ततयों के सबंधं में यह 12 टदि है। केिल यही छुटृटी है जो आिे दिि के सलए ली जा 
िकती है। 

 एक कैलेंडर िषम विशषे में कोई िरकारी कममचारी िक्षम प्राधिकारी के पिूामिमुोिि िे िरकार द्िारा पररचासलत 
प्रनतबधंित छुदटृटयों की िचूी में िे अधिकतम िो दिि की प्रनतबगं्रधत छुट्टी ले िकता है। 

  कोई सरकारी कममचारी छुट्टी के टदि कायम करिे के बदले प्रनतपूरक छुट्टी ले सकता है बशत ेकक उस टदि 
के ललए कोई अन्य त्तविीय प्रोत्साहि (समयोपरर भिा/मािदेय) मजंूर ि ककया गया हो। सामान्यतः यह 
छुट्टी एक माह के भीतर ले ली जािी चाटहए और उस स्मिनत में प्रनतपरूक छुट्टटयों की सखं्या की कोई 
सीमा िहीं होती। यटद एक माह के भीतर यह छुट्टी ि ली जा सकी हो तो सरकारी कममचारी 
प्रशासि/त्तवभागाध्यक्ष प्रभारी सयंतुत सग्रचव की त्तवशरे् अिमुनत से अगले महीिे अग्रधकतम दो प्रनतपरूक 
छुट्टटयां ले सकता है। 

 त्तवशरे् आकस्ममक छुट्टी ककिी िरकारी कममचारी को ककिी राष्ट्रीय िेल/िांस्कृनतक कायमक्रम में भाग लेिे, 
पररिार नियोजि, प्राकृनतक आपिा, बिं आदि के सलए मजंूर की जाती है। 

 
4. सामान्य शत े
 

i) छुट्टी का अग्रधकार के रूप में दावा िहीं ककया जा सकता। [नियम 7(1)]  

ii) लोकदहत में छुट्टी अस्िीकार, कम अथिा रद्ि की जा िकती है।  

iii) देय, और आवेटदत छुट्टी के प्रकार को सगंठि द्वारा बदला िही जा सकता। इिे केिल िरकारी 
कममचारी के सलखित अिरुोि पर ही बिला जा िकता है। [नियम 7(2)] 
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iv) सरकारी सेवा से बरखामत होिे अिवा हटाए जािे अिवा त्यागपत्र देिे की तारीख से खात ेमें जमा 
छुट्टी का कोई भी दावा समाप्त हो जाता है । तथावप, पिूामिमुनत िे भारत िरकार के अिीि ककिी 
बाह्य पि पर नियजुतत लेिे के सलए दिए गए तकिीकी त्याग-पत्र िे जमा छुट्दटयां िमाप्त िहीं 
होती हैं। [नियम 9(2)] 

v) पिुनिमयोजजत पेंशिर जो प्रनतपनूत म पेंशि अथिा अमान्द्य पेंशि/गे्रच्यटुी पर िेिानिितृ्त हुए हों, उिकी 
वपछली िेिा की गर्िा छुट्टी के सलए भी की जाएगी यदि इि वपछली िेिा की गर्िा पेंशि 
प्रयोजिाथम की गई हो। 

vi) छुट्टी को पवूमव् यापी प्रभाव से ककसी अन्य प्रकार की छुट्टी में पररवनत मत ककया जा सकता है जो 
छुट्टी मजंूर करिे के समय देय और मवीकायम िी। ऐिे पररितमि करिे के सलए कुछ नििामररत शतें 
हैं। तिात्तप, ऐसे पररवतमिों के ललए अग्रधकार के रूप में दावा िहीं ककया जा सकता। छुट्टी में 
पररितमि िे िरकारी कममचारी को अनंतम रूप िे मजंूर छुट्टी के आिार पर छुट्टी िेति का 
िमायोजि करिा आिश्यक होगा। [नियम 10(1)] 

vii) ककिी भी छुट्टी को ककिी अन्द्य प्रकार की छुट्टी के िाथ जोड़ा जा िकता है। विशषे आकजस्मक 
छुट्टी और प्रनतबधंित छुट्टी को भी नियसमत अथिा आकजस्मक छुट्टी के िाथ जोड़ा जा िकता है 
परन्द्त ुिोिों के िाथ िहीं जोड़ा जा िकता। िामान्द्य जस्थनतयों में, आकजस्मक छुट्टी को नियसमत 
छुट्टी के िाथ िही जोडा जा िकता। तिात्तप, ककसी त्तवशरे् मामले में अपराह्ि में 1/2 टदि की 
आवेटदत आकस्ममक छुट्टी को नियलमत छुट्टी से पहले जोड़िे की अिमुनत दी जा सकती है यटद 
कममचारी के पास और कोई आकस्ममक छुट्टी बकाया ि हो और वह बीमारी अिवा अन्य अपररहायम 
कारणों से अगले कायम टदवस को ड्यटूी पर आिे में असमिम हो और उसे नियलमत छुट्टी लेिी पड़ 
रही हो।  
 

viii) ककसी सरकारी कमचारी को केिल विशषे मामलों में राष्ट् रपनत के अिमुोिि िे मजंूरी को छोड़कर, 
पांच वर्म की लगातार अवग्रध से अग्रधक अवग्रध के ललए ककसी प्रकार की छुट्टी प्रदाि िहीं की जा 
सकती। [नियम 12(2)] 

ix) ऐिे िरकारी कममचारी को छुट्टी मजंूर िहीं की जा िकती जजिको िक्षम अिशुािनिक प्राधिकारी 
िे िरकारी िेिा िे बरिास्त करिे, हटाए जािे अथिा अनििायम रूप िे िेिा निितृ्त करिे का निर्मय 
ले सलया हो। इिके अलािा, उस सरकारी कममचारी को भी छुट्टी मजंूर िहीं की जाएगी जो 
निलबंिाधीि हों।   
 

5. छुट्टी प्रदाि ककया जािा और छुट्टी से वापसी 

(i)  ग्रचककत्सा प्रमाण पत्र पर छुट्टी (नियम 19) 

क) यदि के.ि.स् ि.िे लाभभोगी है तो के.ि.स् ि.िे डातटर अथिा एएमए/िरकारी अस्पताल द्िारा दिए 
गए धचककत्िा प्रमार् पत्र को प्रस्ततु करिे पर ही प्रिाि की जािी चादहए। 
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ि) ििेंह की जस्थनत में सिविल िजमि/स् टॉफ िजमि िे ििूरी धचककत्िा राय ली जा िकती है। 

ग) तीि दिि तक की छुट्टी के सलए िक्षम प्राधिकारी के स्िेच्छा निर्मय िे धचककत्िा प्रमार् पत्र 
को प्रस्ततु ककया जािा छोड़ा जा िकता है। 

घ) धचककत्िा प्रमार्पत्र पर छुट्टी की िमाजप्त पर िरकारी कममचारी को स्िस्थता प्रमार्पत्र प्रस्ततु 
करिे पर ही ड्यटूी ग्रहर् करिे की अिमुनत िी जािी चादहए। 

(ii)     छुट्टी के साि अवकाश को जोड़िा (नियम 22) 

क) अिकाश, प्रनतबधंित अिकाश और प्रनतपरूक छुट्टी को पररिनत मत छुट्टी िदहत  ककिी  भी प्रकार की 
छुट्टी के पहले/बाि में जोड़ा जा िकता है। 

ि) छुट्टी िे पहले/बाि में जोड़ ेगए अिकाश को िेति और भत्तों के आहरर् के प्रयोजिाथम ड्यटूी मािा 
जािा चादहए। 

 

(iii)  छुट्टी की समास्प्त से पहले ड्यटूी पर वापस बलुािा (नियम 23) 

भारत में छुट्टी से 

क) िरकारी कममचारी को उि तारीि िे ड्यटूी पर मािा जाएगा जजि तारीि ि ेकायम ग्रहर् करिे के सलए 
आिेशाििुार दिए गए स्टेशि के सलए प्रस्थाि करता है । 

ि) िापि बलुाए जािे पर छुट्टी के स्थाि िे तिैाती के स्थाि की यात्रा के सलए यात्रा भत्ता । 

ग) छुट्टी िेति उिी िर पर जब तक कक िह अपिा पि ग्रहर् िहीं कर लेता । 

भारत से बाहर (त्तवदेश) से छुट्टी 

 क) भारत आिे के सलए िमदु्र यात्रा में लगा िमय छुट्टी की गर्िा के प्रयोजिाथम ड्यटूी मािा जाएगा। 

 ि) छुट्टी िेति उिी िर पर जब तक कक िह अपिा पि ग्रहर् िहीं कर लेता। 

 ग) भारत आिे के सलए निशलु्क यात्रा  

 घ) भारत आिे के सलए उतरिे की जगह place of landing िे ड्यटूी स्थाि तक का यात्रा भत्ता। 

ङ) यदि उििे छुट्टी की आिी अिधि अथिा तीि माह, जो भी कम हो, परूी िहीं की हो तो भारत िे उिके 
यात्रा व्यय की िापिी। 
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(4)  मजंूर की गई छुट्टी से अग्रधक समय तक छुट्टी पर रहिा नियम 25(1) 

क) कोई िरकारी कममचारी जो छुट्टी िमाप्त होिे के बाि भी अिपुजस्थत रहता है, िह अिपुजस्थनत की 
उि अिधि को छुट्टी की मजंूरी द्िारा विनियसमत िहीं ककए जािे पर, छुट्टी िेति का हकिार िहीं 
होता है। 

ि) ऐिी अिपुजस्थनत की अिधि  को िेय अिम िेति छुट्टी के विरूद्ि डबेबट ककया जाता है और यदि 
उििे अधिक हो तो उिे अिािारर् छुट्टी मािा जाता है। 

ग) जािबझूकर अिपुजस्थत रहिे पर िरकारी कममचारी पर अिशुािनिक कायमिाही की जा िकती है। 

घ) ऐिी अिपुजस्थनत की अिधि को पेंशि के सलए अहमक िेिा और िेतििदृ्धि के सलए ड्यटूी िहीं मािा 
जाता। 

ङ) तथावप, ऐिी अिपुजस्थनत की अिधि िे िारर्ाधिकार सलयि  की हानि िहीं होती। 

च) छुट्टी की मजंूरी के बबिा अिपुजस्थनत की अिधि को अप्राधिकृत अिपुजस्थनत मािा जाता है और 
इििे अिशुािनिक कायमिाही हो िकती है। िक्षम प्राधिकारी अप्राधिकृत छुट्टी को अकायम दििि 
घोवषत कर िकता है जजििे िेिा में व्यििाि हो िकता और इिसलए पेंशि आदि का िकुिाि हो 
िकता है। 

6. एक प्रकार की छुट्टी को पवूमव् यापी प्रभाव से दसूरी प्रकार की छुट्टी में बदलिा: नियम 10(1) 

िरकारी कममचारी द्िारा ली गई ककिी भी प्रकार की छुट्टी को बाि में निम्िसलखित शतो पर ककिी अन्द्य 
प्रकार की छुट्टी में पररिनत मत ककया जा िकता हैः- 

क) छुट्टी की प्रारंसभक मजंूरी के िमय िरकारी कममचारी द्िारा पररितमि के सलए आिेदित प्रकार की 
छुट्टी िेय और स्िीकायम होिी चादहए। 

ि) िरकारी कममचारी को ऐिी छुट्टी लेिे के बाि कायामलय में कायमग्रहर् करिे के 30 दिि के भीतर 
छुट्टी में पररितमि के सलए आिेिि प्रस्ततु करिा चादहए। 

7. अस्जमत छुट्टी (नियम 26) 

पात्रताः प्रनत िषम की 01 जििरी और 01 जुलाई को 15 दिि की अधग्रम छुट्टी जमा। छुट्टी के ककिी भी अशं 
को परूा दिि माि सलया जािा चादहए।   

कटौतीः अजजमत छुट्टी इि शतम पर जमा (के्रडडट) की जाती है कक अकायम दििि मािी गई अिािारर्/अिपुजस्थनत 
की अिधि के सलए बाि के अिम िषम पर अधिकतम 15 दिि के अध्यिीि 1/10 की िर की कटौती की जाए। 
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सबंद्ध अधम वर्म के दौराि अस्जमत अवकाश का जमा ककया जािाः 

(क) नियजुतत पर           2 1/2 दिि   प्रनत परू्म कैलेंडर माह (पीिीिीएम)  
(ि) िेिानििवृत्त पर           2 1/2  दिि  िेिानििवृत्त की तारीि तक प्रनत परू्म कैलेंडर माह  
(ग) त्यागपत्र पर/मतृ्य ुहो जािे पर  2 1/2 दिि   त्यागपत्र/मतृ्य ुकी तारीि तक प्रनत परू्म कैलेंडर माह  
(घ) बिामस्ती /हटाए जािे          2 1/2 दिि   प्रनत परू्म कैलेंडर माह पिूम कैलेंडर माह के अतं तक                     

 
अग्रधकतम अस्जमत छुट्टी जमाः   300 टदि (+15) टदि  

अगले अधम-वर्म में अग्रधकतम अिेिीत छुट्टीः  300 टदि  

ककसी एक समय पर मजूंरी: 180 दिि। तथावप, ग्रपु ‘ए’ और ‘बी’ अधिकाररयों को एक बार में 300 
दिि तक की अजजमत छुट्टी मजंूर की जा िकती हैं यदि कम िे कम 
180 दिि की अिधि भारत िरकार िे बाहर बगं्लािेश, पाककस्ताि, 
श्रीलकंा, िेपाल, भटूाि और बमाम (म्यांमार) में बबताई गई हो। 

छुट्टी वेति  :   अजजमत छुट्टी पर जािे िे तत्काल पिूम आहररत िेति 

लेखा: प्रत्येक अिम िषम के अतं में निकली शषे छुट्टी को अगले अिम-िषम में अग्रेिीत ककया जािा चादहए। 
तथावप, अप्रयतुत कायमग्रहर् िमय, जहां कहीं इिे मािा जाता हो, को शषे छुट्टी में जोडा जािा 
चादहए और कुल छुट्टी िीमा 300 दिि तक होिी चादहए।  

8. अधम वेति छुट्टी (नियम 29) 

पात्रता         :  प्रत्येक िषम 01 जििरी और 01 जलुाई को 10 दिि अधग्रम जमा। अिम िेति छुट्टी के्रडडट 
की गर्िा प्रनत परू्म कैलेंडर माह 5/3 दििों की िर पर की जािी चादहए।  

कटौती  :  अिम िेति छुट्टी इि शतम पर जमा (के्रडडट) की जािी चादहए कक अकायम दििि मािी गई 
अिपुजस्थनत की अिधि के 1/18 की िर पर अिम िषम के िौराि अधिकतम 10 दिि तक की कटौती की जाए।ं 

अधम वर्म के दौराि अधम वेति छुट्टी जमा (के्रडिट):  

(क) नियजुतत पर  :          5/3 दिि प्रनतपरू्म कैलेंडर माह 

 
(ि) िेिानििवृत्त पर  :          5/3 दिि िेिानििवृत्त की तारीि तक प्रनतपरू्म कैलेंडर माह 
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(ग) त्यागपत्र पर/मतृ्य ुहो जािे पर : 5/3 दिि त्यागपत्र/मतृ्य ुकी तारीि तक प्रनत परू्म कैलेंडर माह 

  
(घ) बिामस्तगी/हटाए जािे पर : 5/3 दिि परू्म कैलेंडर माह के अतं तक प्रनतपरू्म कैलेंडर माह   

छुट्टी वेति: अिम िेति छुट्टी पर जािे के तत्काल पिूम आहररत अिम िेति और उि पर उधचत महंगाई भत्ता 
परन्द्त ुमकाि ककराया भत्ता और िगर प्रनतपनूत म भत्ता परू्म िरों पर । 

लेखाः शषे छुट्टी की गर्िा प्रत्येक अिम िषम के अतं में की जािी चादहए और निम्िसलखित को डबेबट 
ककया जािा चादहए: 

 ली गई अिम िेति छुट्टी 
 ली गई पररिनत मत छुट्टी का िोगिुा 
 ली गई अिेय छुट्टी 

 

9. पररवनत मत छुट्टी (नियम 30) 

पात्रता :  िेय अिम िेति छुट्टी के आिे िे अधिक िहीं। 

छुट्टी वेति :  अजजमत छुट्टी के िौराि स्िीकायमता के िमाि। 

खाता :  ली गई पररिनत मत छुट्टी की िोगिुी छुट्टी िात ेमें जमा बकाया अिम िेति छुट्टी िे डबेबट की 
जािी चादहए। 

शतें :  
 यह िामान्द्यतया धचककत्िा प्रमार्पत्र प्रस्ततु करिे पर मजंूर की जाती है। 

 लोकटहत में प्रमाणणत ककसी अिमुोटदत पाठ्यक्रम के अध्ययि के ललए सपंणूम सेवा के दौराि 
अग्रधकतम 90 टदि तक की पररवनत मत छुट्टी (अिामत ्180 टदि अधमवेति छुट्टी) और ककसी मटहला 
सरकारी कममचारी को बच्चे के जन्म के ललए प्रसनूत छुट्टी के अिकु्रम में 60 टदि तिा बच्चा गोद 
लेिे के बाद पररवनत मत छुट्टी ग्रचककत्सा प्रमाण पत्र प्रमततु ककए बबिा मजंूर की जा सकती हैं।  

 छुट्टी की िमाजप्त पर िरकारी कममचारी के ड्यटूी पर लौटिे की यथोधचत िभंाििा होिी चादहए।  

 अजजमत छुट्टी िेय होिे पर भी िरकारी कममचारी के अिरुोि पर उिे पररिनत मत छुट्टी प्रिाि ककए 
जािे पर कोई रोक िहीं है।  
 

छुट्टी समाप्त होिे पर ड्यूटी पर ि लौटिे पर कारमवाईः यदि कोई िरकारी कममचारी ड्यटूी पर लौटे बबिा 
त्याग पत्र िे िेता हैं अथिा उिे स्िजैच्छक िेिानििवृत्त की अिमुनत िी जाती हैं तो पररिनत मत छुट्टी को 
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अिमिेति छुट्टी मािा जाएगा और अधिक आहररत छुट्टी िेति की ििलूी की जाएगी। अयोग्य ठहराए जािे 
अिवा मतृ्य ुकी स्मिनत में कोई वसलूी प्रभावी िहीं होगी। 

10. अदेय छुट्टी [नियम 31] 
पात्रता:     (क)  स्थायी िरकारी कममचारी  

(ि) अस्थायी िरकारी कममचारी जजिकी कम िे कम एक िषम की िेिा हो और जो टी.बी., 
कुष्ट्ठ रोग, कैं िर अथिा मािसिक रोग िे पीडडत हों। 

 

शतें: केिल धचककत्िा प्रमार् पत्र प्रस्ततु ककए जािे पर ही। बच्चे के जन्द्म के सलए प्रिनूत छुट्टी के 
अिकु्रम में तथा बच्चा गोि लेिे पर धचककत्िा प्रमार् पत्र की अिश्यकता िहीं हैं। 

 

अग्रधकतम अवग्रध: सपंणूम सेवाकाल के दौराि 360 टदि  
 

अदेय छुट्टी की समास्प्त पर त्यागपत्र/सेवानिवतृ्ति पर कारमवाई 
 

ड्यूटी पर लौटे बबिा 
 त् याग पत्र अथिा स्िजैच्छक िेिानििवृत्त की अिमुनत अिेय छुट्टी की िमाजप्त की तारीि िे प्रभािी 

होगी। 

 अिेय छुट्टी रद्ि हो जाएगी। 

 अिा ककए गए छुट्टी िेति की ििलूी की जाएगी। 
 

ड्यूटी पर लौट आिा परन्तु बाद में त्यागपत्र/सेवानिवतृ्ति 
 यदि िह अिेय छुट्टी की अिधि को परूा करिे के सलए अपेक्षक्षत छुट्टी अजजमत िहीं कर िका तो 

छुट्टी िेति की बकाया रासश िापि की जािी चादहए। 
 

अदेय छुट्टी के मामले में छुट्टी वेति की वसूली िहीं की जाएगी जब: 
 अस्िस्थता के कारर् आगे िेिा के सलए अयोग्य ठहराए जािे पर 
 मतृ्य ुहो जािे की जस्थनत मे 
 यदि िीिीएि (पेंशि) नियमों के नियम 48 (1)(ि) के अिीि िरकार द्िारा िमयपिूम अनििायम 

िेिानििवृत्त िे िी गई हो अथिा मलू नियम 56(ञ) के अिीि िेिानिितृ्त हुए हों। 
 

11. असाधारण छुट्टी (नियम 32) 

पात्रता: विशषे पररजस्थनतया ं
 

 कोई अन्द्य छुट्टी स्िीकायम ि हो अथिा 
 अन्द्य छुट्टी स्िीकायम हो परन्द्त ुिरकारी कममचारी सलखित रूप में अिािारर् छुट्टी प्रिाि ककए जािे 

का आििेि करे। 

हकदारी: 

 स्थायी िरकारी कममचारी- कोई सीमा िहीं 
(लगातार अिपुजस्थनत की अधिकतम अिधि 5 िषम है) 
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 अस्थायी िरकारी कममचारी - एक बार में 3 माह 
 एक िषम की लगातार िेिा िाले अस्थायी िरकारी कममचारी 6 माह, धचककत्िा म्रमार् पत्र प्रस्ततु 

करिे पर बशत ेकक तीि माह की अिािारर् छुट्टी िदहत अन्द्य िभी प्रकार की छुट्टी ले ली हो। 
 एक िषम की लगातार िेिा िाले अस्थायी िरकारी कममचारी-18 माह, धचककत्िा प्रमार् पत्र प्रस्ततु 

करिे पर और ककिी मान्द्याप्राप्त आरोग्य-विकाि (िेिेटोररयम) में फुप्फुि क्षय रोग (पल्मोिरी 
टीबी) क्षय रोग उत्पवत्त के फुप्फिािरर्-शोथ (प्लरूरिी ऑफ टयबूरकुलर ओररजजि) कुष्ट्ठ रोग, 
कैं िर और मािसिक बीमारी का इलाज करा रहा हो। 

 तीि िषम की लगातार िेिा िाले िरकारी कममचारी को लोकदहत में प्रमाखर्त अध्ययि जारी रििे 
के सलए 24 माह की अिािारर् छुट्टी प्रिाि की जा िकती है। यह छुट्टी तभी प्रिाि की जा 
िकती है जब िह इि प्रयाजिाथम तीि माह की अिािारर् छुट्टी पहले ही ले चुका हो। 
 
 

अन्य शत:े 

 उपयुमतत िीमाओ ंमें अि.ुजानत/अि.ुजिजानत िगम के िरकारी कममचाररयों को िरकार द्िारा िमय-
िमय पर अधििधूचत केन्द्द्रों पर परीक्षा-पिूम प्रसशक्षर् कायमक्रम में भाग लेिे के सलए विभागाध्यक्ष 
द्िारा छूट िी जा िकती है। 

 तथावप, िो अलग-अलग अििरों पर ली गई अिािारर् छुट्टी जजिके बीच में ककिी अन्द्य प्रकार 
की छुट्टी ली गई हो, को इि िीमाओं के प्रयोजिाथम अिािारर् छुट्टी की एक लगातार अिधि 
मािा जाएगा। 
 
 

पवूमव् यापी प्रभाव से पररवतमि: 

 छुट्टी के बबिा अिपुजस्थनत की अिधि को पिूमव् यापी प्रभाि िे अिािारर् छुट्टी में पररिनत मत ककया 
जा िकता है। 

 धचककत्िा प्रमार्पत्र पर अथिा अन्द्यथा प्रिाि की गई अिािारर् छुट्टी को पिूमव् यापी प्रभाि ि ेअिेय 
छुट्टी में पररिनत मत ककया जा िकता है बशत ेकक िगंत िमय पर उिकी स्िीकायमता हो। 

 
 
छुट्टी वेति: शनू्द्य  

 

मवसै्च्छक सेवानिवतृ्ति के ललए िोटटस: चूंकक धचककत्िा प्रमार्पत्र पर अथिा अन्द्यथा अिािारर् छुट्टी को 
िरकारी कममचारी के िात े में जमा छुट्टी िहीं मािा जा िकता इिसलए यह िरकारी कममचारी द्िारा 
स्िजैच्छक िेिानििवृत्त लेिे के सलए दिए िोदटि की अिधि के िाथ-िाथ िहीं चल िकती । 
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12. प्रसनूत छुट्टी [नियम 43] 

पात्रता: मदहला िरकारी कममचारी  

अवग्रधः 2 जीत्तवत बच्चों से कम बच्चे होिे पर लशश ुजन्म/गोद लेिे (एक वर्म की आय ुतक) के 
ललए 180 टदि। गभमपात/गभमस्राव के ललए ग्रचककत्सा प्रमाण पत्र पर और घटिा हो जािे के 
बाद, सपंणूम सेवाकाल में एक बार 45 टदि।  

अिुक्रम में छुट्टी: सशश ुजन्द्म के सलए प्रिनूत छुट्टी के अिकु्रम में बबिा धचककत्िा प्रमार् पत्र के 60 दिि 
की पररिनत मत छुट्टी और अिेय छुट्टी िदहत अधिकतम िो िषम की अिधि के सलए िेय और स्िीकायम प्रकार 
की छुट्टी प्रिाि की जा िकती है। इि प्रकार की िवुििा गभमपात और गभमस्राि के सलए प्रिनूत छुट्टी के 
मामले में स्िीकायम िहीं होती। 

छुट्टी वेति: प्रिनूत छुट्टी पर जािे िे तत्काल पिूम आहररत िेति। 

बच्चा गोद लेिे पर छुट्टी [नियम 43-ख] 

िो िे कम जीवित बच्चों िाली मदहला कममचारी को प्रिाि की जाती है, एक िषम िे कम के बच्चे को ििै 
रूप ि ेगोि लेिे के सलए, गोि लेिे की तारीि के शीघ्र बाि 180 दिि के सलए प्रिाि की गई है। बच्चा 
गोि लेिे की छुट्टी के अिकु्रम में िेय और स्िीकायम छुट्टी को (बबिा धचककत्िा प्रमार्-पत्र के अधिकतम 
60 दिि की पररिनत मत छुट्टी तथा अिेय छुट्टी िदहत) अधिकतम एक िषम की अिधि के सलए जजिमें बच्चा 
गोि लेिे की छुट्टी की अिधि की गर्िा ककए बबिा ििै गोि लेिे की तारीि को गोि सलए बच्च ेकी आय ु
िे घटा दिया गया हो, के िाथ समलाया जा िकता है। 

13. लशश ुदेखभाल छुट्टी 

13.1 छठे िेति आयोग की सिफाररशों पर भारत िरकार िे मदहला कममचाररयों स्जिके बच्चे 18 वर्म से 
कम के हों (अशततता वाले बच्चों के मामले में बबिा ककसी आय ुसीमा के) अधिकतम िो बच्चों का पालि-
पोषर् करिे अथिा परीक्षा, बीमारी आदि के िमय उिकी िेिभाल के सलए िपंरू्म िेिाकाल में अधिकतम 2 
वर्म (अिामत 730 टदि) की अिधि की सशश ुिेिभाल छुट्टी िी जा िकती है । 

13.2 तथावप, सीसीएल हक के तौर पर िही ंमांगी जा सकती। कोई कममचारी ककिी भी हालत में छुट्टी 
मजंूरकताम प्राधिकारी द्िारा छुट्टी के सलए उधचत पिूम अिमुनत के बबिा िीिीएल पर िहीं जा िकता। 

13.3 इि छुट्टी को अजजमत अिकाश की तरह मािा जाता है और इिी तरह स्िीकृत कराई जाती है। 
छुट्टी की अिधि के िौराि पड़िे िाले शनििार, रवििार, राजपबत्रत छुट्नयॉ ंआदि िीिीएल के रूप में धगिी 
जाएगी जैिीकक अजजमत अिकाश के मामले में होता है। 
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13.4 िीिीएल केिल िो बड़ ेजीवित बच्चों के सलए स्िीकायम है। िीिीएल का छुट्टी लेिा नििामररत प्रोफामाम 
में रिा जाएगा और उिे िबंधंित िरकारी कममचारी की िेिापजुस्तका के िाथ रिा जाए। एक कैलेंिर वर्म में 
तीि ऐसे एकल मपेल की अिमुनत है। सीसीएल के दौराि एलटीसी ललया जा सकता। सामान्य तौर पर, 
त्तवलशष्ट मामलों को छोड़कर, पररवीक्षा अवग्रध के दौराि िहीं दी जा सकती। एकल माता के मामले में सशशु 
िेिभाल छुट्टी के िौराि 6 बार छुट्टी यात्रा ररयायत का उपभोग ककया जा िकता है। 

14. त्तपततृ्व छुट्टी [नियम 43-क] 
पात्रताः  परुूर् सरकारी कममचारी 

निम्िललणखत के ललए दी जाती है:  

पहलीः िो जीवित बच्चों ि ेकम बच्चे होिे की जस्थनत में पत्िी की प्रसनूत के दौराि अिामत 15 टदि पवूम 
अिवा बच्चे के जन्म के छह माह की अवग्रध के भीतर। इि छुट्टी को ककिी भी अन्द्य प्रकार की 
छुट्टी के िाथ जोड़ा जा िकता है। (जैिा प्रिनूत छुट्टी के मामले में है)। यदि यह छुट्टी िहीं ली 
जाती है तो, इिे व्यपगत मािा जाएगा। आम तौर पर इिे अस्िीकृत िहीं ककया जािा चादहए। 

ििूरीः एक िषम िे कम आय ुके सशश ुको गोि लेिे पर तथा िरकारी कममचारी जजिके िो िे कम जीवित 
बच्चे हों। 

छुट्टी की अवग्रधः 15 दिि 

छुट्टी वेति: पतैतृ्ि छुट्टी पर जािे िे तत्काल पहले सलया जा रहा िेति। 

15. अध्ययि छुट्टी [नियम 50] 

ककसे मजूंर की जा सकती है? स्थायी िरकारी कममचारी: 
 

(क)  जजिके सलए यह घोवषत कर दिया गया हो कक उििे पररिीक्षा परूी कर ली है। 
(ि)  जजििे 5 िषम की नियसमत और लगातार िेिा परूी कर ली हो, इिमें पररिीक्षा की अिधि 

भी शासमल है । 
(ग) जजििे नििामररत प्रपत्र में एक बाडं भरा हो कक िह अध्ययि छुट्टी िमाप्त होिे पर तीि 

िषम के सलए िरकारी िेिा करेगा, और 
(घ) जो अध्ययि छुट्टी के िमाप्त होिे के 3 िषम के भीतर अधििवषमता की आय ुतक िहीं 

पहंुचेगा। 

मवीकायमताः अध्ययि छुट्टी उि कममचाररयों को स्िीकायम है जो निम्िसलखित का अध्ययि कर रहे हों- 

i) कायमक्षेत्र िे िीिे अथिा निकट िबंधंित ककिी व्याििानयक अथिा तकिीकी विषय में  उच्च 
अध्ययि अथिा विसशष्ट्ट प्रसशक्षर्।   
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ii) लोक प्रशािि के  ढांचा अथिा पषृ्ट्ठभसूम िे िबंधंित अध्ययि। 
iii) अध्ययि जो सिविल कममचारी के रूप में उिकी क्षमताओं को ििुारिे के सलए उिकी बदु्धि में 

विस्तार करिे िाले हो। 
iv) ककिी आई ई एि/आई एि एि अधिकारी को पी एच डी पाठ्यक्रम करिे के सलए। 
v) ककिी विशषेज्ञ अथिा तकिीकी व्यजतत को स्िातकोत्तर पाठ्यक्रम के सलए।  
vi)  ककिी धचककत्िा अधिकारी को धचककत्िा विज्ञाि में स्िातकोत्तर पाठ्यक्रम करिे के सलए। 

 
अध्ययि छुट्टी कब मवीकायम िहीं है? 

i) भारत िे बाहर अध्ययि का अििुरर् करिे के सलए यदि भारत में ही पयामप्त िवुििाएं उपलब्ि 
हों। 

ii) शकै्षखर्क अथिा िादहजत्यक विषयों के अलािा अन्द्य विषयों में अध्ययि का अििुरर् करिे के 
सलए। 

iii) ककिी भी ऐिे पाठ्यक्रम के सलए जजिमें कक िरकारी कममचारी का अपिे नियसमत कायम िे िपंकम  
ही ि रहे अथिा छुट्टी पर रहिे के कारर् उिकी अिपुजस्थनत िे ििंगम कदठिाईयां उत्पन्द्ि हो 
जाएं। 
 

मजूंरकताम प्राग्रधकारी? केन्द्द्रीय िरकार का मतं्रालय/विभाग/आईएएडी में कायमरत स्टाफ के मामले में भारत 
का नियतं्रक एि ंमहा लेिापरीक्षक - िीिीएि (छुट्टी) नियम की प्रथम अििुचूी। 

मवीकायम अध्ययि छुट्टी की अवग्रध? 
1. 

o िािारर्तया एक बार में 12 महीिे तथा 

o िपंरू्म िेिा काल में 24 महीिे (अध्ययि अथिा प्रसशक्षर् के सलए ककिी अन्द्य नियम के 
अिीि प्रिाि की गई इिी प्रकार की छुट्टी िदहत)। 

2. केन्द्द्रीय स्िास््य िेिा के अधिकाररयों के सलए स्िातकोत्तर अहमता अजजमत करिे के सलए सपूंणम सेवा 
काल के दौराि अग्रधकतम 36 माह के सलए बशत ेकक िह एक बांड भरे कक िह अध्ययि पाठ्यक्रम 
परूा करिे के पश्चात ्पाचं िषों तक िरकारी िेिा करेगा। 

3. जवाहर लाल िेहरू अध्येतावतृ्ति अस्जमत करिे के ललए - अध्येतािवृत्त की िपंरू्म अिधि के सलए। 

अध्ययि छुट्टी को अन्य छुट्टटयों के साि जोड़ा जा सकता है? अध्ययि छुट्टी को अन्द्य प्रकार की छुट्दटयों 
अिकाश िदहत, के िाथ जोड़ा जा िकता है बशत ेकक अिपुजस्थनत की कुल अिधि - अिािारर् छुट्टी को 
छोड़कर, सामान्यतया 28 महीिे तथा पी.एच.डी. पाठ्यक्रम के मामले में 36 महीिे से अग्रधक िहीं होिी 
चाटहए। यह छुट्टी छुट्टी िात ेमें डबेबट िहीं की जाएगी। 
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अध्ययि की अवग्रध स ेअग्रधक की अध्ययि छुट्टी का त्तवनियमि? यदि अध्ययि की अिधि ककिी कममचारी 
को प्रित्त अध्ययि छुट्टी िे कम पड़ जाती है, तो उि ेअध्ययि अिधि के िमाप्त होत ेही अपिा कायमभार 
ग्रहर् कर लेिा चादहए। कममचारी छुट्टी मजंूरकताम प्राधिकारी िे शषे बची अध्ययि छुट्टी को िािारर् छुट्टी 
के रूप में माििे के सलए पिूम अिमुनत प्राप्त करे। 

ककि शतों पर अध्ययि छुट्टी प्रदाि की जा सकती है? 

क) िक्षम प्राधिकारी द्िारा प्रमाखर्त ककया जािा चादहए कक लोक दहत की दृजष्ट्ट िे अध्ययि 
निजश्चत लाभ प्रिाि करेगा। 

 

   भारत से बाहर अध्ययि छुट्टी के ललए – 

ि) यह प्रमाखर्त ककया जाता चादहए कक अध्ययि/अििुिंाि के सलए भारत में िवुििाएं िहीं हैं । 

ग) िरकारी कममचारी अध्ययि के पाठ्यक्रम परीक्षा के िबंिं में परू्मता/पाि कर सलए जािे िबंिंी 
प्रमार् पत्र प्रस्ततु करेगा।  

घ) अध्ययि छुट्टी बहुिा इि प्रकार प्रिाि िहीं की जािी चादहए कक जजििे िरकारी कममचारी का 
अपिे नियसमत कायम िे िपंकम  ही ि रहे अथिा जजििे छुट्टी पर रहिे के कारर् उिकी 
अिपुजस्थनत िे ििंगम कदठिाईयां उत्पन्द्ि हो जाएं। 

ङ) अध्ययि छुट्टी प्रिाि िहीं की जाएगी जब तक कक यह शकै्षक्षक अथिा िादहजत्यक विषयों ि े
इतर विषयों में अध्ययि जारी रििे के सलए ि हो; निम्िसलखित मामलों को छोड़करः 

i) ककिी आई ई एि / आई एि एि अधिकारी को पी एच डी करिे के सलए यदि मखु्य 
आधथमक िलाहकार/नििेशक, केन्द्द्रीय िांजख्यकीय िगंठि अििुिंाि  के विषय और 
िसं्थाि जजिमें अििुिंाि ककया जािा है, को अिमुोदित करें और यह प्रमाखर्त करें 
कक अध्ययि अधिकारी की कायमकुशलता बढ़ािे के मामले में बहुत उपयोगी होगा। 

ii) ककिी धचककत्िा अधिकारी को धचककत्िा विज्ञााि में ककिी स्िाकोत्तर अध्ययि पाठ्यक्रम 
जारी करिे के सलए यदि महानििेशक स्िास््य िेिाए ंप्रमाखर्त कर िेत ेहैं कक अध्ययि 
अधिकारी  की कायमकुशलता बढ़ािे के मामले में बहुत उपयोगी होगा। 

iii) ककिी विशषेज्ञ अथिा तकिीकी व्यजतत को अपिे  कायमक्षते्र ि े प्रत्यक्षतः िबंधंित 
स्िातकोत्तर पाठ्यक्रम के अध्ययि के सलए यदि विभागाध्यक्ष अथिा मतं्रालय/विभाग के 
िधचि यह प्रमाखर्त करें कक इि अध्ययि पाठ्यक्रम िे:- 

 िे अपिे कायमक्षते्र में आिनुिक विकािों िे अपिे आपको अिगत रि पािे में िक्षम 
होंगे । 

 अपिे तकिीकी मािकों (स्तरों) और कुशलता में ििुार ला पाएंगें और  
 उििे िास्तविक रूप िे विभाग को लाभ समलेगा। 
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यात्रा भिे और पाठ्यक्रम शलु्क का वहि कौि करेगा? िािारर्तया िरकारी कममचारी स्िय ंिहि करेंग।े 
परन्द्त,ु अपिािात्मक मामलों में, राष्ट््पनत ऐिे भते्त 
अथिा शलु्क के भगुताि की मजंूरी िे िकत ेहैं। 

यटद बांि बाध्यता का उल्लघंि हो अिवा बांि में निरूत्तपत शतें परूी िहीं की जाती है यटद सरकारी कममचारी- 

i) अध्ययि पाठ्यक्रम परूी ि कर पाए, अथिा 
 

ii) ड्यटूी पर लौटे बबिा ही त्यागपत्र िे िेत ेहैं/स्िजैच्छक िेिानििवृत्त ले लेता है, अथिा 
 

iii) ड्यटूी पर लौटता है परन्द्त ुत्यागपत्र िे िेता है, अध्ययि छुट्टी के िमाप्त होिे पर 3 िषम की िेिा 
करिे िे पहले ही स्िजैच्छक िेिानििवृत्त ले लेता है । 

ऐसे उल्लघंि के पररणाम 
 

i) अध्ययि छुट्टी को िेय और स्िीकायम छुट्टी तथा अिािारर् छुट्टी में पररिनत मत कर दिया जाता 
है। िेति छुट्टी के अधिक भगुताि की ििलूी की जाती है। 

ii) त्यागपत्र स्िीकार ककए जािे अथिा िरकारी कममचारी को स्िजैच्छक िेिानििवृत्त की अिमुनत दिए 
जािे िे पहले निम्िसलखित के सलए ब्याज िदहत िास्तविक रासश की ििलूी की जाएगी– 

iii) भारत िरकार द्िारा व्यय ककए गए छुट्टी िेति, अध्ययि भते्त, शलु्क लागत, यात्रा और अन्द्य 
व्यय, यदि कोई हो, और 

iv) अन्द्य एजेंसियों जैिे वििेशी िरकारों की िसं्थाओं (फाउंडशेि) और न्द्यािों (रस् ट) द्िारा अध्ययि 
पाठ्यक्रम पर ककए गए िचम। 
 

तथावप, यदि िरकारी कममचारी का धचककत्िा आिार पर िेिानििवृत्त की अथिा लोक दहत में ककिी ऐिे 
स्िायत्त अथिा िावंिधिक निकाय अथिा िंस्थाि जजिमें अध्ययि छुट्टी िे लौटिे पर उिे िरकार द्िारा 
िेिा के सलए तिैात ककया गया हो, में स्थायी रूप िे विलि हेत ु त्यागपत्र  िेिे  की  अिमुनत  िी जाती 
है तो इि प्रकार की कोई ििलूी िहीं की जाएगी। 

छुट्टी वेति भारत में अध्ययि छुट्टी 
 छुट्टी पर जािे िे तत्काल पिूम ड्यटूी पर आहररत िेति और उि पर यात्रा भत्ता और मकाि ककराया 
भत्ता। िरकारी कममचारी द्िारा यदि ककिी अशंकासलक िौकरी के सलए िजीफे, छात्रिवृत्त अथिा पाररश्रसमक 
के रूप में कोई रासश प्राप्त की गई हो तो इि रासश में िह रासश कम कर िी जाएगी। तथावप, नििल छुट्टी 
िेति, अिम िेति छुट्टी पर स्िीकायम छुट्टी िेति िे कम िहीं होगा। 

भारत से बाहर अध्ययि छुट्टी 
छुट्टी पर जािे िे तत्काल पहले ड्यटूी पर आहररत िेति और उि पर महंगाई भत्ता और मकाि ककराया 
भत्ता तथा नििामररत िरों पर अध्ययि भत्ता। यदि िरकारी कममचारी द्िारा ककिी अशंकासलक िौकरी के सलए 
कोई िजीफा, छात्रिवृत्त अथिा पाररश्रसमक रासश प्राप्त की जाती है तो शलु्क के रूप में, यदि कोई रासश अिा 
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की गई हो, उिकी कटौती के बाि, अध्ययि भते्त में उिे िमायोजजत ककया जाएगा यदि िजीफे आदि की 
रासश कम हो तो शषे रासश का भगुताि अध्ययि भते्त के रूप में ककया जाएगा और यदि यह रासश अधिक 
हो तो अध्ययि भत्ता के रूप में कोई अध्ययि भत्ता िहीं दिया जाएगा। 

टटप्पणीः छुट्टी वेति में भिे, जैसे मकाि ककराया भिा/िगर प्रनतपनूत म भिा आटद त्तवि मतं्रालय द्वारा 
समय-समय पर निधामररत दरों पर मवीकायम होगा। 

16. छुट्टी िकदीकरण [नियम 39] 

अजजमत छुट्टी 

16.1 छुट्टी मजंूर करिे के सलए िक्षम प्राधिकारी अपिी आरे िे निम्िसलखित शे्रखर्यों के िबंिं में एक 
आिेश जारी करेंगे जजिमें िबंधंित िरकारी कममचारी की िेिा के अनंतम दिि उिके िात ेमें जमा 
अजजमत छुट्टी, यदि कोई हो, अग्रधकतम 300 टदि के सलए छुट्टी िेति के बराबर िकि रासश प्रिाि 
की जाएगी:- 

 i)  अधििवषमता की आय ुप्राप्त होिे पर िेिानििवृत्त।  

ii)  ऐिे मामले जहां अधििवषमता पर िेिानििवृत्त की तारीि िे लोकदहत में िेिा बढ़ाई गई हो। 

iii) स्िजैच्छक/िमयपिूम िेिानििवृत्त।  

iv)  जहां नियजुतत की शतों के अििुार िेिाएं िोदटि द्िारा अथिा िोदटि की जगह िेति और भत्तों 
के भगुताि द्िारा अथिा अन्द्यथा िमाप्त की जाती हैं।    

v)   िेिानििवृत्त के बाि पिुनिमयोजि की िमाजप्त। 

vi)   िेिा में रहत ेहुए मतृ िरकारी कममचारी के पररिार को। 

vii)  धचककत्िा आिार पर अमान्द्य होिे पर।  

viii)  पेंशि में कमी ककए बबिा िंडस्िरूप अनििायम िेिानििवृत्त। 

ix)   िािमजनिक क्षते्र के उपक्रम/स्िायत्त निकाय जो परू्मतः अथिा केन्द्द्र/राज्य िरकार के ििासमत्ि 
अथिा नियतं्रर् में हो, में आमेलि। 

x)   आद्योधगक स्थापिा में स्थािांतरर्। 

16.2 िवंििा आिार पर नियतुत िेिानिितृ्त अधिकाररयों को प्रथम िो िषों के सलए भी, अजजमत छुट्टी का 
िकिीकरर् करािे की अिमुनत होगी, बशत ेकक िवंििा के िमाप्त होिे पर दििों की कुल िखं्या जजिका 
िकिीकरर् स्िीकायम है अजजमत अिकाश अथिा परू्म िेति छुट्टी के दििों की िखं्या जजिका कक िरकार के 
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अिीि पिूम नियजुततयों के िौराि पहले ही िकिीकरर् कराया जा चकुा है को समलाकर 300 दिि िे अधिक 
िहीं होिा चादहए । 

16.3. जब कोई िरकारी कममचारी अपिी मजी िे िेिा िे त्यागपत्र िे अथिा िेिा छोडे े़ तो उि जस्थनत में 
िेिा िमाजप्त की तारीि को िात ेमें जमा छुट्टी का आिा और अधिकतम 150 दिि की छुट्टी 
का िकिीकरर् ककया जािा चादहए । 

16.4. छुट्टी यात्रा ररयायत के सलए एक बार में 10 दिि तक की अजजमत छुट्टी का िकिीकरर् अिजु्ञेय 
है बशत ेकक - 

क)  िम्परू्म िेिाकाल के िौराि इि प्रकार िे भिुायी गई कुल छुट्टी 60 दिि िे अधिक ि हो। 

ि)  छुट्टी और भिुायी गई छुट्टी की अिधि को जोड़िे के बाि िात ेमें कम िे 30 दिि की 
अजजमत छुट्टी शषे हो और  

ग)  भिुायी गई छुट्टी की अिधि की अधििवषमता के िमय िामान्द्यतः भिुायी जा िकिे िाली 
छुट्टी की मात्रा में िे कटौती िहीं की जाएगी।  

घ)  पररिार के एलटीिी पर छुट्टी िकिीकरर् स्िीकायम है। (डीओपीटी एफएतय ू दििांक 
25.3.2013)। 

16.5 छुट्टी िेति के बराबर िकि में िेति जमा उि पर उपयतुत महंगाई भत्ता शासमल होता है। 

गणिा के ललए फामूमला: 

(िेति + महंगाई भत्ता) एलटीिी लेिे की तारीि को स्िीकायम X अजजमत छुट्टी के दििों की िखं्या (एक बार 
में अधिकतम 10 दिि) /30 

सीमाएंः कोई मकाि ककराया भत्ता िेय िहीं होगा। छुट्टी िकिीकरर् के सलए विशषे िेति की गर्िा की 
जाती है परन्द्त ुविशषे िेति पर महंगाई भते्त की गर्िा िहीं होती। इि प्रयोजिाथम पररिार नियोजि 
और दहिंी सशक्षर् योजिा के सलए ियैजततक िेति की गर्िा िहीं की जाती।  

अधम वेति छुट्टी 

16.6 अजजमत अिकाश तथा अिम-िेति अिकाश िोिों पर छुट्टी िकिीकरर् के सलए विचार ककया जाएगा, 
यह 300 दििों की िमग्र िीमा के अध्यिीि है। अजजतम अिकाश के िमतलु्य िेय िकि अपररिनत मत रहेगा। 
तथावप अिम-िेति अिकाश के िमतलु्य िेय िकि अिम-िेति अिकाश के सलए स्िीकायम छुट्टी िेति जमा 
छुट्टी िेति पर स्िीकायम महंगाई भत्ता के बराबर होगा। इिमें पेंशि तथा िेय अन्द्य िेिानििवृत्त लाभों के 
िमतलु्य पेंशि के कारर् कोई कटौती िहीं की जाएगी। कम पड़ रहीं अजजमत अिकाश को परूा करिे के सलए 
अिम-िेति छुट्टी घटक के िमतलु्य िकि का िीचे दिए गए अििुार पररकलि ककया जाएगाः- 
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(यह प्रनतबिं लाग ूिहीं होगा यदि केिल अजजमत अिकाश का िकिीकरर् िेय और प्रिाि ककया गया है जो 
अधिकतम 300 दिि तक होिा चादहए।)  

16.7 गर्िा का फामूमला 

अिम िेति छुट्टी 
घटक के स्थाि  पर 
िकि भगुताि 

    
= 

िेिानििवृत्त की तारीि को स्िीकायम  

जमा अिमिेति छुट्टी + उि तारीि को 

स्िीकायम डीए 

______________________________ 

    30 

 

 

X 

अिम िेति छुट्टी के दििों 
की िखं्या पर अध्यिीि  
अजजमत अिकाश के योग 
+ अिम िेति छुट्टी 300 
दिि ि अधिक िहीं  

अिम िेति छुट्टी के िगिीकरर् के सलए कोई मकाि ककराया भत्ता स्िीकायम िहीं है । 

(केन्द्द्रीय सिविल िेिा (छुट्टी) नियम, 1972- निःशतत व्यस्तत(समाि अवसर, अग्रधकार सरंक्षण तिा पणूम 
भागीदारी) अग्रधनियम, 1955 

भा.स. कालममक एव ंप्रलशक्षण त्तवभाग, का.ज्ञा.स.ं18017/1/2014-मिा(एल), टदिाकं 25.02.2015 

परैा 5:  निशततता के िबंि में धचककत्िा प्रमार्पत्र पर आिेदित छुट्टी को बबिा धचककत्िा प्राधिकारी को 
ििंसभमत ककए, जजिकी िलाह बाध्यकारी होगी, अस्िीकार अथिा रद्ि िहीं ककया जािा चादहए। नियम 12 
में टदए गए अग्रधकतम मवीकायम सीमा को निशततता के िबंि में धचककत्िा प्रमार्पत्र पर आिेदित छुट्टी 
पर लाग ूिहीं ककया जािा चाटहए। सरकारी कममचारी के अयोग्य घोत्तर्त ककए जािे पर उस अवग्रध के ललए 
िबेबट की गई ककसी भी छुट्टी को उसके छुट्टी खात ेमें वापस िाला जाएगा। 

***** 
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अध्याय-13 
यात्रा भत्ता नियम-एक दृष्टि में 

 

1.  यात्रा भत्ता का अर्थ 

यात्रा भत्ता किसी सरिारी िर्मचारी िो लोिहित र्ें िी गई यात्रा र्ें िुए खचम िो परूा िरने िे ललए 
प्रदान किया जाने वाला प्रततपरूि भत्ता िोता िै। 

2. अिपु्रयोज्यता 

ये तनयर् उन सरिारी िर्मचाररयों पर लाग ूिोत ेिैं जो र्लू तनयर्ों िे अध्यधीन िैं और इनिा तथा 
िायम-प्रभाररत िर्मचाररयों िा वेतन िेन्द्रीय राजस्व िे नार्े डाला जाता िै। 

 3. यात्रा भत्ता हेत ुवर्गीकरण 

यात्रा भत्ता िे उद्देश्य से सरिारी िर्मचाररयों िो 01.01.2016 से तनम्नललखखत पाांच शे्रखियों र्ें 
वगीिृत किया गया िै:- 

ग्रेड वेति 

I.  वेति मटै्रिक्स के लेवल 14 और इससे ऊपर  

II.  वेतन र्हैिक्स िे लेवल 12, 13 और 13 ि 

III.  वेतन र्हैिक्स िे लेवल 9, 10, और 11 

IV.  वेतन र्हैिक्स िे लेवल 6, 7, और 8 

V.  वेतन र्हैिक्स िे लेवल 6 से नीच े
 

4. वेति 

यात्रा भत्ता िे प्रयोजनाथम वतेन से तात्पयम िै - टीए/डीए िा तनधामरि िरने िे ललए श्वेतन स्तरश ्
सीसीएस (आरपी) तनयर् 2016 िे अनसुार ललया जाना िै। शब्द श्स्तर र्ें वेतनश ्िा अथम िै वेतन र्हैिक्स 
िे लेवल र्ें आिररत र्लू वेतन और एनपीए, एर्एसपी, ववषषे वेतन आहद शालर्ल निीां िैं। 

सातवें िेन्द्रीय वेतन आयोग िे बाद, टीए िे प्रयोजनाथम आधधिाररि िे वेतन िा अथम िै सांबांधधत 
स्तरों र्ें वेतन र्हैिक्स िे अनसुार वेतन। 
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5. यात्रा भते्त का ववनियमि 

ि. यात्रा िे सर्य धाररत वास्तववि पद पर आिररत वेतन िे सांदभम र्ें यात्रा भत्ता ववतनयलर्त िोता िै। 
 

ख. भतूलक्षी प्रभाव से सार्ान्द्य वेतनवदृ्धध िे दर िे किए गए प्राधधिरि/आिरि िे र्ार्ले र्ें अनपुरूि 
यात्रा भत्ता दावा ववतनयलर्त िोता िै।  
 

ग. पदोन्द्नतत िी तारीख अथवा प्रत्यावतमन अथवा बढ़ा िुआ वेतन प्रदान किए जाने तथा आदेश अथवा 
अधधसचूना जारी किए जाने िी तारीख िे बीच िी अवधध िे सांबांध र्ें पिले िी से तनपटाए गए 
यात्रा भत्ता दावे िो तब ति सांशोधधत निीां किया जाना चाहिए जब ति कि ड्यहूटयों िे वास्तववि 
रूप से पररवतमन न िो। भतूलक्षी पदोन्द्नतत तथावप, र्ान्द्य िो सिती िै बशत ेकि बबल पिले से िी 
प्रस्ततु अथवा लेखा परीक्षक्षत न िुआ िो। 
 

घ. पेंशनभोधगयों िे र्ार्ले र्ें यात्रा भत्ता ग्रेड वेतन िे अनसुार ववतनयलर्त िोता िै जो तनम्नानसुार 
तनधामररत किया जाता िै:- 
 
i. जिाां पेंशन प्रास्थधगत िी गई िो विाां ग्रेड यथासर्य प्राप्त वास्तववि पर तनभमर िरता िै। 
 

ii. वेतन िे साथ पेंशन भी लेने िी स्स्थतत र्ें गे्रड िा तनधामरि वेतन पेंशन पर िोता िै बशत े
कि िुल रालश पद िे वेतनर्ान िे अधधितर् से ज्यादा न िो। 
 

iii. पनुतनमयोस्जत सनै्द् य पेंशनभोधगयों और लसववल पेंशनभोधगयों िे र्ार्ल ेर्ें स्जनिी पेंशन िो 
वेतन तनधामरि र्ें परूी तरि से नजरअांदाज किया जाता िै, ग्रेड िा तनधामरि िेवल वेतन िे 
आधार पर किया जाता िै। 
 

iv. सक्षर् प्राधधिारी, किन्द्िीां िारिों से स्जन्द्िें ररिाडम किया जाना चाहिए, किसी सरिारी िर्मचारी 
िो तनधामररत किसी ग्रेड से ऊपर या नीचे िर सिता िै। 
 

v. ये आदेश पिली लसतम्बर 01.07.2017 से प्रभावी िोंगे। तथावप, यहद यात्रा भत्ता पात्रता 
किसी व्यस्क्त, सर्िू या वगम िे सांबांध र्ें, अब तनधामररत सांशोधधत पात्रता िे सांदभम र्ें 
ववद्यर्ान पात्रता से िर् िै तो पात्रता ववशषेिर यात्रा िा तरीिा, स्थान िी शे्रिी आहद िो 
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िर् निीां किया जाएगा। व ेपिले आदेशों स ेिी शालसत िोंगे जब ति कि सार्ान्द्य रूप से 
उच्च पात्रता िे पात्र निीां िो जात।े 

6- यात्रा भते्त के ववभभन्ि प्रकार 

 यात्रा भते्त पाांच प्रिार िे िोत ेिैं- 

(ि) स्थायी यात्रा भत्ता 
(ख) वािन अथवा घोड़ा भत्ता 
(ग) र्ील भत्ता 
(घ) दैतनि भत्ता 
(ङ) यात्रा िी वास्तववि लागत 

क. स्र्ायी यात्रा भत्ता 

स्थायी यात्रा भत्ता उस सरिारी िर्मचारी िो प्रदान किया जाता िै स्जसे अपनी ड्यटूी िे िारि व्यापि रूप 
से यात्रा िरनी अपेक्षक्षत िोती िै और यि उसिी ड्यटूी िे दायरे िे भीतर यात्राओां िे ललए यात्रा भते्त िे 
अन्द्य सभी रूपों िे स्थान पर िै और यि परेू वषम आिररत किया जाता िै चािे वे यात्रा िरे अथवा निीां। 
तथावप, स् थायी यात्रा भत् ता छुट्टी, अस्थायी स्थानाांतरि अथवा िायमग्रिि सर्य िे दौरान आिररत निीां 
किया जाता िै। 

ख.  वाहि अर्वा घोड़ा (हॉसथ) भत्ता 

 वािन अथवा घोड़ा भत्ता उस सरिारी िर्मचारी िो प्रदान किया जाता िै स्जसिी ड्यहूटयों र्ें उसिे 
र्खु्यालय से िर् दरूी िे स्थान िे भीतर उन शतों िे अधीन व्यापि रूप से यात्रा अपेक्षक्षत िो स्जनसे वि 
दैतनि भते्त िा पात्र न िोता िो। यि परेू वषम आिररत िोता िै। परन्द्त ुस्थायी भते्त िे ववपरीत वि अन्द्य 
प्रिार िे भते्त िे अलावा भी आिररत किया जा सिता िै। 

भत् त ेकी दर  

सरकारी काम पर औसत 
माभसक यात्रा

के द्वारा यात्रा करिे के भलए प्रनत माह की दरें 

          (रू. प्रनत माह)

अपिी मोिर कार द्वारा अन्य वाहि द्वारा

(1) (2) (3) 

201-300 किलोर्ीटर 1,680 556 

301-450 किलोर्ीटर 2,520 720 
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451-600 किलोर्ीटर 2,980 960 

601-800 किलोर्ीटर 3,646 1126 

800 किलोर्ीटर से ऊपर 4,500 1276 

 

जब भी सांशोधधत वेतनर्ान पर देय र्िांगाई भत्ता 50% ति बढ़ेगा, इस भते्त िी दर र्ें 25% िी वदृ्धध 
िोगी। 

र्ग. मील भत्ता 

 यि भत्ता किसी यात्रा ववशषे िा खचम परूा िरने िे ललए िोता िै और इसिी गिना यात्रा िी दरूी 
िे आधार पर िी जाती िै। 

र्ील भते्त िे ववलभन्द्न प्रावधान नीचे हदए गए िैं:- 

ि) इसिी गिना सबस े छोटे और व् याविाररि र्ागम िे आधार पर िी जाती िै। तथावप, 
ववभागाध्यक्ष अनपुरूि तनयर्-31 िे अधीन ववशषे िारिों िे ललए, स्जन्द्िें ररिाडम िरना 
िोता िै, लघतुर् रूट से इतर र्ील भत्ता र्ांजूर िरने िे ललए सक्षर् िैं। 
 

ख) िोई सरिारी िर्मचारी यहद किसी ऐसे रूट से यात्रा िरता िै जो लघतुर् तो न िो परांत ु
सस्ता िो तो र्ील भते्त िी गिना वास्तववि रूप से प्रयोग रूट पर िी जानी चाहिए। 

 
ग) आरक्षक्षत स्थान िा उपलब्ध न िोना लांबे रूट से यात्रा िे ललए स्वीिायम आधार निीां िोता 

िै। 
 

घ) यहद पात्र शे्रिी से तनचली शे्रिी र्ें यात्रा िी गई िो तो दावा भी तनचली शे्रिी िे ललए िोगा। 
 

ङ) रेल से जुड़ ेस्थानों िे बीच, िोई भी सरिारी िर्मचारी किसी भी प्रिार िी बस से यात्रा िर 
सिता िै। वि वास्तववि बस किराया अथवा पात्र शे्रिी िे रेल किराए जो भी िर् िो, िा 
पात्र िोगा। 

 
च) रेल से न जुड़ने वाले स्थानों िे बीच, सरिारी िर्मचारी पात्र शे्रिी बस से यात्रा िर सिता 

िै। 
 

छ) जब रेल से जुड़ ेस्थानों िे बीच र्ोटरिार से यात्रा किए जाने िे ललए सडि र्ील भते्त िा 
दावा किया जाता िै तो सक्षर् प्राधधिारी िो यि तनिमय लेना चाहिए कि क्या र्ील भत्ता िी 
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पिूम दर िा भगुतान किया जाए अथवा यि रेल किराए ति सीलर्त किया जाए। र्ानदांड 
यि िोना चाहिए कि यात्रा जनहित िे िायम र्ें िी गई िो।  

 
ज) दौरे िे ललए सड़ि र्ील भत्ता िी गई यात्रा िे बीच िे स्थलों िे दावे पर तनभमर िरत ेिुए 

ड्यटूी स्थान/र्खु्यालय र्ें तनवास स्थान से रेलवे स्टेशन/एयरपोटम/बस स्टैंड और इसिे 
ववपरीत स्वीिायम िोगा। 

7.   पात्रता 

 तनम्नललखखत प्रावधान 01.07.2017 से लाग ूिोंगे; 

दौरे या प्रविक्षण पर यात्रा के भलए पात्रता 

क.(I)  देि में यात्रा पात्रता 

वेति मटै्रिक्स में वेति लेवल यात्रा पात्रता 
14 और इससे ऊपर िवाई यात्रा द्वारा बबजनेस/क्लब शे्रिी या रेल द्वारा 

ए.सी.-I 
12 और 13 िवाई यात्रा द्वारा किफायती शे्रिी या रेल द्वारा एसी-

I  
6 से 11 िवाई यात्रा द्वारा किफायती शे्रिी या रेल द्वारा ए.सी.-

II  
5 और इससे नीच े रेल द्वारा प्रथर् शे्रिी/ए.सी.-III/एसी चेयर िार 

(II) यि भी तनस्चचत किया गया िै कि सरिारी अधधिाररयों िो प्रीलर्यर् िेन/प्रीलर्यर् तत्िाल िेन/सवुवधा 
िेन र्ें यात्रा िरने िी अनरु्तत िै, हटिटों िी बकुिांग िे ललए प्रीलर्यर् तत्िाल प्रभार िी प्रततपतूत म और 
डायनलर्ि/फ्लेक्सी र्ें प्रततपतूत म-आधधिाररि दौरे/प्रलशक्षि िे दौरान शताब्दी/ राजधानी/दरून्द्तो र्ें किराया 
गाडडयाां तत्िाल सेवा प्रभारों िी प्रततपतूत म जो तय किराया िै, िी अनरु्तत जारी रिेगी। प्रीलर्यर्/प्रीलर्यर् 
तत्िाल/सवुवधा/शताब्दी/राजधानी/दरून्द्तो िेनों र्ें यात्रा िे ललए यात्रा पात्रता तनम्नानसुार िोगीीः - 

वेतन र्हैटक्स र्ें वेतन लेवल प्रीलर्यर्/प्रीलर्यर् तत्िाल/सवुवधा/’शताब्दी/राजधानी/दरून्द्तो रेल र्ें 

यात्रा पात्रता 

12 और इससे ऊपर िायमिारी/ए.सी. 1 शे्रिी ( प्रीलर्यर्/प्रीलर्यर् िे र्ार्ल ेर्ें) 

6 से 11 ए.सी. 2 शे्रिी/ चेयर िार (शताब्दी रेल र्ें) 

5 और इससे नीच े ए.सी. 3 शे्रिी/ चेयर िार 
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(iii) सांशोधधत यात्रा पात्रता तनम्नललखखत िे अधीन िैंीः 

(ि) रेल से ना जुडने वाले स्थानों िे र्ार्ले र्ें, एसी द्ववतीय शे्रिी और उससे ऊपर िी िेन ति यात्रा 
िरने िे ललए ििदार उन सभी लोगों िे ललए एसी बस िी यात्रा और दसूरों िे ललए डीलक्सध ्साधारि 
बस द्वारा अनरु्तत दी जाती िै। 

(ख) रेल द्वारा जुडने वाले स्थानों िे बीच सड़ि यात्रा िे र्ार्ले र्ें, सावमजतनि पररविन िे किसी भी 
र्ाध्यर् से यात्रा िी अनरु्तत दी जाती िै, बशत ेिेन िा िुल किराया पात्रता से अधधि निीां िो। 

(ग) आधधिाररि यात्रा िे ललए खरीदे गए हटिट पर सरिारी िर्मचाररयों द्वारा अस्जमत सभी लाभ बब ांद ु
सांबांधधत अधधिाररयों द्वारा अन्द्य आधधिाररि यात्रा िे ललए सांबांधधत ववभाग द्वारा उपयोग किए जाएांगे। 
तनजी यात्रा िे प्रयोजनों िे ललए इन लाभ बब ांदओुां िा उपयोग किसी अधधिारी द्वारा ववभागीय िारमवाई िो 
आिवषमत िरेगा। यि सतुनस्श्चत िरना िै कि आधधिाररि यात्रा से लाभ जो सरिार द्वारा ववत् त पोवषत िै 
सरिार िो जर्ा िरना चाहिए। 

(घ) पात्रता वगम र्ें सीटों िी अनपुलब्धता िे र्ार्ले र्ें, सरिारी िर्मचारी अपने पात्रता वगम िे नीचे िी 
िक्षा र्ें यात्रा िर सित ेिैं। 

ख.   अन्तराथटिीय यात्रा पात्रता

 वेति मटै्रिक्स में वेति स् तर  यात्रा पात्रता 
17 और इससे ऊपर प्रथर् शे्रिी 
14 से 16 बबजनेस/क्लब शे्रिी 
13 और इससे नीच े किफायती शे्रिी 

र्ग.  समदु्र यात्रा या िदी/स्िीमर द्वारा यात्रा की पात्रता

i)  अांडर्ान तनिोबार द्वीप सर्िू और लक्षद्वीप द्वीप सर्िू िे अततररक्त स्थानों िे ललएीः- 

वेति मटै्रिक्स में वेति लेवल यात्रा पात्रता 
9 और इससे ऊपर उच्चतर् क्लास
6 से 8 यहद स्टीर्र पर िेवल दो शे्रखियाां िों तो तनचली 

शे्रिी 
4 से 5 यहद िेवल 2 शे्रखियाां िो तो तनचली शे्रिी।  

यहद 3 शे्रखियाां िो तो र्ध्यर् अथवा द्ववतीय 
शे्रिी। 
यहद 4 शे्रखियाां िों तो तीसरी शे्रिी 

3 और इससे नीच े तनम्नतर् शे्रिी
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(ii) भारतीय नौविन तनगर् लललर्टेड द्वारा सांचाललत जिाजों द्वारा र्खु्य भलूर् और अांडर्ान व तनिोबार 
द्वीप सर्िू और लक्षद्वीप सर्िू िे बीच यात्रा िे ललए: - 

वेति मटै्रिक्स में वेति लेवल यात्रा पात्रता 
9 और इससे ऊपर डीलक्स क्लास 
6 से 8 प्रथर्/‘ए’ िेबबन क्लास 
4 से 5 द्ववतीय/‘बी’ िेबबन क्लास 
3 और इससे नीच े शातयिा 

घ.   सड़क यात्रा के भलए मील भत्ता 
(I)    वे स्थान जिाां ववषषे दरें तनधामररत िी गयी िैंीः- 

वेति मटै्रिक्स में वेति लेवल यात्रा पात्रता 
14 और इससे ऊपर एसी बस सहित किसी प्रिार िी सावमजतनि बस द्वारा िी गयी 

यात्रा िा वास्तववि किराया 
या 

एसी टैक्सी द्वारा वास्तववि रूप से िी गयी यात्रा िे ललए 
आटोररक्शा िी तनधामररत दरों पर 

या 
आटोररक्शा, अपनी िार, स्िूटर, र्ोटरसाइकिल, र्ोपेड आहद 
द्वारा िी गयी यात्रा िे ललए आटोररक्शा िी तनधामररत दरों पर 

6 से 13 उपयुमक्त िे अनसुार इस अपवाद िे साथ कि एसी टैक्सी द्वारा 
िी गयी यात्रा अनजु्ञेय निीां िोगी। 

4 से 5 एसी बस िो छोड़िर किसी प्रिार िी सावमजतनि बस द्वारा िी 
गयी यात्रा िा वास्तववि किराया 

या 
आटोररक्शा, अपनी िार, स्िूटर, र्ोटरसाइकिल, र्ोपेट आहद द्वारा 
िी गयी यात्रा िे ललए आटोररक्शा िी तनधामररत दरों पर 

3 और इससे नीच े िेवल सावमजतनि बस द्वारा िी गयी यात्रा िा वास्तववि किराया 
या 

आटोररक्शा, अपना स्िूटर, र्ोटरसाइकिल, र्ोपेड  आहद द्वारा िी 
गयी यात्रा िे ललए आटोररक्शा िी तनधामररत दरों पर 

 

(ii) उन स्थानों पर जिाां सांबांधधत राज्य या पड़ोसी राज्यों िे पररविन िे तनदेशालय द्वारा िोई ववलशचट दर 
तनधामररत निीां िी गई िैीः 
अपनी िार/टैक्सी र्ें िी गयी यात्रा िे ललए 24 रू. प्रतत कि.र्ी.  

ऑटो ररक् सा, अपने स्िूटर द्वारा िी गयी यात्रा 
िे ललए 

12 रू. प्रतत कि.र्ी. 
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ऐसे स्थानों पर जिाां िोई ववलशचट दर तनधामररत निीां िी गई िै, जब डीए 50 प्रततशत बढ़ेगा, प्रतत किलोर्ीटर 
िी दर 25 प्रततशत बढ़ जाएगी। 
 
ड. (i) दौरे पर दैनिक भत्ता 

 वेति मटै्रिक्स में वेति लेवल यात्रा पात्रता 
14 और इससे ऊपर िोटल आवास/अततधथ गिृ िे ललए प्रततहदन 7,500 रू. ति िी 

प्रततपतूत म। 
शिर से अन्द्दर यात्रा िे ललए िायामलय प्रबन्द्धन िे अनरुूप 
वास्तववि व्यय िे अनसुार एसी टैक्सी िे किराये िी प्रततपतूत म और  
1200 रू. प्रततहदन से अनधधि भोजन बबल िी प्रततपतूत म 

12 से 13 िोटल आवास/अततधथ गिृ िे ललए प्रततहदन 4,500 रू. ति िी िी 
प्रततपतूत म। 
शिर िे अन्द्दर 50 कि.र्ी. प्रततहदन यात्रा िे ललए एसी टैक्सी िे 
किराये िी प्रततपतूत म 
1000 रू. प्रततहदन से अनधधि भोजन बबल िी प्रततपतूत म 

9 से 11 िोटल आवास/अततधथ गिृ िे ललए प्रततहदन 2250 रू. ति िी 
प्रततपतूत म। 
शिर िे अन्द्दर यात्रा िे ललए प्रततहदन 338 रू. ति गरै एसी टैक्सी 
िे किराये िी प्रततपतूत म 
900 रू. प्रततहदन से अनधधि भोजन बबल िी प्रततपतूत म 

6 से 8 िोटल आवास/अततधथ गिृ िे ललए प्रततहदन 750 रू. ति िी  
प्रततपतूत म। 
शिर िे अन्द्दर यात्रा िे ललए प्रततहदन 225 रू. ति गरै एसी टैक्सी 
िे किराये िी प्रततपतूत म 
800 रू. प्रततहदन से अनधधि भोजन बबल िी प्रततपतूत म 

5 और इससे नीच े िोटल आवास/अततधथ गिृ िे ललए प्रततहदन 450 रू. ति िी िी 
प्रततपतूत म। 
शिर िे अन्द्दर यात्रा िे ललए प्रततहदन 113 रू. ति गरै एसी टैक्सी 
िे किराये िी प्रततपतूत म 
500 रू. प्रततहदन से अनधधि भोजन बबल िी प्रततपतूत म 

(ii) होिल शलु्क की प्रनतपनूत थिः - लेवल 8 और इससे नीचे िे ललए दावों िी रालश (उच्चतर् सीर्ा ति)  
िेवल स्वयां प्रर्ाखित दावे िे ववरूद्ध वाउचर िो प्रस् ततु किए बबना िी भगुतान किया जा सिता िै, आत्र्-
प्रर्ाखित दावे स्पचट रूप स ेरिने िे नार् िी अवधध िो स्पचट रूप स ेदशामता िै इसिे अलावा, एक् स क्लास 
शिरों र्ें रिने िे ललए, सभी िर्मचाररयों िे ललए लेवल 8 ति िी अधधितर् सीर्ा 1000 रुपये प्रतत हदन 
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िोगी, लेकिन यि प्रासांधगि वाउचर िे प्रस् ततु िरने पर िेवल प्रततपतूत म िे रूप र्ें िोगा। िोटल शलु्ि िी 
प्रततपतूत म िी अधधितर् सीर्ा 25 प्रततशत बढ़ेगी जब डीए 50 प्रततशत बढ़ेगा। 

 
(iii) यात्रा प्रभार की प्रनतपनूत थिः- लेवल 8 और इससे नीचे िे ललए आवास शलु्ि रिने िी प्रततपतूत म िे सर्ान, 
दावा ( उच्चतर् सीर्ा ति ) िा दावा स्वयां-प्रर्ाखित दावे िे ववरूद्ध वाउचर िे प्रस् ततु किए बबना िी किया 
जा सिता िै। स्व-प्रर्ाखित दावा स्पचट रूप से यात्रा वािन नांबर आहद िी अवधध िो स्पचट िरना चाहिए। 
लेवल 11 और इससे नीचे िे ललए अधधितर् सीर्ा 25 प्रततशत बढ़ जाएगी, जब डीए 50 प्रततशत बढ़ेगा। 
पदैल यात्रा िे ललए पदैल यात्रा पर 12 रुपये प्रतत किलोर्ीटर िे भते्त िा अततररक्त भगुतान किया जाएगा। 
डीए र्ें 50 प्रततशत िी वदृ्धध िे साथ दर र्ें 25 प्रततशत िी वदृ्धध िोगी। 

 
(iv) योजिा प्रभार की प्रनतपनूत थिः- भोजन बबलों िी िोई अलग प्रततपतूत म निीां िोगी, इसिे बजाय देय एिर्शु्त 
रालश ताललिा ई (आई) िे अनसुार िोगी और र्खु्यालय से अनपुस्स्थतत िी अवधध िे अनसुार, िो तनयांबत्रत 
किया जाएगा। नीचे ताललिा (वी) चूांकि प्रततपतूत म िी अवधारिा िो सर्ाप्त निीां किया गया िै, इसललए िोई 
वाउचर आवश्यि निीां िोगा। यि पद्धतत वतमर्ान र्ें भारतीय रेलवे िे अनसुार (दरें उधचत वदृ्धध िे साथ) 
िे अनरुूप िै यानी एिर्शु्त रालश देय िै। एिर्शु्त रालश र्ें 25 प्रततशत िी वदृ्धध िोगी, जबकि डीए र्ें 
50 प्रततशत िी वदृ्धध िोगी। 

 
(V) समय प्रनतबधं 

अिपुष्स्र्नत की अवधध देय राभश 
यहद र्खु्यालय से अनपुस्स्थतत 6 घांटे से िर् िै एिर्शु्त रालश िा 30% 
यहद र्खु्यालय से अनपुस्स्थतत 6-12 घांटे िे बीच िै एिर्शु्त रालश िा 70% 
यहद र्खु्यालय से अनपुस्स्थतत 12 घांटे से अधधि िै एिर्शु्त रालश िा 100% 

 

र्खु्यालय से अनपुस्स्थतत र्ध्यराबत्र से र्ध्यराबत्र ति र्ाना जाएगा और प्रततहदन िे आधार पर गिना िी 
जाएगी। 

(vi) सरिारी जलयानों, नौिाओां आहद पर ठिरने/यात्रा िे र्ार्ले र्ें या एफएसआई, भारत सवेक्षि, जीएसआई 
आहद िे वजै्ञातनि/डटेा सांग्रि प्रयोजनों िे ललए परै/खच्चरों आहद पर दरूदराज िे स्थानों िी यात्रा आहद पर 
भोजन बबल िी प्रततपतूत म िे ललए प्रदान िी गई दर िे बराबर दैतनि भते्त िा भगुतान किया जाएगा । 
िालाांकि, इस र्ार्ले र्ें, ववभागाध्यक्ष/तनयांत्रि अधधिारी िे अनरु्ोदन से इस पर किए गए वास्तववि व्यय 
िे बावजूद रालश स्वीिृत िी जाएगी। 

(vii) ववदेश यात्रा िे ललए डीए दरें ववदेश र्ांत्रालय द्वारा तनधामररत तनयर्ों िे अनसुार ववतनयलर्त िी जाएांगी। 
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8.  नििःशलु्क भोजि एव ंआवास: सरिारी िर्मचाररयों िो उस स्टेशन पर उनिे ठिरने, भोजन और 
यात्रा िे दौरे पर उनिे द्वारा किए गए खचम िी प्रततपतूत म िे रूप र्ें दैतनि भत्ता हदया जाता िै। तनीःशलु्ि 
भोजन और आवास िे र्ार्ले र्ें, सरिारी िर्मचारी, यहद स्थानीय यात्रा पर िोई व्यय िरता िै, तो 
अनलुग्नि िे परैा 2 ई (i) और (iii) हदनाांि 13.07.2017 िे सर्सांख् यि िा.ज्ञा. िे अनसुार दावा िर 
सिता िै। 25%  डीए देने िी पिले िी व्यवस्था िो बांद किया जा रिा िै. (डीओई िा.ज्ञा.सां. 19030/1/2017-
ई.प्ट हदनाांि 1.2.2018) 

9.  मखु्यालयों में प्रभशक्षण के भलए यात्रा भत्तािः सरिारी िर्मचाररयों िे र्ार्ले र्ें जो उनिे र्खु्यालय 
स्टेशन पर स्स्थत िें रों/सांस्थानों र्ें प्रलशक्षि िे ललए प्रतततनयकु्त किए जात ेिैं, प्रलशक्षि अवधध िे दौरान 
ऐसे िें रों/सांस्थानों िो उनिा अस्थायी र्खु्यालय र्ाना जाना चाहिए। ऐसे र्ार्ले र्ें िोई भी यात्रा/दैतनि 
भते्त स्वीिायम निीां िै, जो कि उनिे सार्ान्द्य ितमव्य बब ांद ुऔर सांस्थाओां/स्िूल िे बीच िी दरूी िो, जो उन्द्िें 
प्रलशक्षि िे ललए प्रतततनयकु्त किया जाता िै। 

िालाांकि, किसी भी हदन, सरिारी िर्मचाररयों िो प्रलशक्षि िे र्तुाबबि र्खु्यालय स्टेशन र्ें दो या 
अधधि जगिों पर जाने िे ललए उधचत आदेश िे तित, आवश्यि प्रलशक्षि िे तित, एि स्थानीय स्थान 
प्रलशक्षि िे बीच वास्तववि वािन व्यय और अन्द्य ऐसी जगि (ओां) उन्द्िें प्रततपतूत म किया जा सिता िै। वे 
उस स्थान पर स्थानीय अधधिाररयों द्वारा तय दर पर ररक्शा/ताांगा या अन्द्य सस्त ेवािन द्वारा वािन व्यय 
िा ििदार िोंगे, जिाां बस/िार्/िेन जैस ेसावमजतनि वािन सांचालन र्ें निीां िैं। जिाां ििीां भी सांभव िो, दो 
सरिारी िर्मचारी एि ररक्शा किराए पर ले सित ेिैं या चार सरिारी िर्मचारी एि ताांगा किराए पर िर 
सित ेिैं और आनपुातति शलु्ि िा दावा िर सित ेिैं। 

10. यात्रा भत्ता (िीए) और पररवीक्षा पर सरकारी कमथचाररयों द्वारा प्रभशक्षण के दौराि ककए र्गए अन्य 
व्ययिः एसआर 164 िे नीच ेभारत सरिार (2) र्ें तनधामररत पररवीक्षाधथमयों द्वारा बतुनयादी प्रलशक्षि िे दौरान 
टी.ए. िे दावें तनम्नललखखत पर तनयर् लाग ूिोत ेिैंीः 

(i). प्रलशक्षि सांस्थान िे ललए आगे िी यात्रा िे ललए िोई टीए िी अनरु्तत निीां िै 
(ii). पररवीक्षाधथमयों िे ललए िोई टीए अनरु्तत निीां दी जाती िै स्जन्द्िें प्रलशक्षि गततववधध िे ललए बािर   

ले जाया जाता िै। 
(iii). उन्द्िें अपनी जेब से बोडडिंग/लॉस्जांग/िाांसपोटम चाजम देना िोगा 
(iv). दैतनि भत्ता स्वीिायम निीां िै 
(v). ड्यटूी िे ललए ररपोटम िरने िे ललए प्रलशक्षि िे परूा िोने पर िेवल एि तरफ िे टीए िी अनरु्तत 

दी जाती िै। 
 

11. स्र्ािांतरण पर िीए- स्र्ािांतरण पर िीए में 4 घिक शाभमल ह िः - (i) अपने और पररवार िे ललए 
यात्रा पात्रता (ii) सांलर्श्र स्थानाांतरि और पकैिां ग अनदुान (सीटीजी) (iii) व्यस्क्तगत प्रभावों िे पररविन पर 
शलु्ि िी प्रततपतूत म (iv) पररविन िे वािन पर शलु्ि िी प्रततपतूत म 

(I) यात्रा पात्रता 
(ि) अांतरामचिीय यात्रा िो छोड़िर ऊपर परैा 7 र्ें दौरे िे ललए तनधामररत यात्रा पात्रता, स्थानान्द्तरि पर यात्रा 
िे र्ार्ले र्ें लाग ूिोंगे। िालाांकि, एसआर 114 र्ें तनधामररत स्वीिायमता िी सार्ान्द्य स्स्थतत लाग ूिोगी। 
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(ख) ववत्त र्ांत्रालय ओएर् सां. 10/2/98-आईसी और एफ सां. 19030/2/97-ईआईवी हदनाांि 17 अप्रलै 1998 
िे अनलुग्नि िे परैा 4 (ि) र्ें तनहित छोटे पररवार िे र्ानदांडों से सांबांधधत प्रावधान लाग ूिोना जारी रिेगा।  

(ii) सष्ममश्र स्र्ािांतरण और पकैकंर्ग अिदुाि (सीिीजी) 

(ि) एि दसूरे से 20 किर्ी से अधधि िी दरूी पर स्स्थत स्टेशन िे पररवतमन से जुड़ ेस्थानाांतरि िे र्ार्ले 
र्ें सस्म्र्श्र स्थानाांतरि अनदुान िा भगुतान वपछले र्िीने िे र्लू वेतन िे 80ःीः िी दर से किया 
जाएगा। िालाांकि, अांडर्ान तनिोबार और लक्षद्वीप िे द्वीप क्षते्र र्ें स्थानाांतरि िे ललए, सीटीजी वपछल े
र्िीने िी र्लू वेतन िे 100 % िी दर से भगुतान किया जाएगा।  इसिे अततररक्त सीटीजी िे पात्रता 
िा तनधामरि िरत ेसर्य एनपीए और एर्एसपी िो र्लू वेतन िे हिस्से िे रूप र्ें शालर्ल निीां किया 
जाएगा। 

(ख) स्टेशनों िो स्थानाांतररत िरने िे र्ार्लों र्ें जो परुाने स्टेशन से 20 किर्ी से िर् दरूी पर िैं और 
उसी शिर िे भीतर स्थानान्द्तरि िे ललए सस्म्र्श्र स्थानाांतरि अनदुान िा एि ततिाई स्वीिायम िोगा, 
बशत ेतनवास र्ें पररवतमन वास्तव र्ें शालर्ल िै। 

(ग) ऐसे र्ार्लों र्ें जिाां पतत और पत्नी िे स्थानान्द्तरि िो छीः र्िीने िे भीतर किया जाता िै, लेकिन 
पतत/पत्नी िे स्थानान्द्तरि िे 60 हदनों िे बाद स्थानान्द्तरि पर स्थानान्द्तरि अनदुान िा पचास 
प्रततशत बाद र्ें पतत/पत्नी िो देने िी अनरु्तत िोगी। बाद र्ें स्थानाांतररत किए गए पतत या पत्नी िे 
ललए िोई स्थानान्द्तरि अनदुान स्वीिायम निीां िोगा, यहद दोनों िी स्थानान्द्तरि 60 हदनों िे भीतर 
हदए जात ेिैं। छि र्ाि या उससे अधधि िी अवधध िे बाद स्थानाांतरि िे र्ार्ले र्ें र्ौजूदा प्रावधान 
लाग ूिोंगे। अन्द्य तनयर्ों से स्वयां िे अनरुोध पर स्थानाांतरि िे र्ार्ले र्ें स्थानान्द्तरि अनदुान िो 
रोिना या लोि हित िे अलावा अन्द्य स्थानान्द्तरि िरना उनिे र्ार्ले र्ें अपररवतत मत आवेदन िरना 
जारी रखेगा। 

(iii) व्यष्क्तर्गत प्रभावों का पररवहि 

स्तर िेि/ स्िीमर द्वारा सड़क द्वारा 
12 और इससे 
ऊपर 

र्ालगाड़ी/चार पहियों वाला वगैन/एि डबल िां टेनर द्वारा 6000 
कि.ग्रा. 

रुपये 50/- प्रतत 
किर्ी 

6 से 11 र्ालगाड़ी/चार पहियों वाला वगैन/एि लसांगल िां टेनर द्वारा 6000 
कि.ग्रा. 

रुपये 50/- प्रतत 
किर्ी 

5 3000 किलो रुपये 25/- प्रतत 
किर्ी 

4 1500 किलो रुपये 15/- प्रतत 
किर्ी 
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डीए 50 प्रततशत बढ़ने पर दरों र्ें 25 प्रततशत िी वदृ्धध िोगी। स्टीर्र द्वारा पात्र वजन िे पररविन 
िे ललए दरें भारतीय नौविन तनगर् द्वारा सांचाललत जिाजों र्ें ऐसे पररविन द्वारा तनधामररत प्रचललत दर 
िे बराबर िोंगे। सरिारी िर्मचारी द्वारा वास्तववि प्रास्प्तयों/वाउचर िे उत्पादन िे ललए प्रततपतूत म िा दावा 
स्वीिायम िोगा। पवूोत्तर क्षते्र, अांडर्ान तनिोबार द्वीप सर्िू और लक्षद्वीप िे आर/एस स्थानाांतरि र्ार्लों 
र्ें प्रास्प्तयाां/वाउचर िा उत्पादन अतनवायम िै। 

सड़ि द्वारा तनजी प्रभावों िा पररविन िेवल किलोर्ीटर िे आधार पर िै। तनजी प्रभावों िे पररविन 
िे उद्देश्य से शिरों/नगर िा वगीिरि दरू किया जाता िै 

(iv) वाहि का पररवहि। 

स्तर प्रनतपनूत थ 

6 और इससे ऊपर 1 र्ोटर िार आहद या 1 र्ोटर साइकिल/स्िूटर 

5 और इससे नीच े 1 र्ोटरसाइकिल/स्िूटर/र्ोपेड/साइकिल 

 

एसआर 116 र्ें तनधामररत स्थानान्द्तरि पर टीए िी स्वीिायमता िी सार्ान्द्य शतें लाग ूिोंगी। 

12. सेवानिवतृ्त कमथचाररयों की यात्रा पात्रता- सेवानिववृत्त पर िीए में 4 घिक शाभमल ह िः - (i) अपने और 
पररवार िे ललए यात्रा पात्रता (ii) सस्म्र्श्र स्थानाांतरि और पकैिां ग अनदुान (सीटीजी) (iii) व्यस्क्तगत प्रभावों 
िे पररविन पर शलु्ि िी प्रततपतूत म (पअ) वािन िे पररविन पर शलु्ि िी प्रततपतूत म  

(i) यात्रा पात्रता - अांतरामचिीय यात्रा िो छोड़िर, यात्रा पात्रता िो ऊपर परैा 7 र्ें दौरे िे ललए तनधामररत किया 
जाता िै, सेवातनववृत्त पर यात्रा िे र्ार्ले र्ें लाग ूिोगा। एसआर 114 र्ें तनधामररत स्वीिायमता िी सार्ान्द्य 
स्स्थतत िालाांकि लाग ूिोगी। 

(ii) सष्ममश्र स्र्ािांतरण और पकैकंर्ग अिदुाि (सीिीजी) 

(ि) सस्म्र्श्र स्थानाांतरि अनदुान उन िर्मचाररयों िे र्ार्ले र्ें वपछले र्िीने िे र्लू वेतन िे 80% 
िी दर से भगुतान किया जाएगा, जो सेवातनववृत्त पर िैं, 20 किर्ी से अधधि दरूी पर स्स्थत अपने 
ितमव्य िी अांततर् स्टेशन (ओां) िे अलावा अन्द्य स्थानों पर बसे िुए िैं। िालाांकि, अांडर्ान तनिोबार 
और लक्षद्वीप िे द्वीप क्षते्रों से बसने िे र्ार्ले र्ें, सीटीजी वपछले र्िीने िी र्लू वेतन िे 100% 
िी दर से भगुतान किया जाएगा। इसिे अततररक्त सीटीजी िे पात्रता िा तनधामरि िरत ेसर्य 
एनपीए और एर्एसपी िो र्लू वेतन िे हिस्से िे रूप र्ें शालर्ल निीां किया जाएगा। परुाने और 
नए स्टेशन पर तनवास और रेलवे स्टेशन/बस स्टैंड इत्याहद िे बीच िी यात्रा िे ललए स्थानाांतरि 
और सड़ि िा लाभ पिले से िी सस्म्र्श्र स्थानाांतरि अनदुान र्ें जर्ा िो चिुा िै और अलग से 
स्वीिायम निीां िोगा। 
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(ख) सेवादत िर्मचाररयों िे र्ार्ले र्ें, सरिारी िर्मचारी, जो सेवातनववृत्त पर िैं, ितमव्य िे अांततर् 
स्टेशन पर या 20 किर्ी से िर् दरूी पर स्स्थत िो, सीटीजी िा एि ततिाई हदया जा सिता िै, 
इस शतम िे अनसुार कि तनवास वास्तव र्ें शालर्ल िै 

(iii) व्यष्क्तर्गत प्रभावों का पररवहि - ऊपर परैा 9 (पपप) िे सर्ान 

(iv) वाहि के पररवहििः - ऊपर परैा 9 (पअ) िे सर्ान 

एसआर 147 र्ें र्ाना जाने वाला सेवातनववृत्त पर टीए िी स्वीिायमता िी सार्ान्द्य स्स्थतत िालाांकि लाग ूिोने 
िे ललए जारी रिती िै। 

13. दावों को प्रस्ततु करिे की समय सीमा- सार्ान्द्य ववत्तीय तनयर् (जीएफआर)-2017 िे जारी िोने िे 
पररिार्स्वरूप, जीएफआर-20‘17 िे तनयर् 290 िे तित, व्यय ववभाग ने यात्रा भत्ता (टीए) िे ललए दावा 
प्रस्ततु िरने िी सर्य-सीर्ा िो पररवतत मत िरिे यात्रा िे परूा िोने िी तारीख िे बाद एि वषम िी बजाए 
साठ ट्रदि िर हदया िै। यात्रा भत्ता/दौरे पर दैतनि भत्ता/स्थानाांतरि/प्रलशक्षि/सेवातनववृत्त पर यात्रा िे ललए 
सरिारी िर्मचारी द्वारा यात्रा िे परूा िोने िी तारीख िे बाद साठ हदनों िे भीतर इसिे ललए दावा निीां 
िरने पर जब्त या त्याग हदया गया र्ाना जाता िै। 

  अधधिारी और उसिे पररवार िे सदस्यों द्वारा अलग-अलग िी गई यात्रा िे ललए यात्रा भते्त िे दाव े
िे सांबांध र्ें, प्रत्येि यात्रा िे ललए अलग-अलग तारीखों िी गिना िी जानी चाहिए और दावा प्रत्येि 
व्यस्क्तगत यात्रा िे परूा िोने िी तारीख से साठ हदनों िे भीतर प्रस्ततु किया जाना चाहिए। इसी तरि, 
व्यस्क्तगत सार्ान और वािन िे पररविन िे सांबांध र्ें टीए दावों िो उस तारीख िे बाद िे साठ हदनों िे 
भीतर प्रस्ततु किया जाएगा स्जस हदन ये वास्तव र्ें नए स्टेशन पर सरिारी िर्मचारी िो ववतररत किए 
जात ेिैं। - 13.3.2018 से प्रभावी। 

(डीओई िा.ज्ञा.सां. 19030/1/2017-ई. iv हदनाांि 13.3.2018) 
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जी.ए.आर-14 (ए)   
उप बबल सां. __________ 

दौरे िे ललए यात्रा भत्ता बबल   
िोि: यह बबल दो प्रनतयों में भरा जाये-एक प्रनत अदायर्गी के भलए और दसूरी कायाथलय प्रनत के भलए  

भार्ग क (सरकारी कमथचारी द्वारा भरा जाये) 
1  

1 सरिारी िर्मचारी िा नार्   
2 पदनार्  
3 वेतन  
4 र्ुख्यालय  
5 िी गई यात्रा/ यात्राओां िे ब्यौरे और प्रयोजन 

प्रस्थान/ 
 

आगर्न यात्रा िा र्ोड 
और स्थान 
सुववधा िा वगम  

किराया 
भुगतान  

सड़ि र्ील 
भत्ता िे ललए 
दरूी कि.र्ी. 
र्ें  

ववश्रार् िा अवधध  यात्रा िा 
प्रयोजन  

हदनाांि 
एवां 
सर्य  

से ततधथ 
और 
सर्य 

ति   

1  2 3  4         5     6       7      8        9  

         
         
         
         
         
         
         
         

6 यात्रा िा र्ोड  

I वायुयान  
ि.   िायामलय द्वारा व्यवस्थािृत  ववतनर्य वाउचर  
ख.  व्यवस्थािृत हटिट/ववतनर्य वाउचर  

िाां/निीां 

II रेल  
ि     यात्रा क्या रे्ल/एक्सपे्रस/सार्ान्द्य गाड़ी से िी गई ?  
ख     क्या वापसी हटिट उपलब्ध था?  
ग     यहद उपलब्ध था तो क्या वापसी हटिट क्रय किया ? यहद निीां तो िारि बताएां 

िाां/निीां 

III सड़ि  
सड़ि उपयोग र्ें लाए गए वािन िा प्रिार अथामत सरिारी पररवािन द्वारा। /टैक्सी द्वारा, किसी 
बस या अन्द्य लोिवािन र्ें एि सीट लेिर /किसी अन्द्य सरिारी सेवि िे साथ लर्लिर उसिा 
िार र्ें या किसी अन्द्य व्यस्क्त िा िार र्ें यि ववतनमदचट किया जाए। 
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7 ववरार् स्थान से तनम्नललखखत िारिों से अनुपस्स्थतत रिने िी हदनाांि 

 

 

I 

II 
तन.अ.और आ.छु. 

रवववार और अविाश  हदनों िो  वस्तुतीः लशववर र्ें न रिना 
8 वे हदनाांि स्जनिो  राज्य या राज्य तनधध से द्वारा ववत्त-पोवषत किसी सांगठन द्वारा भोजन और/या आवास 

उपलब्ध किया गया : 
 

ि 

ख  

ग  

िेवल भोजन  

िेवल आवास  

भोजन  और आवास 

9 ऐसे र्ार्लों र्ें स्जनर्ें िोटलों  अनुसूधचत टैररफ पर भोजन और/या आवास िा प्रबांध िरन ेवाले अन्द्य स्थानों र्ें ठिरन ेिे ललए 

उच्च दर पर टैतनि भते्त िा दावा किया जाता िै िोटल रसीदों िे साथ आहद प्रस्तुत कि जाने वाली वविॆलशचटीयाां । 
 

ठिरन ेिी अवधध िोटल िा नार् आवास िा प्रभाररत दैतनि 

दर 
भुगतान िी गई िुल रालश 

से  ति  

1.      

 

2.      

 

10 उन य़ात्रा / यात्राओां िा वववरि स्जसिे ललए सरिारी सेवि ने उस शे्रिी से स्जसिा वि ििदार उच्चतर शे्रिी िा स्थान सुववधा 
िा उपयोग किया िै। 
  

क्रर् 
सां. 
(1)  

हदनाांि 
(2) 

स्थानों िा नार् वािन िा प्रिार 
स्जसिा उपयोग 
किया गया िै 

(5) 

वि शे्रिी 
स्जसिे ििदार 
िैं 

(6) 

वि शे्रिी स्जसर्ें 
यात्रा िी िै 

(7) 

उस शे्रिी िा यात्रा किराया 
स्जसिे ििदार िैं रु./. पै. 

(8) 
से 

(3) 
ति 

(4) 

       

 

       

यहद उच्चत्तर वगम ि स्थान सुववधा र्ें िी गई यात्रा/यात्राएां सक्षर् 

प्राधधिारी िे अनुर्ोदन से िी गई िै, तो र्ांजूरी िी सांख्या और 
तारीख िा ललखे। 

 

 

11 रेल से जुड़ ेस्थानों िे बीच सड़ि र्ागम से िी गई यात्रा (यात्राओां) िे ब्यौरे 
 

क्रर् 
सां 

हदनाांि  स्थानों िा नार् रेल किराया  
से ति रु./पै. 

1 2 3 4 5 

     

12 ललए गए यात्रा भत्ता अधग्रर् रिर् यहद िोई िो ₹ 

 
 

प्रर्ाखित किया जाता िै कि उपरोक्त जानिारी रे्रे सवोत्तर् ज्ञान और ववश्वास िे अनुसार सत्य िै। 
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(                               ) 

सरकारी सेवक के हस्ताक्षर  
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भार्ग-ख (बबल अिुभार्ग द्वारा भरा जाएर्गा)  

1 यात्रा भते्त र्द्धे शुद्ध ििदार रु.बनत ेिै ब्यौरे नीच ेहदए गए िै । 

 

ि  

रेल/वायुयान/बस/स्टीर्र िा किराया  
 

ख  ---------------कि.र्ी @  िे ललए सड़ि र्ील भत्ता रु. (प्रतत) कि.र्ी. -----------------िा दर से 

 

ग   

दैतनि भत्ता 
I 

 

 

_______________________ हदन @ रु.___________________ प्रतत हदन 

  

II 

 

 

_______________________ हदन @ रु.___________________ प्रतत हदन/हदन  
III 

 

 

_______________________ हदन @ रु. ___________________ प्रतत हदन हदन 

घ   

वास्तववि व्यय  

 

 

रु._____________________ 

 

________________________ 

 

 

________________________ 
 

________________________ 

 

 

 

 

ड.  
वाउचर सां. हदनाांि िे अनुसार ललए गए यात्रा भत्ता अधग्रर् िा रालश यहद िोई िो, घटा दें । 
______________ रु _______________ शुद्ध रिर् रु.______________________ 

 

2 
व्यय डबेबट िरन ेयोग्य िै । 

 

 

 

बबल भलवपक के हस्ताक्षर 
आहरण एवं संववतरण अधधकारी के हस्ताक्षर 

 

प्रनतहस्ताक्षररत 

नियंत्रण अधधकारी के हस्ताक्षर 
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     अध्याय-14 
  छुट्टी यात्रा रियायत 
 

सीसीएस (एलटीसी) नियम, 1988 

 छुट्टी यात्रा रियायत (एलटीसी) सरकारी कर्मचाररयों को छुट्टी के दौरान यात्रा के लिए सरकार द्वारा 
प्रदान की गई एक सवुवधा (ररयायत) है। यह सवुवधा सरकारी कर्मचारी के पररवार के ननर्मर सदस्यों को र्ी 
दी गई है। 
 
2. सरकारी कर्मचाररयों के लिए ननधामररत शे्रणी र्ें रेि द्वारा यात्रा व् यय की प्रनतपनूत म की स् कीर् पहिी 
बार 11 अक् तबूर, 1956 र्ें शरुू की गई थी। इसका र्खु्य उद्देश्य यह है कक सरकारी कर्मचारी पररवतमन 
एव ंस्वास््य िार् हेत ुअपने कायमस्थि से छुट्टी िे सके। छुट्टी यात्रा ररयायत का उद्देश्य यह र्ी है कक 
सरकारी कर्मचारी देश के ववलर्न्न र्ागों र्ें हर्ारी सर्दृ्ध सांस्कृनतक ववरासत की ववपिु ववलर्न्नता र्ें 
एकता से सरोकार हो सके। 
 
3. ‘छुट्टी’ से तात्पयम है कक यह ररयायत ननयलर्त/आकस्स्र्क/ववशषे आकस्स्र्क छुट्टी अथवा अवकाश 
के दौरान ही िी जा सकती है। पिंत ुइसे केवल सप्ताहांत अथवा छुट्टटयों की ककसी अन्य अवधि के दौिाि 
िहीं ललया जा सकता है। यह ररयायत ननम्नलिखित के दौरान र्ी िी जा सकती है: 

 प्रसनूत छुट्टी 
 अध्ययन छुट्टी  
 सेवाननववृिपवूम छुट्टी बशत ेकक वापसी यात्रा छुट्टी सर्ाप्त होने से पहिे परूी हो जाए; और  
 लशश ुदेिर्ाि छुट्टी 

 
4. ‘यात्रा’ से तात्पयम है कक सरकारी कर्मचारी और उसके पररवार के पात्र सदस्य घोवषत स्थान पर 
वास्तववक रूप से जाए।ं ‘स्थान’ स ेतात्पयम है ‘गहृनगर’ अथामत ्सरकारी कर्मचारी द्वारा गहृनगर घोवषत और 
ननयतं्रक अधधकारी द्वारा स्वीकृत शहर, गांव अथवा कोई अन्य स्थान। ‘र्ारत र्ें ककसी र्ी स्थान’ र्ें सरकारी 
कर्मचारी के गहृनगर सहहत र्खु्य र्रू्ाग (र्हाद्वीप) अथवा सर्दु पार जैस,े अडंर्ान और ननकोबार 
द्वीपसर्हू, िक्षद्वीप शालर्ि होंगे। 
 
5. ‘रियायत’ से तात्पयम है कक सरकार की सहायता िघतुर् सीधे रूट द्वारा ककिाए की सीमा तक ही 
होगी जजसकी गणिा पािगामी टटकट आिाि पि, इस बात का ववचाि ककए बबिा की जाएगी कक यात्रा लघतुम 
रूट स ेकी गई अथवा ककसी अन्य रूट से की गई थी । ‘गहृनगर’ और ‘र्ारत र्ें ककसी र्ी स्थान’ दोनों ही 
यात्राओ ं के सबंधं र्ें प्रनतपनूत म के लिए सरकारी कर्मचारी की पात्रता के अनसुार, सरकार हवाई यात्रा/ 
रेि/सडक/स्टीर्र द्वारा आने जाने के ककराए की शत प्रनतशत प्रनतपनूत म करेगी। 
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6. केन् रीय लसववि सेवाएं (छुट्टी यात्रा ररयायत) ननयर्ाविी, 1988, 03 र्ई, 1988 को िाग ूहुई।  

 क)  ये ननयर् उन सर्ी व्यस्क्तयों पर िाग ूहोत ेहैं - 

 जो लसववि सेवा एव ंऐसे पदों पर ननयकु्त ककए गए हैं स्जसर्ें सघं के कायों के सबंधं 
र्ें रक्षा सेवा के लसववि सरकारी कर्मचारी तथा अखिि र्ारतीय सेवा के सदस्य शालर्ि 
हैं। 

 राज्य सरकार के अधीन ननयोस्जत हैं और जो केन्रीय सरकार के साथ प्रनतननयसु्क्त पर 
हैं। 

 जो सवंवदा आधार पर ननयकु्त हैं। 
 जो अपनी सेवाननववृि के बाद पनुननमयोस्जत ककए जात ेहैं। 

 
ि)   ये ननयर् इन सर्ी व्यस्क्तयों पर िाग ूनहीं होंगे - 

1.  सरकारी कर्चारी जो पणूमकालिक नौकरी र्ें नहीं हैं; 

2.  अननयत और दैननक वेतन आधार पर नौकरी करने वािे व्यस्क्त; 

3.  आकस्स्र्क व्यय से वेतनर्ोगी व्यस्क्त; 

4.  िेलवे कममचािी; तथावप, वे 27.03.2018 स ेउस कैिेन्डर वषम के लिए रेिवे पास के 
स् थान पर अखिि र्ारत छुट्टी यात्रा ररयायत (चार वषों र्ें एक बार) के लिए पात्र 
हैं। 

5. सशस्त्र सेनाओं के सदस्य 

6.  ववदेश र्ें र्ारतीय लर्शन र्ें ननयकु् त स्थानीय व्यस्क्त और  

7.  वे व्यस्क्त जो छुट्टी के दौरान अथवा अन्यथा उपिब्ध ककसी अन्य प्रकार की यात्रा 
ररयायत के पात्र हैं । 

7. गहृनगर ररयायत दो कैिेंडर वषों की अवधध र्ें एक बार लर्िती है। र्ारत र्ें ककसी र्ी जगह के 
लिए यह ररयायत चार कैिेंडर वषों की अवधध र्ें एक बार लर्िती है। यहद यह ररयायत नहीं िी गई हो तो 
ब्िॉक स्वतः ही तीसरे/पांचवें वषम र्ें बढ़ जाता है। उदाहरण के लिए चाि ूब्िॉक  वषम 2018-2021 है। ये 
चार कैिेंडर वषम दो र्ागों र्ें ववर्क्त हैं अथामत 2018-2019 और 2020-2021। वषम 2018-2019 र्ें एिटीसी 
अवधध 1.1.2018 से शरुू होती है और 31.12.2019 तक वदै्य होती है। तथावप इसे 31.12.2020 तक 
बढ़ाया गया है। अतः 2018-2019 के र्ाग र्ें गहृ नगर व र्ारत र्ें कहीं का र्ी एिटीसी 1.1.2018 से 
31.12.2020 तक लिया जा सकता है। िेककन इसे 31.12.2020 के बाद (अथामत 1.1.2021) को नहीं लिया 
जा सकता और यह सर्ाप्त हो जाएगा। 
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8. कुछ शे्रखणयों के कर्मचाररयों के सबंधं र्ें ववशषे उपबधं 

(1) सीधी र्ती अथवा अस्थायी क्षर्ता के अन्तगमत ननयकु्त व्यस्क्तयों के र्ार्िे र्ें छुट्टी यात्रा 
ररयायत कें र सरकार के अधीन एक वषम की िगातार सेवा परूी होने के बाद स्वीकायम होगी । तथावप, उपयकु्त 
प्रशासननक प्राधधकारी द्वारा यह प्रर्ाखणत ककया जाना चाहहए कक सबंधंधत कर्मचारी के गहृनगर हेत ुछुट्टी 
यात्रा ररयायत के र्ार्ि ेर्ें कर् से कर् दो वषम के लिए और ‘र्ारत र्ें ककसी र्ी जगह’ हेत ुछुट्टी यात्रा 
ररयायत के र्ार्िे र्ें कर् से कर् चार वषम तक की अवधध के लिए केन्र सरकार के अधीन के लिए केन्र 
सरकार के अधीन सेवा करत ेरहने की सरं्ावना है ।  

(2) सवंवदा आधार पर ननयकु्त अधधकाररयों के र्ार्िे र्ें, जहां शरुू र्ें सवंवदा एक वषम की अवधध के 
लिए है िेककन बढ़ा हदया जाता है, तो छुट्टी यात्रा ररयायत के प्रयोजनाथम सवंवदा की परूी अवधध को हहसाब 
र्ें लिया जाएगा । 

(3)  सेवाननववृि के तरंुत बाद, बबना व्यवधान के पनुननमयोस्जत व्यस्क्तयों के र्ार्िे र्ें, पनुननमयोस्जत 
सेवा की अवधध को छुट्टी यात्रा ररयायत के प्रयोजनाथम पवूम सेवा के अनकु्रर् र्ें र्ाना जाएगा बशत ेकक 
पनुननमयोस्जत अधधकारी के सेवाननविृ न होकर सेवारत अधधकारी के रूप कायम करत ेरहने की स्स्थनत र्ें उसे 
छुट्टी यात्रा ररयायत स्वीकायम होती। 

9. न्यिूतम सेवा: यह ररयायत उन सर्ी सरकारी कर्मचाररयों पर िाग ूहोगी स्जन्होंने यात्रा की 
तारीि को एक वषम की िगातार सेवा परूी कर िी हो । हड़तािों आहद र्ें र्ाग िेने के कारण अप्राधधकृत 
अनपुस्स्थनत की अवधध को सेवा र्ें व्यवधानकारक र्ाना जाएगा जब तक कक ननयोक्ता प्राधधकारी सतत 
सेवा की न्यनूतर् अवधध की गणना करत ेहुए उसे छोड़ न दे । 

10. गहृिगि:  सार्ान्यतया, सरकारी कर्मचारी का सार्ान्य ननवास का स्थान अथामत स्थायी पतैकृ 
घर । यह नगर, गांव या सरकारी कर्मचारी द्वारा घोवषत तथा ननयतं्रक प्राधधकारी द्वारा स्वीकृत कोई अन्य 
स्थान हो सकता है । सरकारी कर्मचारी के सेवा र्ें प्रवेश की तारीि से छह र्ाह की सर्ास्प्त से पहिे, 
उसके यात्रा र्िा दावों के लिए ननयतं्रक अधधकारी को गहृनगर की घोषण की जानी   चाहहए। घोषणा के 
लिए कोई ववशषे फार्म ननधामररत नहीं है । प्रारंलर्क घोषण बबना ववस्ततृ जांच के स्वीकार की जा सकती है 
। घोषणा सेवा पसु्स्तका र्ें रिी जाएगी । 

11. गहृ िगि का परिवतमि: एक बार घोवषत गहृनगर को सार्ान्यतया अनंतर् र्ाना जाएगा। 
अपवादात्र्क पररस्स्थनतयों र्ें, ववर्ागाध्यक्ष्। अथवा यहद सरकारी कर्मचारी स्वय ं ववर्ागाध्यक्ष है, तो 
प्रशासननक र्तं्रािय, ऐसी घोषणा र्ें पररवतमन प्राधधकृत कर सकता है बशत े कक यह पररवतमन सरकारी 
कर्मचारी की सेवा के दौरान एक से अधधक बार नहीं ककया जाएगा । जब कोई सरकारी कर्मचारी गहृनगर 
र्ें पररवतमन करना चाहता है तो ननम्नलिखित ववस्ततृ जांच की जानी चाहहए - 
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 क्या सरकारी कर्मचारी द्वारा घोवषत स्थान ऐसा है जहां ववलर्न्न घरेि ूऔर सार्ास्जक दानयत्व 
ननर्ाने के लिए सर्य-सर्य पर उसकी प्रत्यक्ष उपस्स्थनत अपके्षक्षत है, और यहद ऐसा है, तो क्या 
सेवा र्ें आने के बाद से सरकारी कर्मचारी उस स्थान पर बारंबार जा रहा था ? 

 क्या सरकारी कर्मचारी की उस स्थान पर ररहायशी सपंवि है अथवा वह वहां ऐसी सपंवि वािे सयंकु्त 
पररवार का एक सदस्य है ? 

 क्या उसके नजदीकी ररश्तदेार स्थायी रूप से उस स्थान पर रह रहे हैं ? 

 क्या सरकारी सेवा र्ें प्रवेश से पहिे, सरकारी कर्मचारी कुछ वषों से वहां रह रहा था? 

 

12. परैा (11) र्ें इंधगत एक के बाद दसूरे र्ानदंड को केवि उसी र्ार्िे र्ें िाग ू ककए जाने की 
आवश्यकता है जहां पवूमवती र्ानदंड सतंोषजनक न हो ।  

(क) जहां सरकारी कर्मचारी की एक से अधिक स्थािों पि सपंवि हो, वहां वह अपने ववकल्प के 
कारण बतात ेहुए ककसी एक स्थान को चुन सकता है, परन्त ुउस स्थान को सरकारी कर्मचारी 
का गहृनगर र्ाना जाए अथवा नहीं, के सबंधं र्ें ननयतं्रक अधधकारी का ननणमय अनंतर् होगा। 

(ि) ककसी स्थाि ववशषे पि निकट सबंधंियों की उपजस्थनत; ‘गहृनगर’ की घोषणा को स्वीकार 
करने हेत ुननधामररत र्ानदण्ड हो, वहां ननकट सबंधंधयों की उपस्स्थनत प्रायः स्थायी प्रकृनत 
की होनी चाहहए । 

(ग) जब गहृिगि भाित से बाहि हो – ग्राह्यता सरकारी कर्मचारी के गहृनगर से ननकटतर् रेिवे 
स्टेशन अथवा पोटम तक होगी । 

(घ) जब पनत औि पत्िी दोिों सिकािी कममचािी हो, तो व ेस्वततं्र रूप से अलग-अलग गहृिगि 
की घोषणा कि सकत ेहैं ।  

13. परिवाि: ‘पररवार’ का तात्पयम वहीं होगा जो स्थानांतरण पर यात्रा र्िे के प्रयोजनाथम अनपुरूक ननयर् 
2 (8) र्ें हदया गया है और इसके अतंगमत शालर्ि होंग।े  

i. पत्नी अथवा पनत 
 

ii. वधै बच्चे (उन बच्चों सहहत स्जन्हें सरकारी कर्मचारी द्वारा अलर्र्ावक एव ं अलर्रक्षा 
अधधननयर्, 1890 के अधीन प्रनतपाल्य (वाडमस) के रूप र्ें िे लिया गया है बशत ेकक उस 
बच्चे को पररवार का एक सदस्य र्ाना जाता है और सरकारी कर्मचारी ने एक ववशषे वसीयत 
के र्ाध्यर् से उस बच्चे को जन्र्तः बच्चे का ही दजाम हदया हो । गोद लिया गया बच्चा 
वधै होता है यहद सरकारी कर्मचारी के स्वीय काननू के तहत गोद िेना काननूी रूप से र्ान्य 
है और उस ेजन्र्तः बच्चे का दजाम हदया जाता है।  
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iii. दो से अधधक जीववत बच्चे नहीं हो तथावप, हदनांक 20.10.97 से पहिे स्जनके दो से अधधक 
बच्चे हैं और वे बच्चे जो हदनांक 20.10.97 के एक वषम के र्ीतर पदैा हुए हैं और जहां 
बच्चों की सखं्या र्ल्टीपि बथम के पररणार्स्वरूप दो से अधधक हो गई हो, स्वीकायम होंगे। 

 

iv. सौतिे बच्च े
 

v. र्ाता-वपता/सौतिेे र्ाता-वपता 
 

vi. सरकारी कर्मचारी के साथ रह रहे और उस पर पणूमतः आधश्रत अवववाहहत अव्यस्क र्ाई/बहनें, 
बशतें कक उनके र्ाता-वपता या तो जीववत नहीं हो अथवा वे स्वय ंर्ी सरकारी कर्मचारी पर 
पणूमतः आधश्रत हों। 

 

vii. केवि एक पत्नी, तथावप, यहद सरकारी कर्मचारी की काननूी तौर पर दो वववाहहत पस्त्नयां 
हैं और दसूरा वववाह सरकार की ववशषे अनरु्नत से हुआ है, तो दसूरी पत्नी को र्ी ‘पररवार’ 
की पररर्ाषा के अन्तगमत शालर्ि ककया जाएगा। 

 

viii. वयस्क पतु्र और वववाहहत पबुत्रयां (ववधवा पबुत्रयों सहहत) जब तक कक वे सरकारी कर्मचारी 
के साथ रह रहे हों और उस पर पणूमतः आधश्रत हों। 

 

ix. तिाकशदुा, छोड़ ेगए या अपने पनत से अिग हुए अथवा ववधवा बहनों के बच्च े‘पररवार’ 
शब्द र्ें शालर्ि नहीं होत ेहैं। 

 

x. तिाकशदुा बहन जब तक कक वह सरकारी कर्मचारी के साथ रह रहीं हो तथा उस पर 
पणूमतया आधश्रत हो बशत ेकक वपता की र्तृ्य ुहो गई हो अथवा वह स्वय ंर्ी सबंधंधत सरकारी 
कर्मचारी पर पणूमतया आधश्रत हो। 

 

xi. वववाहहत पतु्री केवि तर्ी जब वह तिाकशदुा, छोड़ी गई अथवा पनत से अिग होने के कारण 
आधश्रत हो। ऐसे र्ार्िों र्ें वह सरकारी कर्मचारी के साथ ही रह रहीं हों। अतः, वववाहहत 
पु ु़त्री के पनत की आधथमक स्स्थनत को, र्ाता-वपता पर आधश्रत होने के लिए र्ानदंड के रूप 
र्ें नहीं र्ाना जा सकता। 

 
हटप्पणी: पणूमतया आधित से तात्पयम है जजसकी सर्ी स्रोतों स ेआय स्जसर्ें र्िू पेन्शन शालर्ि है 9000/- 
रू प्रनतमाह से अधिक िहीं है । 

14.     जब पनत औि पत्िी दोिों ही सिकािी कममचािी हों 

 स्वततं्र रूप से अिग-अिग गहृनगर घोवषत कर सकत ेहैं । 
 वे अपने-अपने पररवार अथामत ्पनत अपने र्ाता-वपता/अव्यस्क र्ाई/बहनों के लिए तथा पत्नी 

अपने र्ाता-वपता/अव्यस्क र्ाई/बहनों के लिए छुट्टी यात्रा ररयायत का दावा कर सकत ेहैं। 
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 बच्चे ककसी एक ब्िॉक वषम र्ें र्ाता-वपता र्ें से ककसी के र्ी पररवार के सदस्यों के रूप र्ें ररयायत 
का दावा कर सकत ेहैं । 

 पनत अथवा पत्नी जो अपनी पत्नी/पनत के पररवार के सदस्य के रूप र्ें छुट्टी यात्रा ररयायत िे रहा 
हो, स्वय ंके लिए स्वततं्र रूप से दावा नहीं कर सकता । 

 
15. सिकािी कममचािी औि परिवाि स्वततं्र एकक (यनूिट) के रूप में 

 साथ-साथ अथवा अिग-अिग यात्रा कर सकत ेहैं। 
 अिग-अिग कैिेंडर वषम र्ें यात्रा कर सकत ेहैं  
 अिग-अिग स्थानों की यात्रा 
 यात्रा शरुू होने की तारीि से छह र्ाह के र्ीतर वापसी यात्रा परूी होनी चाहहए। ववर्ागाध्यक्ष द्वारा 

इसर्ें छूट दी जा सकती है। 
 

16. एकतिफा यात्रा के ललए रियायत 

       यह ररयायत स्वततं्र रूप स ेजाने की और वापसी यात्राओं के सर्य र्ौजूद त्यों के सदंर्म र् ं
सरकारी कर्मचारी के पररवार के सदस्यों को स्वीकायम है। 

क)  केवल बटहयामत्रा (आउटवर्म जिी) के सबंिं में प्रनतपनूत म की पात्रता 

 आधश्रत पतु्र/पतु्री स्जसे गहृनगर जाने के बाद नौकरी लर्ि रही हो या उसका वववाह हो रहा है अथवा 
वह अपनी पढ़ु़ाई जारी रिने के लिए वहां रह रहा हो। 

 पररवार स्जसने गहृनगर की यात्रा की हो परन्त ुउनका गहृनगर से वापसी यात्रा परूी करने का इरादा 
न हो बशत ेकक सरकारी कर्मचारी पररवार के सदस्यों द्वारा यहद बाद र्ें ककसी तारीि को की गई 
हो तो वापसी या ु़त्रा के सबंधं र्ें ररयायत को लिखित रूप र्ें छोड़ दे। 

 
ख)  केवल वापसी यात्रा के सबंिं में प्रनतपनूत म की पात्रता 

 नववववाहहत पनत/पत्नी को गहृनगर से र्खु्यािय स्थान तक अथवा पनत/पत्नी जो काफी सर्य से 
गहृनगर र्ें रह रहे हों और उन्होंने बहहगामर्ी यात्रा के लिए छुट्टी यात्रा ररयायत न िी हो। 

 
 आधश्रत पतु्र/पतु्री जो अपने र्ाता-वपता के साथ अथवा अकेिे गहृनगर से िौट रहा हो जहां अपनी 

पढ़ाई कर रहा हो अथवा अपने दादा-दादी आहद के साथ रह रहा हो। 
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 ऐसा बच्चा स्जसकी आय ुपहिे पांच वषम से कर् हो परन्त ुवापसी यात्रा के सर्य उसने पांच वषम परेू 
कर लिए हों। 

 
 सरकारी कर्मचारी द्वारा गहृनगर र्ें रहत ेहुए काननूी रूप से गोद लिया गया बच्चा। 

 

17.  ब्लॉक वषमः गहृिगि का प्रथम ब्लॉक वषम- 1956-57 (11.10.56)। भाित में ककसी भी जगह प्रथम 
ब्लॉक वषम- 1974-77 
 
18.   यात्रा के घोवषत स्थाि में परिवतमि 
 

यात्रा के घोवषत स्थाि में परिवतमि ककया जा सकता है - 
 सक्षर् प्राधधकारी के अनुर्ोदन से यात्रा प्रारंर् से पहिे 

 यात्रा शरुू होने के बाद नहीं 

 यहद प्रर्ाखणत हो कक यात्रा शरुू होने से पहिे पररवतमन ककया जा सकता है तो र्तं्रािय/ववर्ाग 
अथवा ववर्ागाध्यक्ष छूट दे सकत ेहैं। सार्ान्यतया छूट तब दी जाती है जब पररस्स्थनतयों 
सरकारी कर्मचारी के ननयतं्रण से बाहर हो जाए। 

19.   पात्रता 

अधिकािी का वेति स् ति (7वें के.वे.आ. के आिाि 
पि)/गे्रर् वेति  

पात्रता 

वेतन र्हैिक्स का िेवि  (पवूम र्ें ग्रेड वेतन 10,000 
रू.) और अधधक और एचएजी का वेतन बैंड+ और 
अधधक 

अपने ववकल्प पर बबज़ेनस/क्िब शे्रणी हवाई 
जहाज द्वारा अथवा रेि द्वारा ए.सी.I शे्रणी 

वेतन र्हैिक्स का िेवि 12, 13 और 13.क. (पवूम र्ें 
7600 रू0, 8700 रू0 और 8900 रू0)      

अपने ववकल्प पर हवाई इकॉनार्ी शे्रणी अथवा 
रेि द्वारा ए.सी. I शे्रणी 

वेतन र्हैिक्स का िेवि 09, 10 और 11 पवूम र्ें 
5400 रू0 और 6600 रू0           

अपने ववकल्प पर हवाई इकानॉर्ी शे्रणी अथवा 
रेि द्वारा ए.सी. ।। शे्रणी  

वेतन र्हैिक्स का िेवि 06, 07 और 08 पवूम र्ें 
4200 रू.,  4600 रू. और 4800 रू.       

रेि द्वारा ए.सी । शे्रणी  

वेतन र्हैिक्स के िेवि 06 से नीच े(पवूम र्ें गे्रड वेतन 
4,200 रू. स)े  

रेि द्वारा प्रथर् शे्रणी/ एसी ।।। हटयर/एसी 
चेयर कार 
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20. समदु्र अथवा िदी स्टीमि द्वािा यात्रा कििे की पात्रता 

अधिकािी का वेति स् ति (7वें के.वे.आ. 
के आिाि पि)/गे्रर् वेति 

पात्रता 

वेतन र्हैिक्स का िेवि 09 पवूम र्ें ग्रेड 
वेतन रू. 5,400 और अधधक 

अडंर्ान ननकोबार/िक्षयद्वीप सर्हू के लिए उच्चतर् शे्रणी, 
डीिक्स शे्रणी 

वेतन र्हैिक्स का िेवि 6,7,8 पवूम र्ें 
ग्रेड वेतन 4200 रू., 4600 रू. और 
4800 रू. 

यहद केवि दो शे्रखणयां हों तो ननचिी शे्रणी अडंर्ान 
ननकोबार/िक्षद्धीप सर्हू के लिए प्रथर् शे्रणी/ए केबबन   

वेतन र्हैिक्स का िेवि 4,5 पवूम र्ें 
2400 रू. और 2800 रू. 

यहद केवि दो शे्रखणयां हों तो ननचिी शे्रणी यहद तीन शे्रखणयां 
हो तो बीच या दसूरी शे्रणी, यहद चार शे्रखणयां हो तो तीसरी 
शे्रणी/अ.व.नन. द्वीप सर्हू/िक्षद्वीप सर्हू के लिए शानयका  

 

21. ववशषे उपबिं:  

 सरकारी कर्मचारी जो नाथम पवूोत् तर, िक्षद्वीप और अडंर्ान ननकोबार द्वीपसर्हूों र्ें तनैात हैं और 
जो अपने पररवार को अपने परुाने ड्यटूी स्थान पर अथवा चयननत ककसी अन्य आवास स्थान पर छोड गए 
हों और स्जन्होंने पररवार के लिए स्थानांतरण यात्रा र्िा नहीं लिया हो को ननम्नलिखित ववकल्प होंगे ।   

 सार्ान्य ननयर्ानसुार दो वषम र्ें एक बार गहृनगर के लिए छुट्टी यात्रा ररयायत िे सकें गे । 

 अपने र्खु्यािय से गहृनगर तक अथवा उस स्थान के लिए जहा ंउसका पररवार रह रहा हो वषम र्ें 
एक बार स्वय ंके लिए छृट्टी यात्रा ररयायत िे सकें गे और इसके अिावा उसका पररवार (पत्नी और 
दो बच्चों तक सीलर्त) अपने रहने के स्थान से सरकारी कर्मचारी के तनैाती स्थान तक के लिए वषम 
र्ें एक बार छुट्टी यात्रा ररयायत िे सकता है ।  

 अधधकारी और उनके पररवार अथामत पत्नी और दो आधश्रत बच्च े (िडकों के लिए 18 वषम और 
िडककयों के लिए 24 वषम) ननम्नानसुार हवाई जहाज  से छुट्टी यात्रा ररयायत हेत ुयात्रा कर सकत े
हैं:    

अधिकािी की तिैाती स्टेशिों के बीच 
।)  पवूोत् तर क्षते्र इम्फाि/लसल्चर/अगरतिा/एजवाि/िीिाबारी और 

कोिकाता 
।।)  अडंर्ान और ननकोबार, िक्षद्वीप   पोटम ब्िेयर और कोिकाता, र्रास, कारावती और कोचीन  
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22. सड़क द्वािा यात्रा के ललए पात्रता 

अधिकािी का वेति स् ति (7वें के.वे.आ. के आिाि 
पि)/गे्रर् वेति 

पात्रता 

वेतन र्हैिक्स का िेवि 6 पवूम र्ें रू0 4200 और अधधक 
ग्रेड वेतन और अधधक  

वातानकूुलित बस द्वारा वास्तववक ककराया  

वेतन र्हैिक् स के िेवि 6 से नीचे ग्रेड वेतन रू0 4,200 
से कर्  

डीिक्स/साधारण बस का वास्तववक ककराया 

 

23. अकेले नि:शक् त सिकािी कममचािी के अििुक्षक के ललए छुट्टी यात्रा रियायत सवुविा निम्िललखखत शतों 
के तहत: 

 प्रत्येक अवसर पर सबंधंधत ववर्ागाध्यक्ष से पवूामनरु्ोदन लिया जाता है ।  

 सरकारी कर्मचारी की शारीररक अपगंता इस प्रकार की है कक यात्रा के लिए ककसी अनरुक्षक की 
आवश्यकता हो। सदेंह के र्ार्िे र्ें ववर्ागाध्यक्ष का ननणमय अनंतर् होगा । 

 शारीररक रूप से ननःशक्त सरकारी कर्मचारी के पररवार र्ें कोई वयस्क सदस्य नहीं है ।  

 सरकारी कर्मचारी और अनरुक्षक रेिवे/राज्य रोडवेज प्राधधकाररयों द्वारा ऐसे र्ार्िों र्ें रेि/बस 
ककराए र्ें दी गई ररयायत, यहद कोई हो, िेत ेहों।  

 कोई अन्य व्यस्क्त जो छुट्टी यात्रा ररयायत का पात्र हो, यात्रा पर ननःशक्त सरकारी कर्मचारी के 
साथ नहीं जाए। 

24. अवववाटहत सिकािी कममचारियों को प्रत्येक वषम गहृिगि छुट्टी यात्रा रियायत निम् िललखखत शतों पि 
स्वीकायम 

 पररवार पणूमतः आधश्रत और गहृनगर र्ें रह रहा हो । 

 यह ररयायत छुट्टी यात्रा ररयायत की अन्य सर्ी सवुवधाओं के बदिे र्ें होगी जो सरकारी कर्मचारी 
को स्वय ंके लिए और अपने र्ाता-वपता, बहनों, अवयस्क र्ाइयों के लिए स्वीकायम हों। 

25. टदिांक 23.09.2008 से िए भती कममचारियों के ललए एलटीसी सवुविाएं 
       पहली बाि कायमग्रहण कििे के बाद प्रथम दो ब्लॉक 

क) चार वषम के ब्िॉक र्ें तीन अवसरों पर अपने पररवार सहहत गहृ नगर की यात्रा कर सकता 
है। 



  

203 
 

ि) चौथे अवसर पर र्ारत र्ें कहीं र्ी यात्रा कर सकता है। 

ग) प्रथर् आठ वषों के दौरान सरकार के र्ीतर नौकरी बदिने पर र्ी एिटीसी सवुवधाएं प्राप्त 
कर सकता है। 

26. केवल शीतकाल में हवाई-जहाज द्वािा यात्रा-लद्दाख क्षते्र में तिैात सिकािी कममचािी 

 यह सवुवधा दरूवती, हहर्पात वािे स् थानों पर 15 नवबंर से 15 र्ाचम के बीच सडक र्ागम अवरुद्ध 
होने के कारण दी जाती है । 

 िेह-श्रीनगर /जम्र्/ूचंडीगढ के बीच (श्रीनगर/जम्र्/ूचंडीगढ से और तक शषे यात्रा पात्र शे्रणी द्वारा 
की जाएगी) 

 पनत/पत्नी और बेटे - 18 वषम और िड़की - 24 वषम तक के लिए सीलर्त  
 

27. छुट्टी यात्रा रियायत को दौिे अथवा स्थािांतिण के साथ-साथ प्रलशक्षण/अध् ययि के दौिाि की अवधि  
के साथ जोर्ा जा सकता है ।   

(क)  यहद प्रलशक्षण अवधध के दौरान र्खु्यािय बदि जाता है ।  
 स्वय ंऔर पररवार:  प्रलशक्षण का स्थान और गहृनगर 
(ि)  यहद प्रलशक्षण के दौरान र्खु्यािय नहीं बदिता है  

स्वय:ं  प्रलशक्षण के स्थान से गहृनगर और वापसी या तो उसी स्थान पर अथवा 
  र्खु्यािय पर - वास्तववक रूप से की गई यात्राओं के लिए  
 पररवार:  केवि र्खु्यािय और गहृनगर 
(ग) ववदेश र्ें प्रलशक्षण के लिए  
स्वय:ं  यहद सरकारी कर्मचारी ने र्खु्यािय से यात्रा की हो (जहां से वह प्रलशक्षण के लिए ववदेश गया हो)  

अथवा अनपुरूक ननयर्-59 के तहत घोवषत र्खु्यािय से गहृनगर और वापसी।  
पररवार: र्खु्यािय जहां से सरकारी कर्मचारी प्रलशक्षण के लिए गया हो, को आगे की यात्रा के लिए 
शरुुआती स्थान र्ाना जाएगा। 

28. अधग्रम - 

 प्रनतपनूत म की सरं्ाव्य रालश 90 प्रनतशत तक प्रदान की जा सकती है: 

 यहद पररवार अिग से यात्रा करता है उनके लिए अिग से अधग्रर् आहररत ककया जा सकता है।  

 अधग्रर् जाने और वापसी दोनों ही यात्राओं के लिए आहररत ककया जा सकता है। बशत ेकक छुट्टी 
और पररवार का प्रत्यालशत ठहरना 90 हदन से अधधक न हो।  

 यहद यह सीर्ा बढती है - अधग्रर् केवि जाने की यात्रा के लिए हो  
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 यहद यह सीर्ा (90 हदन) अधग्रर् आहररत करने के बाद बढ़ती है - अधग्रर् की आधी रालश तत्काि 
सरकार को वापस दी जानी चाहहए।  

 अस्थायी सरकारी कर्मचाररयों को अधग्रर् के लिए - स्थायी सरकारी कर्मचारी स ेप्रनतर्नूत प्राप्त की 
जानी चाहहए।  

 अधग्रर् कायामियाध्यक्ष द्वारा र्जंूर ककया जाना चाहहए।  

 यहद 90 हदन के र्ीतर यात्रा नहीं की जाती है तो अधग्रर् की रालश परूी िौटायी जानी चाहहए न कक 
ककस्तों र्ें। 

 रेि यात्राओं के लिए अधग्रर् हदन पहिे लिया जा सकता है परंत ुसर्ी र्ार्िों र्ें हटकटें 10 हदन के 
र्ीतर अवश्य हदिाई जानी चाहहए।  

 यहद अधग्रर् की शतों का पािन नहीं ककया जाता है - कायामियाध्यक्ष दंड ब्याज िे सकता है जीपीएफ 
के ब्याज की दर के उपर दो प्रनतशत। 

 

29. आयकि अधिनियम - छुट्टी यात्रा रियायत: ककसी र्ी व्यस्क्त की वपछिे वषम की कुि आय की 
गणना र्ें, छुट्टी यात्रा ररयायत के अतंगमत आने वािी ककसी र्ी आय को  शालर्ि नहीं ककया जाएगा ।  

30. दावा –  
 

 जब सरकारी कर्मचारी और पररवार ने अिग-अिग यात्राएं की हों-अिग-अिग दावे प्रस्ततु कर सकत े
हैं - दावे जाने और आने की दोनों यात्राओं के लिए होने चाहहए।  

 पात्रता के लिए - पररवार को बहहगमर्न यात्रा शरुु होने की तारीि से छह र्ाह के र्ीतर वापसी यात्रा 
अवश्य कर िेनी चाहहए। इसर्ें ववर्ागाध्यक्ष द्वारा छूट दी जा सकती है ।  

 सपुरफास्ट एक्सपे्रस रेिों के लिए आरक्षक्षत स्थान र्ें रेिवे द्वारा िगाया गया ववशषे अनतररक्त 
शलु्क की प्रनतपनूत म होती है।  

 इन्टरनेट से आरक्षण शलु्क के कारण अनतररक्त कीर्त का वहन सरकार द्वारा ककया जाएगा। 
 
31. दावे का समपहिण   

 यहद कोई अधग्रर् नहीं लिया है तो दावा वापसी यात्रा परूी होने की तारीि से तीन र्ाह के र्ीतर 
अवश्य प्रस्ततु कर हदया जाना चाहहए।  

 यहद अधग्रर् लिया गया है तो बबि वापसी यात्रा परूी होने की तारीि से एक र्ाह के र्ीतर अवश्य 
प्रस्ततु कर हदया जाना चाहहए।  

 यहद ऐसा नहीं ककया जाता - सपंणूम अधग्रर् रालश एकर्शु्त िौटाई जाए जैसेकक कोई अधग्रर् नहीं 
लिया गया था। 
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32. कपटपणूम दावों के ललए अिशुासनिक कािमवाई: 

(क) यहद अनशुासननक प्राधधकारी अनशुासननक कारमवाई शरुु ककए जाने का ननणमय िेता है। ऐसा कर्मचारी 
अनशुासननक कारमवाई के अनंतर् ननणमय होने तक छुट्टी यात्रा ररयायत नहीं िे सकता। यहद सीसीएस 
(सीसीए) ननयर्, 1965 के अधीन दंड (पनैल्टी) िगाई जाती है: 

(क)  ऐसे कर्मचाररयों को कारमवाई िबंबत होने के दौरान रोके गए सटैों के अिावा अगिे दो सटैों 
की अनरु्नत नहीं दी जाएगी।  

(ख) ननयतं्रक प्राधधकारी दो से अधधक सटैों को र्ी अस्वीकृत कर सकता है ऐसा करने के कारण 
लिखित रूप र्ें ररकाडम ककए जाने चाहहए।  

(ि) यहद आरोपर्कु्त हो जाए तो सरकारी कर्मचारी को रोके गए सटैों की अनरु्नत दी जाएगी। तथावप, 
उसे सर्ी सटैों का िार् अधधवावषमता से पहिे अवश्य िे िना चाहहए।  

ग) एक निलबंिािीि सिकािी कममचािी को छुट्टी यात्रा रियायत अस्वीकायम है, तथावप उसका परिवाि 
यह रियायत ले सकता है। सरकारी कर्मचारी जो छुट्टी पर जाता है परंत ुड्यटूी पर वापस आए बबना ही 
अपने पद से त्यागपत्र दे देता है। 

33. छुट्टी यात्रा रियायत पि छुट्टी को भिुािा: 
 छुट्टी यात्रा ररयायत िेत ेसर्य प्रत्येक अवसर पर 10 हदन की अस्जमत छुट्टी को र्नुाया जा 

सकता है।  

 सेवाननववृि पर अस्जमत छुट्टी को र्नुाने के उपर कोई प्रर्ाव नहीं पड़गेा। 

 सपंणूम सेवाकाि के छुट्टी यात्रा ररयायत के लिए अधधकतर् 60 हदन की अस्जमत छुट्टी र्नुाई 
जा सकती है।  

 सरकारी कर्मचारी के पास छुट्टी र्नुाने के बाद कर् से कर् 30 हदन की अस्जमत अवकाश रहना 
चाहहए। 

 यहद एिटीसी के लिए अस्जमत अवकाश के अिावा ककसी अन्य प्रकार की छुट्टी िेनी हो तो र्ी 
अस्जमत अवकाश को र्नुाया जा सकता है। 

 दोनों पनत पत्नी अपने-अपने ननयोक्ताओं से अस्जमत अवकाश को र्नुाने के हकदार हैं। 

 छुट्टी नकदीकरण की अनरु्नत है यहद पररवार अकेिे ही बबना सरकारी कर्मचारी के यात्रा कर 
रहा है। 

 
  **** 
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अध्याय-15  
पेंशन ननयम 

 

 

1.  भमूमका  

 

भारत सरकार, आदर्श नियोक्ता होिे के कारण अपिे कर्मशयों के कल्याण का ध्याि ि केवल उिके सेवाकाल 
के दौराि रखती है बल्ल्क उिकी सेवानिवतृ्ति के बाद भी वह यही दृल्टिकोण अपिाती है। ल्िि सरकारी सेवकों 
की मतृ्य ुसेवाकाल में या सेवानिवतृ्ति के बाद होती है उिके पररवार के हहतों का भी ध्याि रखा िाता है। 
ऐसा समय-समय पर यथा सरं्ोधित केन्द्रीय र्सत्तवल सेवा (पेंर्ि) नियम, 1972 के उपबिंों के माध्यम स े
ककया िाता है। 
 

 पेंर्ि का सबंिं ि केवल उि कर्मशयों से है ल्ििकी सेवानिवतृ्ति िज़दीक है बल्ल्क स्थापिा अधिकाररयों 
के र्लए भी यह अनत महत्वपणूश त्तवषय है क्योंकक उन्द्हें सेवानिवतृ्ति लाभों से सबंधंित मामलों का निपिाि 
अत्यतं साविािी, सहािभुनूत व तत्परता से करिा होता है। कहिा ि होगा कक ककसी कमशचारी के सेवाकाल 
में हुई घििाओं पर यहद सही ध्याि िहीं हदया गया तो पेंर्ि से िुड़ी समस्याओं को निपिािे में कहििाईय  ं
आ सकती हैं। ये समस्याएं सेवा दस्तावेिों का सही रख-रखाव ि ककए िािे स ेसबंधंित हो सकती हैं ल्ििके 
कारण अहशक सेवा कम हो सकती है। पेंर्ि मामलों के निपिाि में त्तवलबं ि होिे देिे के र्लए यह आवश्यक 
है कक सभी सबंधंित कर्मशयों को अपिे कायश की सही िािकारी हो, वे प्रर्र्क्षित हों व उिमें दृढ़ सकंल्प हो 
ताकक गलनतयां कम से कम हों और देय होिे पर सेवानिवतृ्ति लाभ तत्काल हदए िा सकें । 
 

2. सामान्य सेवाननवतृ्ति लाभः- 
 

i. पेंशनः आिीवि आवती मार्सक भगुताि ल्िसका नििाशरण सेवानिवतृ्ति के समय आहररत मलू 
वेति पर ककया िाता है तथा यह 10 वषश की न्द्यिूतम अहशक सेवा के अध्यिीि है। 

ii. सेवाननवतृ्ति उपदानः एकमशु्त रार्र्, 20 लाख रूपए से अिधिक, इसमें िब महंगाई भिा 50 
प्रनतर्त  से अधिक हो िाए, तब 25 प्रनतर्त से वदृ्धि होगी, ल्िसका नििाशरण सेवा की अवधि 
और आहररत अनंतम वेति अथवा औसत पररलल्धियां, (6वें केन्द्रीय वेति आयोग में यह रार्र् 
10 लाख थी) िो भी उच्चतर हो, पर ककया िाता है। 

iii. सेवा उपदानः कुल अहशक सेवा 10 वषश से कम होिे की दर्ा में, पेन्द्र्ि के स्थाि पर भगुताि 
की िािे वाली रार्र्। सेवा उपदाि सेवानिवतृ्ति उपदाि के अनतररक्त होती है। 

iv. पेंशन का सरंाशीकरण: पेन्द्र्ि के एक भाग के स्थाि पर एकमशु्त भगुताि, मलू पेंर्ि के 
अधिकतम 40 प्रनतर्त से अिधिक, पेन्द्र्िर द्वारा अर्भभतू। 
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v. अर्जित छुट्टी भनुाना: पेन्द्र्िर के छुट्िी खात ेमें उपलधि अल्िशत अवकार्/अद्शि वेति अवकार् 
के र्लए स्वीकायश छुट्िी वेति के बराबर ििरार्र् अधिकतम 300 हदिों के अध्यिीि। 

vi. केन्र सरकार कमिचारी समहू बीमा योजना (सीजीईजीआईएस): के तहत बचत निधि में िमा 
रार्र्। 

vii. सामान्य भत्तवष्य ननध ः में िमा रार्र् उस पर धयाि सहहत। 

viii. यात्रा भिाः स्थािांतरण पर र्मलिे वाले यात्रा भिे के बराबर और इल्च्छत निवास स्थाि के 
र्लए। 

ix. धचककत्सा सतु्तव ा सेवाननवतृ्ति के बाद उपलब्  होगी। 

 

3. मतृ्य ुपर ममलने वाले लाभ 
 

(i) मतृ्य ुउपदानः एकमशु्त रार्र्, िो कक 1-1-2016 से 20 लाख रुपये से अधिक िहीं है, ल्िसमें 
कक 25 प्रनतर्त की वदृ्धि की िाएगी, िब भी महंगाई भिा 50 प्रनतर्त से अधिक होता है, 
इसका नििाशरण सवेा की अवधि तथा अनंतम आहररत वेति अथवा औसत पररलल्धियां (6 वी ं
सीपीसी में यह 10 लाख रुपये थी) िो भी अधिक हो, के आिार पर ककया िाता है।  

(ii) पररवार पेंशन/वधिशत पररवार पेंर्ि। 

(iii) बीमा रार्र् तथा सीजीईजीआईएस के तहत बचत निधि में िमा रार्र् धयाि सहहत। 

(iv) इल्च्छत निवास स्थाि के र्लए पररवार को यात्रा भिा। 

(v) डिपाल्िि र्लकंि इंश्योरेंस स्कीम के तहत लाभ (अधिकतम 60,000/- रूपए तक)। 

 

4.   केन्रीय मसत्तवल सेवा (पेंशन) ननयम, 1972 ककन पर लाग ूहोत ेहैं ? 
 
 ये नियम 31.12.2003 को या उससे पहल ेसेवा में आए सभी सरकारी सेवकों, रिा सेवा प्राक्कलिों 
से भगुताि पािे वाले र्सत्तवर्लयिों पर लाग ूहोत ेहैं िो पेंर्ि योग्य स्थापिाओं की र्सत्तवल सेवाओं व पदों 
में स्थायी रूप से नियकु्त हैं। तथात्तप, ये नियम आकल्स्मक निधि से भगुताि प्राप्त करिे वाले स्िाफ, देहाड़ी 
पर कायशरत स्िाफ, िेके पर नियोल्ित व्यल्क्तयों आहद पर लाग ूिहीं होत।े 
 
 
5.  पेंशन के मलए पात्रता 
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 यहद सरकारी सेवक को सेवानिवतृ्ति से पहले स्थायी कर हदया िाए तो वह पेंर्ि लाभ प्राप्त करिे 
के र्लए पात्र हो िाता है । नियम यह है कक ल्िस अस्थायी कमशचारी िे अधिवत्तषशता/अर्क्तता पर सेवानिवतृ्ति 
से पहले 10 वषश की अहशक सेवा परूी कर ली हो वह इस ग्राह्य पेंर्ि के र्लए पात्र होगा बर्त ेवह केन्द्रीय 
र्सत्तवल सेवा (पेंर्ि) नियमावली 1972 के नियम 48-क के तहत स्वलै्च्छक तौर से सेवानिविृ हो । तथात्तप, 
स्थायीकरण को अब ग्रेि में स्थायी ररल्क्त की उपलधिता से अलग (डिर्लकं) कर हदया गया है इसर्लए ल्िस 
अधिकारी िे पररवीिा सफलतापवूशक परूी कर ली हो उसे स्थायी ककए िािे पर त्तवचार ककया िाता है । अतः 
स्पटि है कक िो भी व्यल्क्त प्रथम नियलु्क्त पर पररवीिा परूी कर लेंगे उन्द्हें स्थायी घोत्तषत कर हदया िाएगा 
और इस कारण पेंर्ि व अन्द्य पेंर्ि लाभ मिंूर करिे के र्लए स्थायी व अस्थायी कमशचाररयों के बीच का 
मौिूदा अतंर समाप्त हो िाएगा ।   
 
 सेवाकाल के दौराि ल्िि अस्थायी कमशचाररयों की मतृ्य ुहो िाती है उिके पररवार को भी इि नियमों 
के तहत वही मतृ्य ुलाभ मिंूर ककए िात ेहैं िो स्थायी कमशचाररयों के पररवारों को र्मलत ेहैं। सिंेप में आि 
की तारीख में त्तवद्यमाि ल्स्थनत यह है कक यहद सरकारी सेवक अधिकार के रूप में पेंर्ि लाभों के र्लए पात्र 
होता है तो इसके र्लए तीि र्तें परूी होिी चाहहएः- 
 

(i) सरकारी सेवक सेवानिविृ हो चुका हो या सेवानिविृ हो चुका समझा गया हो। 
(ii) सरकारी सेवक िे सेवा में 31.12.2003 को या उससे पहले प्रवेर् ककया हो। 

 
II       पेंशन के प्रकार 
 
1.  अध वत्तषिता पेंशन 

 
 यह उस सरकारी सेवक को प्रदाि की िाती है िो अधिवत्तषशता की आय ुप्राप्त करिे पर सेवानिविृ 

हुआ है। सभी वगों  के कमशचाररयों के र्लए यह आय ु60 वषश है। सरकारी सेवक उस माह के अनंतम हदवस 
के अपराह्ि में सेवानिविृ होता है ल्िसमें उसिे 60 वषश की आय ुप्राप्त की है। यहद उसकी िन्द्म तारीख माह 
की पहली तारीख हो तो वह त्तपछले माह की अनंतम तारीख को सेवानिविृ होगा ल्िसमें उसिे नििाशररत आयु 
प्राप्त की है (नियम 35)। 
 

पेंशन का पररकलन औसत पररलर्ब् यों या पररलर्ब् यों के जो भी लाभकर हों, 50 प्रनतशत पर ककया 
जाता है चाहे सेवाकाल ककतना भी हो बशत ेसेवा पेंशन योग्य हो (न्यनूतम 10 वषि की अहिक सेवा)। अनंतम 
रूप से पररकर्लत पेंर्ि रार्र्, रार्र् के भाग को अगले उच्च रूपए में पणूाांककत करके पणूश रूपए में अर्भव्यक्त 
की िाती है। मलू पेंर्ि न्यनूतम 9000/- रूपए और अध कतम मलू वेतन के अध कतम अर्ाित 1,25,000 
रु. प्रनतमाह का 50 प्रनतशत के अध्य ीन है, िबकक 6वें केन्द्रीय वेति आयोग में न्द्यिूतम पेंर्ि 3500/- 
रु. तथा अधिकतम 45,000/- रूपए प्रनतमाह थी। उदाहरण के र्लए यहद एक सरकारी सेवक की सेवानिवतृ्ति 
पर उसका अनंतम आहररत उच्चतर वेति तथा औसत पररलल्धिय  ं60,000/-रूपए हो तो देय पेंर्ि का 
पररकलि इस प्रकार ककया िाएगाः- 
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पेंशन =              60000 X 50                       = 30,000/-रूपए प्रनतमाह + डीआर 
             100 
 

िोिः- अमान्द्य पेंर्ि हेत ुन्द्यिूतम 10 वषश की सेवा समाप्त कर दी गई है 

i. सरकारी सेवक सेवानिविृ हो चुका हो या सेवानिविृ हो चुका समझा गया हो। 

ii. सरकारी सेवक िे सेवा में 31.12.2003 को या उससे पहले प्रवेर् ककया हो। 

2. सेवाननवतृ् त पेंशन 
 यह उस सरकारी सेवक को दी िाती है िो अनिवायश सेवानिवतृ्ति की तारीख से पहले सेवानिविृ हो 
िात ेहैं या ककए िात ेहैं। सेवानिवतृ्ति की तारीख प्रायः िोहिस अवधि की समाल्प्त होती है और यह आवश्यक 
िहीं है कक वह माह की अनंतम तारीख हो। नियम 48 व मलू नियम 56 में उि दर्ाओ ंका वणशि ककया 
गया है ल्ििमें सरकार अपिे कर्मशयों को उिकी 50/55 वषश की आय ुहोिे पर या 30 वषश की सेवा परूी होिे 
पर सेवानिविृ कर सकती है। 

3.  बीस वषि की अहिक सेवा के बाद स्वरै्छछक सेवाननवतृ्ति 
 सरकारी सेवक 20 वषश की अहशक सेवा परूी करिे के बाद न्द्यिूतम तीि माह का िोहिस देकर 
स्वलै्च्छक सेवानिवतृ्ति मांग सकता है (नियम 48क)। एक सरकारी कमशचारी के र्लए स्वलै्च्छक सेवानिवतृ्ति 
की तारीख एक कायश हदवस होगा। 

4.  अशक्तता पेंशन 
यह र्ारीररक या मािर्सक रूप से स्थायी तौर से अर्क्त हो चुके सरकारी सेवक को दी िाती है। सरकारी 
सेवक को सिम धचककत्सा प्राधिकारी से नििाशररत फामश (फामश 23) में धचककत्सा प्रमाणपत्र प्राप्त करिा होगा 
और इसकी पणूश िािकारी कायाशलयाध्यि को होिी चाहहए (नियम 38)। 

5. प्रनतपनूत ि पेंशन 
यह तब दी िाती है िब सरकारी सेवक का स्थायी पद समाप्त कर हदया िाए और उसे ऐसे अन्द्य पद पर 
नियकु्त करिा सभंव ि हो ल्िसकी र्तों को सरकारी सेवक द्वारा िाररत पद की र्तों के बराबर समझा 
गया हो और उसिे, उसे प्रस्तात्तवत वेति की अन्द्य नियलु्क्त के र्लए त्तवकल्प ि हदया हो (नियम 39)। 

6. सरकारी क्षते्र के उपक्रमों में आमेलन पर पेंशन 
यह उस सरकारी सेवक को दी िाती है ल्िसे पीएसय ू या स्वायि निकायों िे स्थायी रूप से आमेर्लत कर 
र्लया हो । ऐसा सरकारी सेवक केन्द्र सरकार के अिीि यथािपुात सेवानिवतृ्ति लाभ प्राप्त करिे या स्वायि 
निकाय में सरकार के अिीि सयंोल्ित सेवा के लाभ प्राप्त करिे का त्तवकल्प दे सकता है (नियम 37) । 
 

7.  अननवायि सेवाननवतृ्ति पेंशन 
यह उस सरकारी सेवक को दी िाती है ल्िसे सिम प्राधिकारी िे र्ाल्स्त स्वरूप सेवानिविृ ककया है। इस 
पेंर्ि या उपदाि या दोिों की रार्र् उस पणूश प्रनतपनूत श पेंर्ि के दो नतहाई से कम और अधिक िहीं होगी 
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िो उक्त सेवानिवतृ्ति की तारीख को सरकारी सेवक को मिंूर की िा सकती है। सेवानिवतृ्ति की तारीख वह 
होगी िब र्ाल्स्त प्रभावी हुई हो (नियम 40)। 
 
8.  अनकंुपा भिा 
यह उस सरकारी सेवक को हदया िाता है ल्िसे सेवा से बखाशस्त या हिाया गया हो और उसकी पेंर्ि व 
उपदाि िधत कर र्लया गया हो। उस ेसेवा स ेबरखास्त या हिािे के र्लए सिम प्राधिकारी उधचत मामलों 
में अिकंुपा भिा मिंूर कर सकता है िो उस पेंर्ि या उपदाि या दोिों के दो नतहाई से अधिक िहीं होगा 
िो उसे प्रनतपनूत श पेंर्ि पर सेवानिवतृ्ति की दर्ा में र्मलता है और यह रार्र् 9000/-रू. से कम िहीं होिी 
चाहहए (नियम 41)। 
 
III     पेंशन/उपदान सबं ंी मलूभतू कारक 
 
1.  पेंर्ि लाभों का भगुताि निम्िर्लखखत कारकों पर निभशर करता हैः- 

i. अहशक सेवा 

ii. पररलल्धिय  ंया औसत पररलल्धिय  ं

2.  अहशक सेवा 

i. अहशक सेवा, ड्यिूी पर अथवा अन्द्य ककसी प्रकार से की गई सेवा है ल्िसकी गणिा पेंर्ि व उपदाि 
रार्र् तय करिे के प्रयोिि के र्लए की िाएगी । 

ii. सेवा तभी अहशक होगी िब कायश व वेति भारत सरकार द्वारा त्तवनियर्मत ककए गए हों और भगुताि, 
भारत सरकार द्वारा प्रर्ार्सत भारत की समेककत निधि से ककया िाता हो । 

iii. अहशक सेवा उस तारीख से र्रुू होगी िब सरकारी सेवक िे पद का प्रभार (अथाशत ्कायशग्रहण तारीख) 
र्लया हो और यह मतृ्य ुकी तारीख या सेवानिवतृ्ति की तारीख को समाप्त होती है । 

iv. त्तवर्भन्द्ि प्रकार की सेवाए ंऔर वे पेंर्ि/उपदाि के र्लए अहशक हैं या िहीं । 
 

पर/में व्यतीत अवध  क्या इसे अहिक सेवा धगना जाता है शतें (यदद कोई हों) 

पररवीिा (नियम-15) िी हा ं यहद इसके बाद उसी या दसूरे पद 
पर स्थायी घोत्तषत ककया िाए 

प्रर्र्िण (नियम-22) 
नियलु्क्त से तत्काल पहल े

िी हा ं कायशग्रहण समय के र्सवाय कोई 
अन्द्य व्यविाि िहीं होिा चाहहए। 

सेवाकालीि िी हा ं -- 
राज्य सरकार सेवा (नियम-14) िी हा ं कायशग्रहण समय के र्सवाय कोई 

अन्द्य व्यविाि िहीं होिा चाहहए। 
स्वायि निकाय (नियम-14) सरकारी सेवक के पास त्तवकल्प कनतपय र्तों पर 
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अिबुिं पर सेवा (नियम-17) सरकारी सेवक के पास त्तवकल्प कनतपय र्तों पर 
पिुनिशयोिि से पहले सनै्द्य सेवा 
(नियम-19) 

सरकारी सेवक के पास त्तवकल्प कनतपय र्तों पर 

 

(v) छुट्िी पर व्यतीत अवधि (नियम-21) 
छुट्िी वेति सहहत सभी प्रकार की छुट्िी अहशक सेवा के रूप में धगिा िाता है। 
असािारण छुट्िी 
क) धचककत्सा प्रमाणपत्र के आिार पर अहशक सेवा के रूप में धगिा िाता है। 

 

 

दटप्पणीः सिम प्राधिकारी द्वारा यह अवश्य घोत्तषत ककया िािा होगा कक निलबंि अवधि को अहशक सेवा 
मािा िाता है या िहीं और यहद मािा िाता है तो ककस सीमा तक। यहद कोई त्तवनिहदशटि प्रत्तवल्टि ि हो तो 
निलबंि अवधि को अहशक सेवा के रूप में धगिा िाएगा। (नियम 23) 

ख) धचककत्सा प्रमाणपत्र के बबिा 
i.  िागररक अर्ानंत के कारण अहशक सेवा के रूप में धगिा िाता है। 

ii.  उच्च वजै्ञानिक व तकिीकी अध्ययि के र्लए अहशक सेवा के रूप में धगिा िाता है। 

iii.  अन्द्य आिार (अथाशत उपयुशक्त (i) व (ii)   से 
र्भन्द्ि) 

अहशक सेवा के रूप में िहीं धगिा िाता है । 

 

 
हिप्पणीः  उपयुशक्त (iii)  की दर्ा में सेवा पलु्स्तका में इस आर्य की त्तवनिहदशटि तौर से प्रत्तवल्टि 
की िािी होगी कक धचककत्सा प्रमाणपत्र के बबिा असािारण छुट्िी ली िा रही है वह उपयुशक्त  (i) व (ii) 
से र्भन्द्ि आिारों पर ली िा रही है या असािारण छुट्िी की अवधि को अहशक सेवा के रूप में िहीं धगिा 
िाएगा। धचककत्सा प्रमाणपत्र के बबना ली गई असा ारण छुट्टी की र्जन अवध यों के बारे में उक्त 
त्तवननददिष्ट प्रत्तवर्ष्ट नहीं की गई हो उन्हें अहिक सेवा समझा जाएगा। 
 
(vi) अिपुल्स्थनत की प्राधिकृत छुट्िी के अिकु्रम में अप्राधिकृत अिपुल्स्थनत (छुट्िी समाल्प्त के बाद 

अिपुल्स्थत रहिा) पर अहशक सेवा की गणिा करत ेसमय त्तवचार िहीं ककया िाएगा।  

(vii) निलबंि अवधिय  ंयहद सरकारी सेवक निलबंबत हो 
 

i.  उसे दोषमकु्त कर हदया गया हो  अहशक सेवा के रूप में धगिा िाता है। 

ii.  निलबंि को पणूशतः अिधुचत िहराया गया हो। अहशक सेवा के रूप में धगिा िाता है। 

iii.  यहद कायशवाहहयों के पररणामस्वरूप छोिी र्ाल्स्त 
अधिरोत्तपत की गई हो। 

अहशक सेवा के रूप में धगिा िाता है। 

iv.  अन्द्य मामले  अहशक सेवा के रूप में िहीं धगिे िात ेहै। 
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(viii) त्यागपत्र, हिाए िािे या बरखास्त ककए िािे से पद सेवा समाप्त हो िाती है (नियम 24) 

 अहिक सेवा की गणना कैस ेकरें? 
पेंर्ि व उपदाि के प्रयोिि के र्लए धगिी िािे वाली निवल अहशक सेवा का पररकलिः 

 वषि माह ददन 
सकल सेवा आई/सी भतूपवूश सेवा, यहद कोई हो -- -- -- 
अिहशक सेवा की अवधि घिाएं -- -- -- 
निवल अहशक सेवा -- -- -- 

छह माह अवधियों (एसएमपी) में निवल अहशक सेवा -- -- -- 
 

दटप्पणीः ‘माह’ का अथश ‘‘कैलेण्िर माह’’ और ‘वषश’ का अथश ‘‘कैलेण्िर वषश’’ है। 
 अहिक सेवा के मलए पणूाांकन 

 

अहशक सेवा, परूी छह माह अवधियों (एसएमपी) में अर्भव्यक्त की िाती है। ये अवधिय  ंअधिकतम 66 हो 
सकती हैं। वषों की खंडित अवधियों की गणिा इस प्रकार की िाएगीः 
वषि का भाग एसएमपी की सखं्या 
तीि माह से कम र्नू्द्य 
तीि माह और उससे अधिक परंत ु9 माह स ेकम एक 
9 माह और उससे अधिक दो 

 

9. औसत पररलर्ब् यां/पररलर्ब् यां (ननयम 33 व 34) 
 

पररलर्ब् यां और औसत पररलर्ब् या ं
(i) पररलर्ब् यांः पररलल्धियों के आिार पर उपदाि, पररवार पेंर्ि और अन्द्य सेवानिवतृ्ति लाभों का 

पररकलि ककया िाता है । पररलल्धियां, अनंतम आहररत वेति होती हैं और अनंतम वेति का 
अथश मलू नियम 9(21)(क)(।) में दी गई पररभाषा के अिसुार वह वेतन मदैिक्स के अनसुार 
मलू वेति (पवूश में बैंि वेति व गे्रि वेति) है ल्िसे सरकारी सेवक अपिी सेवानिवतृ्ति से तत्काल 
पहले या अपिी मतृ्य ुकी तारीख को प्राप्त कर रहा था। प्ररै्क्टस बदंी भिा भी पररलल्धियों में 
धगिा िाता है। यहद सरकारी सेवक छुट्िी वेति सहहत छुट्िी पर रहा हो या वह निलबंबत रहा 
हो परंत ुबाद में त्तपछली सेवा िधत ककए बबिा उसे बहाल कर हदया गया हो तो उि पररलल्धियों 
को पररलल्धियों के रूप में धगिा िाएगा िो वह उस दर्ा में आहररत करता यहद वह ड्यिूी से 
अिपुल्स्थत िहीं होता या निलबंबत िहीं होता। एक सौ बीस हदि से अिधिक अल्िशत छुट्िी के 
दौराि देय वेतिवदृ्धि को, चाहे वह वास्तव में आहररत िहीं की गई है, पररलल्धियों के रूप में 
धगिा िाएगा। िब सरकारी सेवक अन्द्यत्र सेवा में िाता है तो उस वेति को पररलल्धियां मािा 
िाएगा िो वह सरकार के अिीि आहररत करता, ि कक िो उसिे अन्द्यत्र सेवा में िािे के 
कारण आहररत ककया हो। 

(ii) 1 ििवरी, 2016 से सभी प्रकार के उपदािों (सेवानिवतृ्ति, मतृ्य,ु सेवा) के पररकलिों के प्रयोिि 
के र्लए अनंतम  आहररत वेति व सेवानिवतृ्ति की तारीख को ग्राहय महंगाई भिे को पररलल्धिया ं
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मािा िाएगा। छुट्िी भिुािे सबंिंी पररकलि में अनंतम आहररत वेति पर र्मलिे वाले महंगाई 
भिे को भी हहसाब में र्लया िाता है। 

(iii) यहद निलबंबत सरकारी सेवक की मतृ्य ुअिरु्ासनिक कायशवाहहयां समाप्त होिे से पहले हो िाती 
है तो निलबंि की तारीख और उसकी मतृ्य ुकी तारीख के बीच की अवधि को सभी प्रयोििों के 
र्लए ड्यिूी मािा िाएगा। ऐसी दर्ा में वेति का अथश वह पररलल्धियां होंगी िो उस ेतब र्मलती 
िब वह निलबंबत िहीं हुआ होता। 

(iv) औसत पररलर्ब् यां (ए.ई) : औसत पररलल्धियों के आिार पर पेंर्ि का पररकलि ककया िाता 
है। औसत पररलल्धियों का अथश सरकारी सेवक द्वारा अपिी सेवा के अनंतम 10 महीिों के 
दौराि आहररत पररलल्धिया ंहैं। यहद सेवक इि दस महीिों के दौराि असािारण छुट्िी पर रहा 
हो या निलबंबत रहा हो तो उस अवधि पर त्तवचार िहीं ककया िाएगा और 10 महीिे से पहले 
की समाि अवधि को औसत पररलल्धियों के पररकलि के र्लए र्ार्मल ककया िाएगा। पेंर्ि का 
पररकलि, औसत पररलर्ब् यों या पररलर्ब् यों िो भी लाभकर हों, पर ककया िाएगा। 

(v) र्ाल्स्त स ेर्भन्द्ि ककसी अन्द्य कारण से यहद सेवा के अनंतम दस माह के दौराि आहररत वेति 
घिा हदया िाता है तो सेवानिवतृ्ति उपदाि/मतृ्य ुउपदाि नििाशररत करिे के प्रयोिि के र्लए 
औसत पररलल्धियों को पररलल्धियां मािा िाएगा। 
पेंशन के मलए पररलर्ब्  उपदान के मलए पररलर्ब्  पेंशन के मलए पररलर्ब्  
पररलर्ब्  का अर्ि है आहररत अनंतम वेतन अर्वा औसत पररलर्ब्  (अनंतम दस माह की कुल 
पररलर्ब् ), जो भी लाभकारी हो 
वेति का अथश  
वेति महैिक् स के 
आिार पर मलू वेति + 
एिपीए  

वेति का अथश  
वेति महैिक् स के आिार पर मलू 
वेति + एिपीए  
तथा सेवानिवतृ्ति/मतृ्य ु के समय 
महंगाई भिा  

वेति का अथश 
वेति महैिक् स के आिार पर 
मलू वेति + एिपीए  

 

दटप्पणीः- 
1- ‘पररलल्धि के पररकलि में महंगाई भिे की गणिा केवल सेवानिवतृ्ति उपदाि या मतृ्य ु

उपदाि के प्रयोिि के र्लए की िाती है, ककसी अन्द्य प्रयोिि के र्लए िहीं। 
 (मलू नियम 9(21)(क)(I) और िीपीपीिधल्य ूके ता. 19.10.93 के का.ज्ञा. के साथ पहित 

नियम 33) 
 2.   औसत पररलल्धि को पणूाांककत ि करें। 

 
10. पेंशन 
 पेंर्ि का पररकलि कैसे करें? 
  

फामूशला: पेंर्ि = 50 x औसत पररलल्धि अथवा आहररत अनंतम वेति िो भी अधिक हो                                         
100   

 [नियम 49(2)] 
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न्द्यिूतम 9000/- रू. प्रनतमाह के अध्यिीि 
[नियम 48(4)] 

11.  सेवा उपदान (पेंशन के बदले में) 

i. पेंर्ि के बदले इकमशु्त देय भगुताि। 
ii. उि सरकारी सेवकों को ग्राहय िो 10 वषश की अहशक सेवा परूी करिे से पहले सेवा से निविृ होत े

हैं। 
iii. कैसे पररकर्लत की िाती है: 1/2 ग पररलल्धि ग छह माह की अवधियां (एसएमपी) (अधिकतम66) 
iv. सरकारी सेवक ल्िसिे प चं वषश की अहशक सेवा परूी कर ली है और सेवा उपदाि प्राप्त करिे का 

पात्र हो गया है, सेवानिवतृ्ति पर, सेवानिवतृ्ति उपदाि का भी पात्र होगा । 
 (नियम 49(1)और 50(1)) 

12.  सेवाननवतृ्ति उपदान 

i. सरकारी सेवक को सेवानिवतृ्ति पर 5 वषश की न्द्यिूतम सेवा के साथ सेवानिवतृ्ति की नतधथ से देय 
ii. सेवा उपदाि या पेंर्ि के अनतररक्त ग्राहय  
iii. कैसे पररकर्लत की िाती है: ¼ X पररलल्धि X छह माह की अवधियां (एसएमपी) (अधिकतम 66) 
iv. पररलल्धियों स ेअधिकतम 16-1/2 गणुा बर्त ेसेवानिवतृ्ति उपदाि दस लाख रूपए से अधिक ि हो। 

   (नियम 50(1)(क) व उसका पहला परंतकु) 

13. मतृ्य ुउपदान 

i. मतृ सरकारी सेवक के पररवार को देय 
ii. कैसे पररकर्लत की िाती है: 

अहिक सेवा की अवध  मतृ्य ुउपदान की दर 
i.  1 वषश से कम  पररलल्धियों से दोगिुा 
ii.  एक वषश से अधिक परंत ु5 वषश से कम पररलल्धियों से छह गिुा 
iii.  5 वषश से अधिक परंत ु11 वषश से कम पररलल्धिों से बारह गिुा 
iv.  11 वषश से अधिक परंत ु20 वषश से कम पररलल्धिों से बीस गिुा 
v.  20 वषश या अधिक 1/2 X पररलल्धियां X छह माह की अवधिया ं

(अधिकतम 66) बर्त े 20 लाख रूपए स े
अधिक ि हो। 

 

14. अवमशष्ट उपदान  

i. मतृ सरकारी सेवक के पररवार को देय 
ii. र्तेंः 

 

क. सरकारी सेवक सेवा उपदाि या पेंर्ि के र्लए पात्र होिा चाहहए; और 
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ख. सरकारी सेवक की मतृ्य ुसेवानिवतृ्ति की तारीख से प चं वषश के भीतर हुई हो। 

ग. कैसे पररकर्लत ककया िाता है: सेवानिवतु्ति के समय 12 गिुा पररलल्धियों और मतृ्य ुके 
समय सरकारी सेवक द्वारा वास्तव में प्राप्त रार्र् (रार्र्यों) के बीच का अतंर (सेवा उपदाि या 
पेंर्ि + सेवानिवतृ्ति उपदाि + पेंर्ि के भाग का सरंार्ीकृत मलू्य + पेंर्ि पर महंगाई राहत)।  

(नियम 50(2)) 
सेवा उपदाि, मतृ्य ुउपदाि या अवर्र्टि उपदाि का भगुताि पणूश रूपए में ककया िाता है। रूपए के 
भाग को अगले उच्च रूपए में पणूाांककत ककया िाता है। 

15. उपदान के मलए ‘पररवार’ 
 उपदाि के प्रयोिि के र्लए पररवार का अथश निम्िर्लखखत होगाः 
 

शे्रणी I  (I से IV) पत्िी या पल्त्िय  ंल्िसमें परुूष सरकारी सेवक के मामले में न्द्यानयक रूप से 
पथृक हुई पत्िी या पल्त्िय  ंर्ार्मल हैं। 

i. महहला सरकारी सेवक के मामले में, पनत ल्िसमें न्द्यानयक रूप से पथृक हुआ पनत र्ार्मल 
है। 

ii. पतु्र ल्िसमें सौतलेे पतु्र और गोद र्लए गए पतु्र र्ार्मल हैं। 

iii. अत्तववाहहत पबुत्रय  ंल्िसमें सौतलेी पबुत्रय  ंऔर गोद ली गई पबुत्रय  ंर्ार्मल हैं। 

 
     शे्रणी II  (V से XI) 

i) त्तविवा पबुत्रय  ंल्िसमें सौतलेी पबुत्रय  ंऔर गोद ली गई पबुत्रय  ंर्ार्मल हैं। 

ii) त्तपता/ल्िसमें दिक माता-त्तपता र्ार्मल हैं। 

iii) माता यहद सरकारी सेवक की स्वीय त्तवधि (पसशिल ल ) में दिकग्रहण की अिमुनत हो। 

iv) भाई ल्िसमें 18 वषश से कम आय ुके सौतलेे भाई र्ार्मल हैं।  

v) अत्तववाहहत बहिें और त्तविवा बहिें ल्िसमें सौतलेी बहिें र्ार्मल हैं। 

vi) त्तववाहहत पबुत्रय ;ं और 

vii) पवूशमतृ पतु्र की सतंाि। 

यदद नामांकन नहीं ककया गया हो या ककया गया नामांकन मान्य न रहे तोः 
क.  पररवार के िीत्तवत सदस्यों िैसा I स ेIV तक को बराबर भागों में।           नियम 51(ख)(।) 
ख.  यहद उपयुशक्त सदस्य िैसा I से IV तक िीत्तवत िहीं हों तो पररवार के िीत्तवत सदस्यों िैसा 

V स ेIX तक को बराबर भागों में देय।                                नियम 51(ख)(।।) 
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ग.   यहद पररवार ि हो या पररवार का कोई सदस्य िीत्तवत ि हो तो उस व्यल्क्त को देय ल्िसके 
पि में न्द्यायालय िे उिराधिकार प्रमाणपत्र िारी ककया है। 

(नियम 52 का परंतकु) 

16. त्तववजिन (डडबाररगं) 
ल्िस व्यल्क्त पर हत्या के अपराि या अपराि के दटुपे्ररण का आरोप लगाया गया हो उसे तब तक 
उपदाि प्राप्त करिे से त्तववल्िशत (डिबार) ककया िाएगा िब तक वह दोषमकु्त ि हो िाए।                                                                                                                                     
(नियम 51(क))            

17. सेवाननवतृ्ति उपदान/मतृ्य ुउपदान का व्यपगत (लपै्स) होना। 
 यहद उपयुशक्त सभंाविाएं ि हों तो सेवानिवतृ्ति उपदाि/मतृ्य ुउपदाि व्यपगत हो िाएगा। 

18. पररवार पेंशन   
 मतृ सरकारी सेवक के पररवार को तब ग्राहय है िब उसकी मतृ्य ु– 

i. न्द्यिूतम एक वषश की निरंतर सेवा परूी करिे के बाद हो िाए । 

ii. एक वषश की निरंतर सेवा परूी करिे से पहले हो िाए बर्त ेमतृ सरकारी सेवक की नियलु्क्त से 
तत्काल पहले धचककत्सा िाचं की गई हो और उसे सरकारी सेवा के योग्य घोत्तषत ककया गया 
हो; या  

iii. सेवानिवतृ्ति के बाद, मतृ्य ुकी तारीख को पेंर्ि प्राप्त कर रहा हो । 

19.   पररवार पेंशन के मलए पररवार- 
पररवार पेंर्ि की स्वीकृनत के र्लए, ‘पररवार’ को निम्िर्लखखत के अिसुार शे्रणीबद्ि ककया िाएगाः 

शे्रणी-। 

क. त्तविवा अथवा त्तविुर, मतृ्य ुअथवा पिुत्तवशवाह की तारीख तक, इिमें से िो भी पहले हो। यहद त्तविवा 
निःसतंाि है और पिुत्तवशवाह करती है, तो उसकी पेंर्ि बदं िहीं होगी, बल्ल्क िैस ेही उसकी ककसी 
भी स्रोत से आय 9000/- रू. या इससे अधिक होिे पर यह बदं हो िाएगी। 

ख. पतु्र/पतु्री (त्तविवा पतु्री को र्मलाकर) उसके त्तववाह/पिुत्तवशवाह की तारीख तक अथवा उसके ििोपािशि 
करिे की तारीख तक अथवा 25 वषश की आय ुपरूी करिे तक, इिमें से िो भी पहले हो। 

(नियम 54(14)(ख) 

शे्रणी-II 

i. अत्तववाहहत/त्तविवा/तलाकर्दुा पतु्री, िो उपयुशक्त शे्रणी-। में र्ार्मल िही ंहै, त्तववाह/पिुत्तवशवाह की 
तारीख तक अथवा उसके ििोपािशि करिे तक अथवा मतृ्य ुहोिे तक, इिमें से िो भी पहल े
हो। 
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ii. माता-त्तपता को, िो सरकारी कमशचारी िब िीत्तवत था/थी उस पर परूी तरह से आधश्रत थे, बर्त े
मतृक कमशचारी की कोई त्तविवा अथवा सतंाि ि हो। आधश्रत माता-त्तपता 
अत्तववाहहत/तलाकर्दुा/त्तविवा पतु्री की पररवार पेंर्ि मतृ्य ुहोिे की तारीख तक िारी रहेगी ।  

iii. शे्रणी-।। में अत्तववाहहत/त्तविवा/तलाकर्दुा पबुत्रयों और आधश्रत माता-त्तपता को पेंर्ि, केवल शे्रणी-
। के पररवार के अन्द्य पात्र सदस्यों द्वारा पररवार पेंर्ि को प्राप्त करिे हेत ुपात्रता समाप्त होिे 
के बाद देय होगी तथा पररवार पेंर्ि को प्राप्त करिे के र्लए कोई त्तवकलांग सन्द्ताि भी ि हो। 
उसी शे्रणी में सन्द्ताि की पररवार पेंर्ि की स्वीकृनत उसकी िन्द्म नतधथ के अिसुार देय होगी 
तथा उससे कम आय ुवाली सन्द्ताि पररवार पेंर्ि के र्लए पात्र िहीं होगी िब तक कक उससे 
अगली अधिक आय ुवाली सन्द्ताि उस शे्रणी में पररवार पेंर्ि की स्वीकृनत के र्लए अपात्र िहीं 
हो िाती। 

पररवार पेन्द्र्ि के र्लए निभशरता का मापदंि होगा न्द्यिूतम पररवार पेन्द्र्ि तथा उस पर महंगाई राहत। 

20. ककसे देय होगी 

i.  पररवार पेंर्ि एक समय में सामान्द्यतः एक ही व्यल्क्त को निम्िर्लखखत क्रम में देय होगीः 

i) त्तविवा/त्तविुर मतृ्य ुया पिुत्तवशवाह की तारीख तक, इिमें से िो भी पहले हो। सतंािहीि 
त्तविवा के मामल ेमें पिुत्तवशवाह पर रोक िहीं है। वह पररवार पेन्द्र्ि के पात्र 
होगी, िबतक कक सभी स्रोतों से उसकी अपिी स्वततं्र आय 9000/-रू. या 
अधिक ि हो िाए। 

ii) पतु्र 25 वषश की आय ुतक अथवा त्तववाह होिे तक अथवा िबतक वह 9000/-रू. 
या अधिक का ििोपािशि िहीं करिे लगता, िो भी पहले हो। 

iii) अत्तववाहहत/त्तविवा 
पबुत्रय  ं

आिीवि या त्तववाह/पिुत्तवशवाह तक, अथवा िबतक वह 9000/-रू. या अधिक 
का ििोपािशि िहीं करिे लगती, िो भी पहले हो।  

iv) माता/त्तपता केवल तब यहद मतृ सरकारी कमशचारी/पेन्द्र्िर िे अपिे पीछे ि कोई त्तविवा 
और ि कोई बच्चे छोड़ ेहों। मतृ्य ुतक उपलधि, पहले माता को। 

ii.  सतंाि को पररवार पेंर्ि उिके िन्द्म के क्रम में देय होगी और सबसे छोिी सतंाि इस पेंर्ि के र्लए 
तब तक पात्र िहीं होगी िब तक उससे िीक ज्येटि सतंाि पररवार पेंर्ि की मंिरूी के र्लए अपात्र िहीं 
हो िाती। 

iii.  मािर्सक या र्ारीररक रूप से अर्क्त सतंाि िो अपिा िीत्तवकािशि करिे में अिम हैं को आिीवि 
पररवार पेंर्ि र्मलेगी। 

iv. अर्क्त सतंाि अथवा अत्तववाहहत/तलाकर्दुा/त्तविवा पबुत्रयों को आिीवि पर्ि तब र्मलेगी िब अन्द्य 
सदस्य अपात्र हो गए हों। 

v. अर्क्त पतु्र को उसके त्तववाह के पश्चात भी और िब तक वह 9000/-रु. या उससे अधिक कमािा र्रुू 
ि कर दे पररवार पेंर्ि स्वीकायश है। 
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vi. यहद पररवार पेन्द्र्ि पािे के र्लए केवल अत्तववाहहत/तलाकर्दुा/त्तविवा पतु्री ल्िसकी आय ु25 वषश स े
अधिक हो तथा अर्क्त बच्चा हो तो पररवार पेन्द्र्ि पहले अर्क्त बच्चे को प्रदाि की िाएगी और 
उसके पश्चात पतु्री को। (िीओपीिी और पीिधल्य ूका.ज्ञा. हदिांक 11.09.2013) 

 

21. पररवार पेंशन की सामान्य दर ननम्नमलखित रूप से नन ािररत की जाती है - 
 

पररलल्धि का 30 प्रनतर्त न्द्यिूतम 9000/-रू. और उच्चतम वेति अथाशत ्75,000/-रू. के अध्यिीि। 
 

22. पररवार पेंशन की वध ित दर 
 

ल्िस सरकारी सेवक की मतृ्य ुसेवाकाल में हुई हो उसके पररवार को नियम 54(3)(क)(i) के तहत 
दस वषश की अवधि के र्लए वधिशत पररवार पेंर्ि देय होगी । यहद पेंर्िभोगी की मतृ्य ुहो िाती है तो नियम 
54(3)(क)(i) के तहत उसके पररवार को सात वषश की अवधि के र्लए या उस समय तक के र्लए िब तक 
वह िीत्तवत रहिे की दर्ा में 67 वषश की आय ुका हो िाता, इिमें से िो भी पहले हो वधिशत पररवार पेंर्ि 
देय होगी। पररवार पेन्द्र्ि की वधिशत दर पररलल्धि अथवा सेवानिवतृ्ति के समय प्राधिकृत पेन्द्र्ि की ििरार्र् 
का 50 प्रनतर्त है। उपरोक्त अवधि के समाप्त हो िािे के बाद, पररवार पेंर्ि सामान्द्य दर पर देय होगी। 
 
23. शनू्य अर्वा शनू्य योग्य त्तववाह से बछचों की पररवार पेंशन हेत ुपात्रता 
 
 अविै तरीके से र्ादीर्दुा पत्िी के बच्चों का पररवार पेंर्ि में उिका हहस्सा, उन्द्हें सीसीएस (पेंर्ि) 
नियम, 1972 के उप-नियम 7(सी) के तहत हदए गए तरीके से काििूी रूप से त्तववाहहत पत्िी के साथ, देय 
होगा। (ओ.एम. िबंर 1/16/1996-पीएंिपीिधल्य ू(ई) व ल.।। हदिांक 27 िवबंर 2012) 
 
24. पेंशन का सशंो नः 
 
सीएपीएफ कर्मशयों सहहत र्सत्तवल कमशचाररयों के र्लए पेंर्ि तयैार करिा िो 1.1.2016 से पहले सेवानिविृ 
हुए हैंः- 
 

i. सीएपीएफ सहहत सभी र्सत्तवर्लयि कर्मशयों, िो 1.1.2016 से पहले सेवानिविृ हुए हों, को पहल े
उस प-ेबैंि तथा गे्रि वेति पर ल्िसपर से वे सेवानिविृ हुए के आिार पर, वेति महैिक्स में 
नियत ककया िाएगा, उन्द्हें महैिक्स में समरूपी लेवल के न्द्यिूतम पर नियत ककया िाएगा। इस 
रार्र् में, सेवानिविृ व्यल्क्त के सदै्िांनतक वेति तक पहंुचिे के र्लए, उसके द्वारा सेवा के 
दौराि उस लेवल में तीि प्रनतर्त की दर से अल्िशत वेतिवदृ्धियों को िोड़कर, वदृ्धि की िाएगी। 
इस पद्िनत से प्राप्त कुल रार्र् का पचास प्रनतर्त सरं्ोधित पेंर्ि होगा। 
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ii. दसूरी गणिा निम्ि प्रकार से की िािी है । पेंर्ि, िैसा कक छिी सीपीसी र्सफाररर्ों के कक्रयान्द्वयि 
के समय नियत ककया गया था, को सरं्ोधित पेंर्ि के र्लए वकैल्ल्पक मलू्य तक पहंुचिे के र्लए 
2.57 से गणुा ककया िाएगा। 

 
iii. पेंर्िरों को वह सतू्रीकरण चुििे का त्तवकल्प हदया िाता है िो, उिके र्लए लाभकारी है। 

 
सातवीं सीपीसी की मसफाररशों के आ ार पर पेंशन नन ािरण के उदाहरण। 
मामला ।:  
 पेंर्िर ‘ए’ छिी सीपीसी व्यवस्था के तहत 31 मई, 2015 को 79,000 रु. के अनंतम आहररत 
वेति के साथ सेवानिविृ हुए, उन्द्होंिे रु. 67,000 से 79,000 के वेतिमाि में तीि वेतिवदृ्धियां प्राप्त की 
हैंः 
 
  रार्र् रु. में 

1.  छिे केन्द्रीय वेति आयोग में नियत मलू पेंर्ि 39,500/- 

2.  सातवें केन्द्रीय वेति आयोग के तहत नियत आरंर्भक पेन्द्र्ि 
(2.57 के मल्ल्िपल का उपयोग करके) 

1,01,515/-  त्तवकल्प 1 

3.  सातवें केन्द्रीय वेति आयोग में समरूपी वेति लेवल का न्द्यिूतम 1,82,200/- 

4.  3 वेतिवदृ्धियों के आिार पर सदै्िांनतक वेति नििाशरण 1,99,100/- 

5.  इस प्रकार से प्राप्त कल्ल् पत वेति का 50 प्रनतर्त 99,550/- त्तवकल्प 2 

6.  स्वीकायश पेंर्ि रार्र् (त्तवकल्प 1 और 2 में से उच्चतर) 1,01,515/-   

 

मामला ।।:  
 पेंर्िर ‘बी’ चौथी सीपीसी व्यवस्था के तहत 31 ििवरी, 1989 को रु.4,000 के अनंतम आहररत 
वेति के साथ सेवानिविृ हुए, उन्द्होंिे रु.3,000-100-3500-125-4500 के वतेिमाि में 9 वेतिवदृ्धियां 
प्राप्त की हैंः 

  रार्र् रु. में  
1.  चौथे केन्द्रीय वेति आयोग में नियत मलू पेंर्ि 1,940/- 

2.  छिे केन्द्रीय वेति आयोग में सरं्ोधित मलू पेंर्ि 12,543/- 

3.  सातवें केन्द्रीय वेति आयोग के तहत नियत आरंर्भक पेन्द्र्ि 32,236/-  त्तवकल्प 1 

4.  सातवें केन्द्रीय वेति आयोग में समरूपी वेति लेवल का न्द्यिूतम 67,700/-  

5.  9 वेतिवदृ्धियों के आिार पर कल्ल् पत वतेि नििाशरण 88,400/-  

6.  इस प्रकार से प्राप्त सदै्िानंतक वेति का 50 प्रनतर्त 44,200/- त्तवकल् प-2  

7.  स् वीकायश पेंर्ि रार्र् (त्तवकल् प 1 और 2)  44,200/-  
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25.  पेंशन का सरंाशीकरण 
 पेंर्ि के सरंार्ीकरण का अथश पेंर्ि के एक भाग को इकमशु्त रार्र् में पररवनत शत करिा है। िो 
सरकारी सेवक अपिी मार्सक पेंर्ि का एक भाग अभ्यत्तपशत (सरंिर) करता है वह उस अभ्यपशण (सरंिर) के 
बदल ेइकमशु्त भगुताि प्राप्त करता है। इकमशु्त भगुताि का पररकलि सरकार द्वारा नििाशररत पेंर्ि मलू्य 
तार्लका के अिसुार ककया िाता है। मलू पेंर्ि के अधिकतम 40 प्रनतर्त भाग का ही सरंार्ीकरण ककया 
िा सकता है। यहद सरकारी सेवक के त्तवरूद्ि न्द्यानयक/त्तवभागीय कायशवाहहयां सलं्स्थत की गई हों तो 
सरंार्ीकरण िहीं ककया िा सकता। सरंार्ीकृत मलू्य के पररकलि का फामूशला इस प्रकार हैः 
 
 सरंार्ीकरण के र्लए प्रस्तात्तवत रार्र् x 12 x सरंार्ीकरण घिक 
 
सरंार्ीकरण तार्लका अनलुग्नक ‘क’ में दी गई है ।  
एक कमशचारी िो 60 वषश की आय ुमें सेवानिविृ होता है के सबंिं में सरांर्ीकरण का उदाहरण िीचे हदया 
गया हैः- 
 

औसत पररलल्धिया ं 60,000 रू. 
अहशक सेवा 33 वषश 
अधिवत्तषशता पेंर्ि 60000 x 50 = 30000 

   100 
सरंार्ीकृत रार्र् 40 प्रनतर्त 12000 
अवर्र्टि पेंर्ि 30000 - 12000 =  18000 रू0 प्रनतमाह  

(इसके अनतररक्त 30000 रू0 के परेू मलू पेंर्ि पर महंगाई राहत िो 
वतशमाि में 0 प्रनतर्त, िलुाई, 2016 से 2 प्रनतर्त हो सकता है।) 

पेंर्ि की सरंार्ीकरण की रार्र् 12000 x 12 x 8.194 = 11,79,936 रू 
 

सरंार्ीकरण की तारीख से 15 वषश परेू होिे पर पेंर्िभोगी को पेंर्ि के सरंार्ीकृत भाग का भगुताि 
प्रारंभ कर हदया िाता है । 
 

दटप्पणः अनतररक्त पेन्द्र्ि/पररवार पेन्द्र्ि पेन्द्र्िरों/पररवार पेन्द्र्िरों को उिके 80, 85, 90, 95 और 100 
वषश की आय ुप्राप्त करिे पर क्रमर्ः 20 प्रनतर्त, 30 प्रनतर्त, 40 प्रनतर्त, 50 प्रनतर्त और 100 प्रनतर्त 
की दर से स्वीकायश है। अनतररक्त पेन्द्र्ि पर महंगाई राहत भी उपलधि है। 
पेन्द्र्िरों/पररवार पेन्द्र्िरों की आय ु पेन्द्र्ि की अनतररक्त मात्रा 
80 से 85 वषश तक मलू पेन्द्र्ि का 20 प्रनतर्त    
85 से 90 वषश तक मलू पेन्द्र्ि का 30 प्रनतर्त   
90 से 95 वषश तक मलू पेन्द्र्ि का 40 प्रनतर्त   
95 से 100 वषश तक मलू पेन्द्र्ि का 50 प्रनतर्त   
100 वषश या उससे अधिक मलू पेन्द्र्ि का 100 प्रनतर्त  

नियम 49(2-क) 
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अनतररक्त पेंर्ि का यह लाभ उस महीिे के पहले हदि से स्वीकायश होगा ल्िसमें पेंर्िभोगी उपयुशक्त उम्र 
तक पहंुचता है। 

 

 

26. पेंशन और गे्रछयटुी की रामश के मलए प्राध कार देने की प्रकक्रया 

एक कमशचारी की सेवानिवतृ्ति की तारीख को या उससे पहले पेंर्ि भगुताि और ग्रचै्यिुी आदेर् िारी 
करिे के र्लए त्तवभागीय प्रमखुों को िवाबदेह बिाया गया है। प्रत्येक त्तवभाग प्रमखु प्रत्येक वषश हर तीि 
महीिे में 1 ििवरी/अप्रलै/िुलाई/अक् तबूर को अगले 12 से 15 महीिों में ररिायर होिे वालें सभी सरकारी 
कमशचाररयों की एक सचूी तयैार करता है। ऐसी सचूी की एक प्रनत लेखा अधिकारी को भेिी िािी होती है। 

27. पेंशन कागज़ातों की तयैारी 

यह कायश सेवानिवतृ्ति की तारीख से दो साल पहले ककया िाता है। सेवा पसु्तक की िांच की िािी 
होती है, सपंणूश सेवा के सत्यापि के र्लए प्रमाण पत्र दिश ककए िात ेहैं और असत्यात्तपत भाग, यहद कोई हो, 
को सत्यात्तपत ककया िािा आवश्यक होता है। ककसी भी असत्यात्तपत सेवा के र्लए, सरकारी कमशचारी को सादे 
कागि पर एक बयाि दिश करिे के र्लए कहा िाता है और इस घोषणा को सत्य मािा िाता है। इस स्तर 
पर अहशक सेवा के सबंिं में सभी चूक, खार्मयों और कर्मयों को दरू ककया िाता है।  

औसत पररलल्धियों की गणिा के र्लए, त्तवभाग प्रमखु सेवा पलु्स्तका से सेवा के त्तपछले 10 महीनों 
के दौराि आहररत/आहररत की िािे वाली पररलल्धियों की सत्ययता को सत्यात्तपत करता है। सभी कायों को 
सेवानिवतृ्ति के 6 महीने पहले परूा करिा होता है और हर प्रकार से पणूश पेंर्ि पेपरों को लेखा अधिकारी को 
सेवानिवतृ्ति की तारीख से 4 महीने पहले भेिा िाता है। पेंर्ि मामलों पर प्रकक्रया के र्लए पेंर्ि प्रकक्रया की 
रूपरेखा और समय सीमा इस अध्याय के अन्द्त में तार्लका में दर्ाशए गए हैं। 

28.  पेंशन और ग्रछैयटुी की प्राध करण 

सरकारी कमशचारी की सेवानिवतृ्ति की तारीख से एक महीने पहल ेलेखा अधिकारी द्वारा पेंर्ि भगुताि 
आदेर् िारी कर हदया िाता है। त्तवभाग के प्रमखु द्वारा ककसी भी बकाया देय रार्र् का समायोिि करिे 
के बाद उपदाि की रार्र् आहररत तथा त्तवतररत की िाती है।  

29.  अननंतम पेंशन 

 यहद लेखा अधिकारी पेंर्ि और ग्रचै्यिुी आदेर् िारी करिे की ल्स्थनत में िहीं है, तो कायाशलय का 
प्रमखु, उिके कायाशलय के अर्भलेखों में उपलधि सचूिा के आिार पर, अस्थायी पेंर्ि भगुताि आदेर् और 
अस्थायी उपदाि िारी करेगा। अननंतम पेंशन का भगुताि सेवानिवतृ्ति की तारीख से छह महीिे की अवधि 
से अधिक िहीं की िाएगी और छः महीिों के बाद अिनंतम पेंर्ि/ग्रचै्यिुी को अनंतम रूप दे हदया िाएगा। 
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क-ननयम 64 

अिनंतम पेंर्ि की अिमुनत दी िाती है िब: 

 सेवानिवतृ्ति के 6 महीिे पहले कायाशलय का प्रमखु पेंर्ि पेपरों को अगे्रत्तषत िहीं कर पाया था। 

 लेखा अधिकारी िे हिप् पणी की है ल्िसके कारण प्रकक्रया में देरी होिे की सभंाविा है। 

ि-ननयम 69 

िहां सरकारी कमशचारी के त्तवरूद्ि त्तवभागीय या न्द्यानयक िांच लबंबत हो: 

मामला ‘क’ में  
 यहद अिनंतम पेंर्ि अनंतम पेंर्ि से अधिक है, तो अधिक रार्र् की वसलूी अनतररक्त ग्रचै्यिुी, यहद 

देय हो तो, से की िाएगी अन्द्यथा पेंर्ि का कम भगुताि ककया िाएगा  

 यहद अिनंतम उपदाि अनंतम उपदाि से अधिक है तो, कोई वसलूी िही 

मामला ‘ि’ में  
 लेखा अधिकारी द्वारा केवल अिनंतम पेंर्ि प्राधिकृत ककया िाएगा 

 कायशवाही के समाप्त होिे से पहले कोई गे्रच्यिुी प्राधिकृत िहीं की िाएगी  

 यहद निलबंबत िहीं ककया गया है तो, सेवानिवतृ्ति की तारीख तक सेवा की गणिा की िाएगी 

 यहद निलबंबत ककया गया है तो, निलबंि से पहले की तारीख तक सवेा की गणिा की िाएगी 

 कायशवाही समाप्त होिे के बाद, अनंतम पेंर्ि आदेर् िारी ककए िाएंगे 

 अनतररक्त पेंर्ि भगुताि पर कोई वसलूी िहीं 

30.  नामाकंन 

 मखु्य रूप से सेवा अर्भलेखों में उधचत िामांकि की अिपुलधिता के कारण पेंर्ि लाभ के निपिारे 
में देरी होती है। यह मतृ सरकारी कमशचारी के पररवार की पीड़ा में वदृ्धि करता है। िामांकि के अभाव में, 
बकाया रार्र् का दावा करिे के र्लए, उिराधिकार प्रमाण पत्र प्राप्त करिे के र्लए एक लबंी प्रकक्रया पार 
करिी पड़ती है। िब भी प्राथर्मकताए ंबदलती हैं, तब सरकारी कमशचारी अपिा िामांकि बदल सकत ेहैं। 
आिीवि पेंर्ि बकाया के मामले में िामांकि, सेवानिवतृ्ति के पहले पेंर्ि के र्लए आवेदि के साथ प्रस् ततु 
ककया िािा होता है। पेंर्िरों द्वारा बाद में, िामांकि को बदलिे के र्लए सबंधंित पेंर्ि त्तवतरण प्राधिकरणों 
को आवेदि दायर ककया िा सकता है। इस िामांकि के होिे पर पेंर्ि की बकाया रार्र् का भगुताि करिे 
में सतु्तविा होगी। पेंर्िर अपिे बैंकर के साथ िामांकि सतु्तविाओं का लाभ उिा सकत ेहैं। 
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एक अत्तववाहहत व्यल्क्त िामांकि करिे के समय, अपिी मतृ्य ुहोिे पर, ग्रचै्यिुी रार्र् प्राप्त करिे 
के र्लए अपिे त्तपता को िामांककत करता है। वह ऐसी व्यवस्था कर सकता है कक तत्पश्चात उसके त्तववाह 
कर लेिे पर वह िामांकि अमान्द्य हो िाएगा। यहद वह िामांकि में इस आकल्स्मकता का प्राविाि िही ं
करता है तो त्तववाह के उपरांत उसकी मतृ्य ुहो िािे पर, उपदाि का भगुताि िामांककत व्यल्क्त (यािी उसके 
त्तपता) को ककया िाएगा और उसकी पत्िी को कोई हहस्सा िहीं र्मलेगा। 
 
31. सामान्य 
 

समस्त पेंर्ि/उपदाि और महंगाई राहत रुपए में देय है। पेंर्ि/पररवार पेंर्ि उस तारीख तक देय 
है ल्िस तारीख को प्राप्तकताश की मतृ्य ुहोती है, तथा वह तारीख भी सल्म्मर्लत होती है। पेंर्ि अिदुाि और 
इसकी निरंतरता पेंर्िभोगी के भत्तवटय में अच्छे आचरण के अध्यिीि है। केवल ककसी र्लत्तपकीय त्रहुि को 
सही करिे के अलावा, अनंतम रूप से प्राधिकृत पेंर्ि में सरं्ोिि यहद पेंर्ििारक को िकुसाि हो रहा हो 
तो िहीं ककया िा सकता है। 
 

पेंर्ि भोगी के त्तवरूद्ि उत्पन्द्ि ककसी भी मांग के र्लए पेंर्ि को ज़धत िहीं ककया िा सकता है, 
और ि ही पेंर्िभोगी पेंर्ि की प्रत्यार्ा में कोई काम हाथ में ले सकता है। लेककि, अगर कोई पेंर्िभोगी 
गभंीर अपराि का दोषी िहराया िाता है या गभंीर कदाचार या लापरवाही का दोषी पाया िाता है, तो 
नििाशररत प्रकक्रया का पालि करिे के बाद एक निल्श्चत या अनिल्श्चत अवधि के र्लए पेंर्ि को परूी तरह 
से या आंर्र्क रूप से वापस ले र्लया िा सकता है, ल्िसके साथ-साथ पेंर्िभोगी को इस प्रस्तात्तवत कारशवाई 
के त्तवरूद्ि कारण बताओ के र्लए अवसर देिा अपके्षित होता है। 

 
32. आरजी/डीजी के देरी से भगुतान पर ब्याज 
 
 प्रर्ासनिक चकू के कारण भगुताि में देरी होिे पर पेंर्िर सेवानिवतृ्ति/मतृ्य ुग्रचै्यिुी पर धयाि प्राप्त 
करिे का हकदार होता है। सेवानिवतृ्ति की नतधथ के बाद ग्रचै्यिुी देय हो िाती हैः- 

- अधिवत्तषशता के मामले में 3 महीिे से अधिक अवधि की देरी होिे पर धयाि का भगुताि ककया 
िाएगा। 

- अधिवत्तषशता के अलावा सेवानिविृ होिे के मामले में 6 महीिे 
- सेवा के दौराि मतृ्य ुकी तारीख से 6 महीिे 

यदद जाचं के आदेश ददए गए हो तोः- 
 

- दोषमकु्त होने पर - ग्रचै्यिुी सेवानिवतृ्ति की तारीख से देय होती है और यहद इसके भगुताि में 3 
महीिे की अवधि से अधिक देरी होती है तो धयाि स्वीकायश होगा। 

- मतृ्य ुहोने पर - मामला समाप्त। मतृ्य ुकी तारीख के बाद की तारीख से ग्रचै्यिूी देय होती है। अतः 
यहद इसके भगुताि में मतृ्य ुकी तारीख से 3 महीिे की अवधि से अधिक की देरी होती है तो धयाि 
का भगुताि ककया िाएगा। 
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-  दोषमकु्त न होने परः अगर गे्रच्यिुी की अिमुनत दी गई है, तो आदेर् के बाद की नतधथ से देय 
होता है। अतः, आदेर् की तारीख स े3 महीिे स ेअधिक की देरी होती है तो धयाि का भगुताि ककया 
िाएगा। 

33.  पेंशन मामलों के ननपटान के मलए जांच सचूी 

1. पेंर्ि व उपदाि नििाशरण के र्लए तीि प्रनतयों में आवेदि फामश। 
 

2. कायाशलयाध्यि, सरकारी सवेक से, ये कागिात प्राप्त करेगाः सरकारी सेवक का, उसके पररवार का 
त्तववरण, सयंकु्त फोिोग्राफ - तीि प्रनतयों में। 

 

3. नििाशररत फामश में सहपत्र (कवररगं लेिर) 
 

4. छुट्िी खात ेके भाग सहहत त्तवधिवत परूी की गई सेवा पलु्स्तका (सेवा पलु्स्तका में सेवानिवतृ्ति की 
तारीख का उल्लखे ककया िाए)। सेवा सत्यापि का प्रमाणपत्र दिश ककया िाए। 

 

5. यहद सरकार को कोई ऐसी रार्र् देय हो ल्िसकी वसलूी की िािी है तो उसका त्तववरण। 
 

6. बेबाकी प्रमाणपत्र। 
 

7. उपदाि के र्लए िामांकि। 
 

8. त्तवधिवत अिप्रमाखणत िमिूा हस्तािरों की तीि प्रनतयां। 
 

9. त्तवधिवत अिपु्रमाखणत पासपोिश आकार की तीि फोिो। 
 

10. इस आर्य का प्रमाणपत्र कक कमशचारी के त्तवरूद्ि कोई अिरु्ासनिक/सतकश ता मामला लबंबत िहीं 
है/ि ही चलाए िािे का त्तवचार है। 

 

11. तीि प्रनतयों में बैंक त्तवकल्प। 
 

12. यहद कमशचारी अन्द्यत्र सेवा में रहा हो तो छुट्िी वेति/पेंर्ि अरं्दाि की प्राल्प्त सबंिंी प्रमाणपत्र (यह 
सेवा पलु्स्तका में दिश ककया िाए)। 

 

13. अर्क्तता के बारे में सिम प्राधिकारी से प्राप्त धचककत्सा प्रमाणपत्र (यहद दावा अर्क्तता पेंर्ि के 
र्लए हो)। 

 

14. लबंाई और पहचाि/धचह्ि के त्तववरण की दो पधचशयां िो त्तवधिवत अिपु्रमाखणत हों। 
 

15. पेंर्ि के सरंार्ीकरण का आवेदि। 
 

16.    आिार कािश का त्तववरण/सखं्या। 

34.       पररवार पेंशन के ननपटान के मलए जांच सचूी 

1. पररवार पेंर्ि के र्लए त्तवधिवत ्भरा गया आवेदि फामश। 
 

2. सेवा पलु्स्तका (सेवा पलु्स्तका में मतृ्य ुकी तारीख का उल्लेख ककया िाए) 
 

3. आवेदक के त्तवधिवत अिपु्रमाखणत तीि िमिूा हस्तािर। 
 

4. त्तवधिवत ्अिपु्रमाखणत पासपोिश आकार की तीि फोिो। 
 

5. यहद आवेदक इतिा सािर ि हो कक वह अपिे हस्तािर कर सके तो उसके बाएं हाथ के अगंिेू व 
उंगर्लयों की छाप यकु्त, पहचाि धचह्ि आहद दर्ाशिे वाली दो पधचशयां िो त्तवधिवत अिपु्रमाखणत हों। 
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6. आवेदक की त्तववरणात्मक पिंी ल्िसमें लबंाई, पहचाि धचह्िों आहद का उल्लखे हो। यह त्तवधिवत 
अिपु्रमाखणत होिी चाहहए।  

 

7. मतृ्य ुप्रमाणपत्र।  
 

8. उपदाि भगुताि के र्लए िामांकि।  
 

9. तीि प्रनतयों में बैंक त्तवकल्प। 
 

10. नििाशररत फामश में पररवार का धयोरा।  
 

11.    आिार कािश का त्तववरण/सखं्या। 

35.  पेंशन प्रकक्रया की रूपरेिा और नन ािररत समय सीमा 

क्र. 
स.ं 

प्रकक्रया सबंधंित 
प्राधिकारी 

नििाशररत समय सीमा  नियम  

1. उि कमशचाररयों की सचूी तयैार करिा िो 
12 से 15 माह के भीतर सेवानिविृ होिे 
वाले हैं। 

त्तवभागाध्यि 1 ििवरी, 1 अप्रलै,  1 िुलाई 
और 1 अक्तबूर प्रत्येक वषश 

56(1) 

2. सचूी की सचूिा सबंधंित लखेा अधिकारी 
को देिा 

त्तवभागाध्यि 
कायाशलयाध्यि 

31 ििवरी, अप्रलै,   िुलाई, 
अक्तबूर  

56(2) 

3. सचूी सपंदा निदेर्ालय को भेििा  कायाशलयाध्यि सेवानिवतृ्ति से 12 माह पवूश 56(4) 
4. अहशक सेवा तथा औसत पररलल्धियों का 

सत् यापि  
कायाशलयाध्यि सेवानिवतृ्ति से 12 माह पवूश।  59(क) 

और 
(ख) 

5. कमशचारी को तथ्यों की सचूिा  कायाशलयाध्यि सेवानिवतृ्ति से 8 माह पवूश 59(ग) 
6. कमशचारी द्वारा कागिात प्रस् ततु करिा  कमशचारी सेवानिवतृ्ति से 6 माह पवूश 59(ग)

(III) 
7. वेति और लेखा कायाशलय को कागि 

प्रस्ततु करिा। 
कायाशलयाध्यि सेवानिवतृ्ति से 4 माह पवूश 61(4) 

8. िांच करिा और पीपीओ  पेंर्ि अदाकताश 
प्राधिकारी को अग्रेत्तषत करिा 

लेखा अधिकारी सेवानिवतृ्ति से 4 माह पवूश (65) 

9. पीपीओ, सीपीएओ को भेििा लेखा अधिकारी सेवानिवतृ्ति वाले माह से पहले वाले 
माह के अनंतम कायश हदवस को 

 

10
क 

पीपीओ के बैंक वाले भाग को, प्राधिकृत 
बैंक के सीपीपीसी को भेििा 

सीपीएओ सेवानिवतृ्ति वाले माह की 20 
तारीख तक 

 

10
ख 

पीपीओ के पेन्द्र्िर वाले भाग को 
सेवानिविृ होिे वाले कमशचारी को सौंपिा 

कायाशलयाध्यि सेवानिवतृ्ति की तारीख  

11. सभी औपचाररकताओं को परूा करिा और 
पेंर्ि पेंर्िर के खात ेमें िमा करिा। 

सीपीपीसी/ 
अदाकताश र्ाखा 

महीिे की अनंतम तारीख को  
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सरंाशीकरण तामलका 
उम्र कारक उम्र कारक उम्र कारक 
20 9.188 41 9.075 62 8.093 
21 9.187 42 9.059 63 7.982 
22 9.186 43 9.040 64 7.862 
23 9.185 44 9.019 65 7.731 
24 9.184 45 8.996 66 7.591 
25 9.183 46 8.971 67 7.431 
26 9.182 47 8.943 68 7.262 
27 9.180 48 8.913 69 7.083 
28 9.178 49 8.881 70 6.897 
29 9.176 50 8.846 71 6.703 
30 9.173 51 8.808 72 6.502 
31 9.169 52 8.768 73 6.296 
32 9.164 53 8.724 74 6.085 
33 9.159 54 8.678 75 5.872 
34 9.152 55 8.627 76 5.657 
35 9.145 56 8.572 77 5.443 
36 9.136 57 8.512 78 5.229 
37 9.126 58 8.446 79 5.018 
38 9.116 59 8.371 80 4.812 
39 9.103 60 8.287 81 4.611 
40 9.090 61 8.194 - - 

 

ननःशक्तता के प्रनतशत की गणना कैसे की जाती है ? यह ककसके मलए लाग ूहै ? 

36.  निःर्क्तता के प्रनतर्त की गणिा केवल सीसीएस (ईओपी) नियमों के तहत सेवानिविृ होिे वाले 
सरकारी कमशचाररयों के सबंिं में ही की िाती है । लाभ के भाग का नििाशरण करिे के र्लए निःर्क्तता 
प्रनतर्त की गणिा करिे के प्रयोििाथश निःर्क्तता या कायाशत्मक अिमता की सीमा निम्िर्लखखत पद्िनत 
से नििाशररत की िाती हैः - 

मेडिकल बोिश द्वारा मलू्यांककत निःर्क्ता का 
प्रनतर्त 

निःर्क्तता पेंर्ि की गणिा के र्लए नििाशररत 
प्रनतर्त 

50 प्रनतर्त तक 50 प्रनतर्त 
50 प्रनतर्त स ेअधिक तथा 75 प्रनतर्त तक  75 प्रनतर्त 
75 प्रनतर्त स ेअधिक तथा 100 प्रनतर्त तक 100 प्रनतर्त 
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बर्त ेकी उपयुशक् त त्तवस्ततृ बैंडिगं उि सरकारी कमशचाररयों पर लाग ूिहीं होगी िो सेवा में बिाए रखे गए हैं 
और ल्िन्द्हें एकमशु्त मआुविा हदया गया है। 

37.  कैसे ददव् यागं जन पेंशन अमान्य पेंशन से अलग है? 

अमान्द्य पेंर्ि सीसीएस (पेंर्ि) नियमों के नियम 38 के तहत दी िाती है िब सरकारी कमशचारी 
ककसी भी र्ारीररक या मािर्सक दबुशलता के कारण सेवा से अमान्द्य हो िात ेहैं िबकक हदव् यागं िि पेंर्ि 
सीसीएस (ईओपी) नियमों के तहत दी िाती है । सीसीएस (सीओपी) नियमों में यह प्राविाि है कक यहद 
सरकारी कमशचारी को सरकारी सेवा के कारण होिे वाली चोि के कारण सेवा से बाहर िािा िाता है तो उसे 
त्तवकलांगता पेंर्ि प्रदाि की िाएगी ल्िसमें सेवा घिक और त्तवकलांगता घिक भी र्ार्मल हैं। अमान्द्य पेंर्ि 
और त्तवकलांगता पेंर्ि को िोड़ा िहीं िा सकता। 

 
38.  मसत्तवमलयन कमिचाररयों को उनके प्रमाखणक आध काररक कतिव्यों के ननविहन के दौरान मतृ्य ुहोने पर 
ददए जाने वाले अनगु्रहपवूिक एकमशु्त मआुवजे की सशंोध त मात्रा क्या है? 
 
पेंर्ि और पीिधल्य ूत्तवभाग के ओ.एम. सखं्या 38/37/2016 -पीएंिपीिधल्य(ूसी) (i) हदिांक 4.08.2016  के 
सरं्ोिि में र्सत्तवर्लयि अधिकाररयों को उिके प्रमाखणक आधिकाररक कतशव्यों के निवशहि के दौराि मतृ्यु 
होिे पर हदए िािे वाले अिगु्रहपवूशक एकमशु्त मआुविे में निम्िािसुार सरं्ोिि ककया गया है- 

क. कतशव्यों के निवशहि के दौराि दघुशििाओ ंके कारण होिे वाली मतृ्य ु रु. 25.00 लाख 
ख. आतकंवाहदयों, असामाल्िक तत्वों आहद द्वारा हहसंा के कारण 

कतशव्यों के निवशहि के दौराि दघुशििाओं के कारण होिे वाली मौत 
रु. 25.00 लाख 

ग. (क) अतंराशटिीय यदु्ि या सीमा झड़पों में दशु्मि की कारशवाई और 
(ख) र्मर्लिेंि, आतकंवाहदयों, उग्रवाहदयों आहद के खखलाफ कारशवाई 
के दौराि मतृ्य ु

रु. 35.00 लाख 

घ. प्राकृनतक आपदा, किोर मौसमी ल्स्थनतयों के कारण त्तवर्र्टि ऊंचाई, 
दगुशम सीमावती चौककयों आहद में ड्यिूी के दौराि मतृ्य ु

रु. 35.00 लाख 

ि. यदु्ि में दशु्मि की कारशवाई के दौराि होिे वाली मौत या ऐसे 
यदु्ि िैसे अिबुिं, ल्िन्द्हें त्तवर्षे रूप से रिा मतं्रालय द्वारा 
अधिसधूचत ककया िाता है और मतृ्य ुत्तवदेर् में यदु्िग्रस्त िेत्र से 
भारतीय िागररकों की निकासी के दौराि होती है। 

रु. 45.00 लाख 

 

39.  पेंशनभोगी को पहचान पत्र जारी करना 

ल्िस कायाशलय से सरकारी कमशचारी सेवानिविृ होता है वह कायाशलय पेंर्िभोगी को एक पहचाि पत्र 
िारी करेगा। पेंर्िरों के पहचाि पत्र में पता, िेलीफोि िबंर, िन्द्म नतधथ, सेवानिवतृ्ति के दौराि िाररत पद, 

पीपीओ/पीआरएएि िबंर, आिार कािश िबंर आहद के बारे में िािकारी र्ार्मल होती है। 
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 हदल्ली तथा अन्द्य महािगरों/बड़ ेर्हरों में ल्स्थत कें रीय सरकार के कायाशलयों से सेवानिविृ होिे वाले 
पेंर्िभोधगयों के पहचाि पत्र 600 िीपीआई रेज़ोल्यरू्न्द्स वाले पीवीसी थमशल त्तप्रिंर की मदद से प्लाल्स्िक 
कािश के रूप में छपवाये िा सकत ेहैं। उस कायाशलय में िहां से सरकारी कमशचारी सेवानिविृ हो रहा हो में 
यहद, प्लाल्स्िक कािश के मरुण के र्लए ऐसी सतु्तविा उपलधि ि हो तो, पेंर्िसश पहचाि पत्र बािार स े
स्थािीय रूप से महुरत कराए िा सकत ेहैं। 
 

40.  सकंल्प 
i. पेंर्ि और पेंर्िभोगी कल्याण त्तवभाग, भारत सरकार िे एक ऐसी पहल की र्रुुआत की है 

ल्िसमें पेंर्िरों के र्लए एक ऐसा मचं उपलधि होगा िहां से वे समाि में उपयोधगता कायश के 
र्लए उपलधि अवसरों तक पहंुच सकत ेहैं। यह इि िते्रों में काम कर रहे सगंििों को स्वयसंेवक 
पेंर्िभोगी के उपलधि पलू से उधचत कौर्ल और त्तवर्षेज्ञता का चयि करिे के र्लए की सतु्तविा 
भी देता है। इस पहल का एक और प्रमखु घिक है सेवानिविृ होिे वाले कमशचाररयों को अपिे 
िीवि के दसूरी पारी में आसािी से पारगमि करिे में मदद करिे के र्लए सेवानिवतृ्ति पवूश 
परामर्श कायशर्ालाओं का सचंालि करिा। 
 

सकंल्प के तहत ककन्हें पजंीकृत ककया जा सकता है? 
 

ii. पेंर्िभोगी, पेंर्िभोगी एसोर्सएर्ि और गरै-सरकारी सगंििों को सकंल्प के अतंगशत पिंीकृत 
ककया िा सकता है। 

 

पेंशनरों के पजंीकरण के मलए क्या आवश्यक है? 
 

iii. कें रीय सरकार र्सत्तवल पेंर्िरों के र्लए 12 अकंों का पेंर्ि भगुताि आदेर् (पीपीओ) और 
सेवानिविृ रिा कर्मशयों के र्लए सेवा सखं्या, रैंक और ररकािश कायाशलय । इसके अलावा, सकंल्प 
के तहत पेंर्िरों के पिंीकरण के र्लए िन्द्म की तारीख, अधिवत्तषशता की तारीख, पदिाम, त्तवभाग, 
पिै िबंर और मोबाइल िबंर आवश्यक है। 

सकंल्प के तहत पजंीकरण की त्तवध  

iv. पेंर्िर, वेबसाइि अथाशत http://pensionersportal.gov.in/Sanklap पर ऑिलाइि पेंर्िर 
पिंीकरण फामश िमा कर सकत ेहैं। साथ ही, 12 अकंों के पीपीओ की स्वय-ंप्रमाखणत प्रनतर्लत्तप 
िीओपीएंिपीिधल ूको भेिी िािी है। सत्यापि के बाद, उिका पिंीकरण हो िाएगा तथा उन्द्हें 
एक ल धगि आईिी और पासविश प्रदाि ककया िाएगा, ल्िसके माध्यम से वे ल ग-इि कर सकत े
हैं। 

 

क्या एक पेंशनभोगी अपने काम के मलए वेतन /मानदेय प्राप्त करेगा? 
 

v.   िीओपीपीिधल्य ू केवल एक ऐसा मचं प्रदाि करता है िहां पेंर्िभोगी स्वलै्च्छक आिार पर 
कायश/योगदाि करिे के अवसरों का उपयोग कर सकत ेहैं और सगंिि/सघं मािव ससंाििों के 
उपलधि पलू में से उधचत कौर्ल और त्तवर्षेज्ञता का चयि कर सकत ेहैं। 



  

229 
 

 
41. जीवन प्रमाणन 

i.  भारत सरकार की पेंर्िभोधगयों के र्लए डिल्ििल लाइफ सहिशकफकेि स्कीम को िीविप्रमाणि के िाम 
से िािा िाता है। यह िीवि प्रमाणपत्र हार्सल करिे की परूी प्रकक्रया को डिल्ििाइज़ करिे के द्वारा 
पेंर्िरों की समस्या को हल करिे का प्रयास करता है। िवबंर के महीिे में हर वषश पेंर्िरों को अपिे 
खात ेमें पेंर्ि के निरंतर भगुताि के र्लए प्राधिकृत पेंर्ि त्तवतरण एिेंर्सयों िसेै कक बैंक को िीवि 
प्रमाणपत्र देिा होता है। इस िीवि प्रमाण पत्र प्राप्त करिे के र्लए पेंर्ि आहररत करिे वाले व्यल्क्त 
को या तो पेंर्ि त्तवतरण एिेंसी के सामिे व्यल्क्तगत रूप से उपल्स्थत होिा आवश्यक होता है या उस 
प्राधिकरण, िहां उन्द्होंिे पहले सेवा की है द्वारा, िीवि प्रमाणपत्र िारी करवािा होता है और त्तवतरण 
एिेंसी को सपुदुश करिा होता है। यह देखा गया है कक यह त्तवर्षे रूप से वदृ्ि और अर्क्त पेंर्िरों के 
र्लए बहुत कहििाई और अिावश्यक असतु्तविा का कारण बिता है िो अपिे िीवि प्रमाण पत्र को 
हार्सल करिे के र्लए त्तवर्षे प्राधिकरण के सामिे स्वय ंको परे् करिे की ल्स्थनत में िहीं होत ेहैं। इसके 
अलावा कई पेंर्िभोगी अपिे पररवार या अन्द्य कारणों से दसूरे देर् िािे का फैसला करत ेहैं, और इस 
िीवि प्रमाण पत्र को प्राप्त करिे के र्लए व्यवस्था करिा उिके र्लए एक बड़ा मदु्दा बि िाता है। 

ii.  ‘िीविप्रमाणि’ का उद्देश्य इस प्रमाणपत्र को प्राप्त करिे की प्रकक्रया को सरल बिािा और पेंर्िरों के 
र्लए परेर्ािी मकु्त और काफी आसाि िीवि प्रदाि करिा है। इस प्रणाली के आरंभ होिे पर पेंर्ििारकों 
को व्यल्क्तगत रूप से त्तवतरण एिेंसी या प्रमाणि प्राधिकरण के सामिे स्वय ंको पेर् करिे की िरूरत 
िहीं होगी। वह अपिे कंप्यिूर पर घर से िीवि प्रमाण पत्र िमा कर सकता है िो बैंक को भी स्वीकायश 
होगा। 

जीवनप्रमाणन के माध्यम से ऑनलाइन जीवन प्रमाण पत्र प्रस्ततु करने की प्रकक्रया 

iii.  िीविप्रमाणि सतु्तविा का उपयोग करिे वाले इच्छुक पेंर्िरों को पहले अपिे पेंर्ि खात ेको आिार 
िबंर से िोड़िा होगा। एक बार सीडिगं परूा हो िािे पर, पेंर्िर इस साफ्िवेयर को 
https://jeevanpramann.gov.in से िाउिलोि कर सकता है । 
पेंर्ििारक की िािकारी िैसे कक पेंर्ि आिार सखं्या, पेंर्िर का िाम, पीपीओ सखं्या, बैंक खाता 
त्तववरण, पता, मोबाइल िबंर आहद को वेब आिाररत/क्लाइंि इंिरफेस के माध्यम से र्सस्िम में फीि 
ककया िाता है और अतं में पेंर्ििारक की व्यल्क्तगत िािकारी को आिार सखं्या के माध्यम से 
प्राधिकृत ककया िाता है और इसके र्लए पेंर्ििारक को कफंगर त्तप्रिं स्कैिर पर अपिी उंगली को या 
आईररस स्कैिर पर अपिी आंखों को रखिा होगा। 

 
iv.  प्रमाणि आईिी के सफल प्रमाणीकरण के बाद, िांज़के्र्ि िबंर स्क्रीि पर प्रदर्र्शत होता है और इस े

पेंर्ििारक के मोबाइल पर पोिशल से एसएमएस के रूप में भेिा िाता है। सफलतापवूशक प्रमाखणत 
पेंर्िभोगी के र्लए पोिशल एक इलेक्िानिक िीविप्रमाणि िेिरेि करता है और इसे कें रीय िीवि 
प्रमाणपत्र सगं्रह िािाबेस में िमा ककया िाता है। पोिशल और बैंक सवशर के बीच बिाए गए इलेक्िानिक 
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ििेा िांसफर मकेैनिज्म के माध्यम से, त्तवतरण बैंक अपिे पेंर्िरों के र्लए पोिशल से िीवि प्रमाणपत्र 
प्राप्त कर सकत ेहैं। 

 
v. पेंर्िर को बैंक को सधूचत करिा होगा कक उसका िीविप्रमाणि िीविप्रमाणि पोिशल से ऑिलाइि 

पिंीकरण के माध्यम से ििेरेि हो गया है। 
 
42. पेंशनरों के मलए उपलब्  धचककत्सा सतु्तव ा 
 
i.  यहद पेंर्िभोगी सीिीएचएस सतु्तविा का उपयोग कर रहे हैं तो वे अपिे वेति के अिसुार सेवानिवतृ्ति 

के समय में एकमशु्त रकम िमा करके इलाि के र्लए चयनित डिस्पेंसरी स ेउपचार िारी रखि ेके 
हकदार हैं। 

 
ii. िहां पेंर्िभोगी सीिीएचएस द्वारा कवर िहीं ककए गए िेत्रों में रह रहे हैं, और यहद वे सीिीएचएस 

सतु्तविा के र्लए निकितम र्हर में सीिीएचएस डिस्पेंसरी से ओपीिी उपचार का उपयोग िहीं कर रहे 
हैं, तो वे 500/-रु. प्रनतमाह की दर से नििाशररत धचककत्सा भिा प्राप्त करिे के हकदार हैं। 

 

*****  
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अध्याय-16 
नई पेंशन योजना 

 

परिचय 

1. भारत सरकार ने, एक आदर्श ननयोक्ता होने के कारण हमेर्ा ही अपने कमशचाररयों के लिए 
कल्याणकारी योजनाएं उपिब्ध कराई हैं। इन योजनाओं ने सरकारी कमशचाररयों को उनके सेवा के दौरान 
तथा सेवाननवतृ्ति के पश्चात तथा सरकारी कमशचारी की मतृ्य ुहोने के पश्चात भी उसके आश्रित पररवार के 
सदस्यों को समशु्रचत रूप से एक आरामदायक और त्तविीय रूप से आत्मननभशर जीवन उपिब्ध कराया है।  

2. 01 जनवरी, 2004 से पवूश ‘परिभाषित लाभ पेंशन योजना’ की पेंर्न योजना प्रणािी त्तवद्यमान है, 
जो पेंर्न के रूप में एक मालसक धनरालर् तथा उपदान के रूप में एक मशु्त धनरालर् कमशचारी को उपिब्ध 
कराती है। इसके अतंर्शत पेंर्न के एक भार् को पररवनत शत ककया जा सकता है तथा सेवाननवतृ्ति के समय 
एकमशु्त धनरालर् के रूप में आहररत ककया जा सकता है। कमशचारी की मतृ्य ुहोने पर, पररवार पेंर्न उनके 
पनत/पत्नी को जीवनपयशन्त तथा पनत/पत्नी की मतृ्य ुहोने पर, बच्चों को, कुछ र्तों के अध्यधीन, उपिब्ध 
होर्ी। 

पेंशन योजना का भाि 

3. पररभात्तित पेंर्न िाभ योजना के तहत, कमशचारी अपनी सेवा के दौरान अपने वेतन में से कोई 
ननयलमत अरं्दान नहीं करता जजससे कक वह सेवाननवतृ्ति के पश्चात पेंर्न का िाभ अजजशत कर सके। ऐसी 
योजना सरकारी खजाने पर एक बड़ ेत्तविीय भार के रूप में साबबत होनी ही थी जजसको कक िबंे समय तक 
चाि ूनहीं रखा जा सकता था।  

4. यह सत्य है कक िोर् आजकि परुानी पीढ़ी की तिुना में अश्रधक समय तक जीत्तवत रहत ेहैं। एक 
औसत 60 विीय व्यजक्त, 1970 के दर्क में उसके हम उम्र के मकुाबिे अब दस विश और अश्रधक जीता 
है। पेंर्न पर इस बढ़ी हुई उम्र का प्रभाव यह हुआ कक वह उिरोिर ननरंतर महंर्ी होती र्ई। 

5. अतः, स्व-पोत्तित पेंर्न योजना को िार् ूकरना समय की मांर् थी। इस योजना के अतंर्शत कमशचारी 
द्वारा उसकी सेवा के दौरान एक ननयलमत धनरालर् का अरं्दान करना अपेक्षित होर्ा और जजसमें सरकार 
द्वारा ननयलमत रूप स ेयोर्दान ककया जाएर्ा, जजससे कक कमशचारी को सेवाननवतृ्ति के पश्चात एक ननयलमत 
मालसक पेंर्न आय उपिब्ध कराने के लिए एक सशं्रचत ननश्रध का ननमाशण ककया जा सके। पेंर्न की धनरालर् 
कमशचारी द्वारा उसकी सेवा के दौरान जमा ककए र्ए अरं्दान पर ननभशर करेर्ी। 

नई पेंशन योजना (एनपीएस) को शाससत किने के सलए ननयम/षिननयम 

6. एनपीएस ढांचे को र्ालसत करने के लिए महत्वपणूश ननयम/त्तवननयम इस प्रकार हैंः- 
 
(क) पेंर्न ननश्रध ननयामक और त्तवकास प्राश्रधकरण (राष्ट्रीय पेंर्न प्रणािी के तहत ननकास और प्रत् याहरण 

त्तवननयम 2015, सखं्या पीएफआरडीए/12/आरजीएि/139/8 ददनांक 11 मई, 2015; 
 
(ख) सीसीएस (राष्ट्रीय पेंर्न प्रणािी का कायाशन्वयन) ननयम, 2021 ददनांक 30 माचश 2021 
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(र्) सीसीएस (पेंर्न) ननयम, 1972 (इसमें नीचे ददए र्ए पाठ में परुानी योजना के रूप में सदंलभशत) 
 
(घ) सीसीएस (असाधारण पेंर्न) ननयम, 1939 
 

पेंशन ननधि षिननयामक औि षिकास प्राधिकिण (पीएफआिडीए) 

7. पेंर्न ननश्रध त्तवननयामक और त्तवकास प्राश्रधकरण (पीएफआरडीए) की स्थापना भारत सरकार द्वारा 
ददनांक 23 अर्स्त 2003 को की र्ई थी। सरकार ने ददनांक 10 अक्तबूर, 2003 के एक कायशकारी आदेर् 
के माध्यम से पीएफआरडीए को अननवायश तौर पर पेंर्न िेत्र के लिए त्तवननयामक के रूप में कायश करने के 
आदेर् ददए हैं। पीएफआरडीए का अश्रधदेर् भारत में पेंर्न िेत्र का त्तवकास और त्तवननयमन है। 

एनपीएस का षिस्ताि 

8. एनपीएस, जजसे ददनांक 01 अप्रिै, 2004 से सरकारी कमशचाररयों के लिए अननवायश कर ददया र्या 
है, को ददनांक 01 अप्रिै, 2009 से प्रत्येक नार्ररक को स्वजैच्छक आधार पर उपिब्ध करा ददया र्या है । 
जो पहिे परुानी पेंर्न योजना में थे िेककन बाद में एनपीएस के तहत जुड़ र्ए, वे उश्रचत माध्यम से परुानी 
योजना में बने रहे। 

9. इसके अिावा, जजन कमशचाररयों की ननयजुक्त के लिए चयन 1-1-2004 से पहि ेअनंतम रूप ददया 
र्या था, िेककन जो 1-1-2004 को या उसके बाद सेवा में र्ालमि हुए थे, वे भी परुानी पेंर्न योजना में 
बने रहेंर्े। 

10. एनपीएस की षिशिेताए ं

(क) िहनीय (पोरे्टबल) - प्रत्येक कमशचारी की एक त्तवलर्ष्ट्ट सखं्या से पहचान की जाती है और उसका 
एक अिर् स्थायी सेवाननवतृ्ति खाता होता है जो पोटेबि होता है यानी कमशचारी के ककसी अन्य 
कायाशिय में स्थानांतररत होने पर भी वही रहेर्ा। 

 
(ख) पािदशी - एनपीएस पारदर्ी और िार्त प्रभावी प्रणािी है जजसमें पेंर्न योर्दान को पेंर्न ननश्रध 

योजनाओ ंमें ननवेर् ककया जाता है और कमशचारी ददन-प्रनतददन ननवेर् के मलू्य को जान सकेर्ा। 
 
(ग) सिल - सभी अलभदानकताश को केवि अपने नोडि कायाशिय में एक खाता खोिना है और एक 

प्रान (PRAN) प्राप्त करना है। 
 
(घ) षिननयसमत - एनपीएस को पारदर्ी ननवेर् मानदंडों और एनपीएस रस्ट द्वारा ननश्रध प्रबधंकों की 

ननयलमत ननर्रानी और प्रदर्शन समीिा के साथ पीएफआरडीए द्वारा त्तवननयलमत ककया जाता है। 

11.  इस प्रकार, एनपीएस, अशंदायी पेंशन योजना, 1 जनवरी 2004 को या उसके बाद कें द्र सरकार 
(सर्स्त्र बिों को छोड़कर) और कें द्रीय स्वायि ननकायों की सेवाओं में र्ालमि होने वािे सभी कमशचाररयों के 
लिए अननवायश है (प्राश्रधकरणः एफआरः 16)। इसने 01 जनवरी, 2004 से परिभाषित लाभ पेंशन की मौजदूा 
प्रणािी को बदि ददया। अरं्दान ‘‘अलभदानकताश‘‘ और ‘‘ननयोक्ता द्वारा और कमशचारी के व्यजक्तर्त पेंर्न 
खात े(पीआरएएन) में जमा ककया जाता है।  
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एनपीएस आधचिरे्टक्चि 

12.  त्तवि मतं्रािय, त्तविीय सेवा त्तवभार्, एनपीएस के लिए कें द्रीय रूप से जजम्मदेार है। एक ननयामक 
ससं्था के रूप में पीएफआरडीए मखु्य रूप से परेू एनपीएस सेट अप के कामकाज की ननर्रानी के लिए 
जजम्मेदार है। नेर्नि लसक्योररटीज एंड डडपॉजजटरी लिलमटेड (एनएसडीएि), सेंरि ररकॉडशकीत्तपरं् एजेंसी 
(सीआरए) है जो अन्य बातों के साथ-साथ ररकॉडश बनाए रखती है, अलभदाताओं को प्रान जारी करती है और 
नामांकन में बदिाव के अनरुोध पर त्तवचार करती है। पीएओ से ननश्रध एक रस्टी बैंक को हस्तांतररत ककया 
जाता है, जहां से इसे तीन पेंर्न फंड मनेैजसश (पीएफएम) को त्तवतररत ककया जाता है, जो एक ननददशष्ट्ट 
अनपुात में एसबीआई, यटूीआई और एिआईसी की सहायक कंपननयां हैं। डडफॉल्ट योजना में पीएफएम 
ननजश्चत आय के साधनों में 85% और इजक्वटी या इजक्वटी से सबंशं्रधत उपकरणों में 15 % ननवेर् करत े
हैं। सेवाननवतृ्ति के समय, जबकक मलू्य का 60% अलभदाता को वापस कर ददया जाता है, 40% अननवायश 
रूप से वात्तिशकी योजना में ननवेर् करने की आवश्यकता होती है जो ग्राहक को मालसक पेंर्न सनुनजश्चत 
करती है। 

 

दो स् तिीय प्रणाली  

13. योजना के अलभदाता के पास दटयर-I होर्ा और दसूरा खाता दटयर-II खोिने का त्तवकल्प भी होर्ा। 
दटयर-I (सेवाननवतृ्ति/पेंर्न खाता) और दटयर-II (बचत/ननवेर् खाता) दोनों ही र्दु्ध सेवाननवतृ्ति बचत उत्पाद 
हैं। दटयर-I एक गिै-आहिण खाता है जबकक दटयर-II त्तविीय आकजस्मकताओ ंको परूा करने के लिए एक 
आहिण योग्य खाता है। सरकारी कमशचाररयों को प्रनत माह अपने मिू वेतन (यानी िेवि वेतन) प्िस महंर्ाई 
भिे का 10% का योर्दान देना होर्ा। 01.04.2019 से सरकार द्वारा 14% अरं्दान ककया जाता है। यदद 
कोई अलभदाता त्तवदेर् सेवा में तनैात है तो अरं्दान प्रकजल्पत वेतन के आधार पर ककया जाना है, अथाशत 
वह वेतन जो उसने अजजशत ककया होता यदद वह अपने मिू कायाशिय में बना/बनी रहता/रहती, हािांकक 
प्रनतननयजुक्त के मामिे में, अरं्दान प्रनतननयजुक्त वेतन पर आधाररत होर्ी। ननिबंबत कमशचारी के लिए, 
सदस्यता ननवाशह भिे पर आधाररत है (यह अलभदानकताश के त्तवकल्प के अनसुार है। 
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14. दटयर-I योर्दान (और ननवेर् ररटनश) को र्रै-ननकासी योग्य पेंर्न दटयर-I खात ेमें रखा जाता है। दटयर-
II से, रालर् सरकारी कमशचारी के त्तवकल्प पर आहररत की जा सकती है जबकक सरकार दटयर-II खात ेमें कोई 
अरं्दान नहीं करेर्ी। एक त्तविीय विश में कम से कम 1 योर्दान होना चादहए और न्यनूतम र्िे रालर् की 
आवश्यकता नहीं होनी चादहए। ननकासी की सखं्या की कोई सीमा नहीं है और अिर् नामांकन और योजना 
वरीयता के लिए सतु्तवधा उपिब्ध है। 

टर्टयि-I से ननकासी औि प्रत्याहिण।

 

15.  टर्टयि-1 से ननकासी की शतें- दटयर-I खात ेसे ननकासी से पहिे ननम्नलिखखत र्तों को परूा करना 
आवश्यक हैः 
क. अलभदानकताश कम से कम 3 विश के लिए एनपीएस में होना चादहए 
ख. ननकासी रालर् अलभदानकताश द्वारा ककए र्ए योर्दान के 25% से अश्रधक नहीं होर्ी 
र्. अरं्दान की परूी अवश्रध के दौरान ननकासी अश्रधकतम तीन बार हो सकती है। 
घ. केवि ननददशष्ट्ट कारणों से ननकासी की अनमुनत है, उदाहरण के लिएः 

i. बच्चों की उच्च लर्िा; 
ii. बच्चों की र्ादी; 
iii. आवासीय घर की खरीद/ननमाशण के लिए; 
iv. र्भंीर बीमाररयों के इिाज के लिए। 

16.  सीसीएस (एनपीएस का कायाशन्वयन) ननयम, 2021, वधैाननक अथश प्रदान करता है और मतृ्य,ु 
अिमता, सेवाननवतृ्ति, अश्रधवत्तिशता और ननष्ट्कासन सदहत सेवा की त्तवलभन्न आकजस्मकताओं के तहत एक 
अलभदाता की पात्रता को पररभात्तित करता है। नए ननयमों के ननयम 10 के अनसुार, योजना के तहत 
कायशग्रहण करने वािे प्रत्येक अलभदाता को पररवार पेंर्न के लिए िाभ प्राप्त करने के लिए फॉमश-1 में 
त्तवकल्प देना होर्ा और पररवार के त्तववरण के लिए फॉमश-2 भी प्रस्ततु करना होर्ा। त्तवकल्प या तो सेवाननवतृ्ति 
िाभ के लिए होर्ाः- 
(क) एनपीएस ननयमों के तहत; या 
(ख) सीसीएस (पी) ननयम, 1972 के तहत; और सीसीएस (ईओपी) ननयम, 1939 
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17.  जो पहिे स ेही सेवा में हैं उन्हें भी इस तरह के त्तवकल्प का प्रयोर् करने के साथ-साथ पररवार का 
त्तववरण जल्द स ेजल्द उपिब्ध कराने की आवश्यकता है। सेवा काि के दौरान अलभदाता द्वारा पररवार का 
त्तवकल्प और त्तववरण बदिा जा सकता है। हािांकक, उसकी मतृ्य ुके मामिे में, पररवार को मतृ्य ुसे पहिे 
अलभदाता द्वारा ददए र्ए त्तवकल्प को बदिने का अश्रधकार नहीं है। ‘कोई पररवार नहीं‘ के मामिे में, 
अलभदाता को त्तववाह/दिक िेने के बाद जैस ेही वह पररवार प्राप्त करता है, त्तववरण प्रस्ततु करना होता है। 

18.  एक अमान्य या सेवामकु्त अलभदाता नया त्तवकल्प दे सकता है, हािांकक, यदद नया त्तवकल्प नहीं 
ददया र्या है, तो पहिे से ददया र्या त्तवकल्प सकिय होर्ा। सेवा में रहत ेहुए ककसी अलभदाता की मतृ्य ुके 
मामिे में अनंतम त्तवकल्प का प्रयोर् अनंतम होता है। यदद सेवा के दौरान अलभदाता की मतृ्य ुहो जाने या 
त्तवकिांर् या अपरं् हो जाने पर त्तवकल्प उपिब्ध नहीं है, जो त्तवकल्प का प्रयोर् करने में असमथश हैं और 
यदद मतृ्य ुऔर/या अमान्यता/डडस्चाजश सेवा के 15 विश परेू होने से पहिे या इस अश्रधसचूना के 3 साि के 
भीतर होता है (माचश 2024 तक) तब अलभदाता को सीसीएस (पी) ननयमों के अनसुार पाररवाररक पेंर्न/अमान्य 
पेंर्न दी जाती है और त्तवकिांर् अलभदाता को सीसीएस (ईओ) पेंर्न ननयम, 1939 के अनसुार डडफॉल्ट 
त्तवकल्प के रूप में ईओपी प्रदान ककया जाएर्ा। अन्य सभी मामिों में, जहां कोई त्तवकल्प नहीं अपनाया र्या 
था, दावों को डडफॉल्ट त्तवकल्प के रूप में पीएफआरडीए (एनपीएस के तहत ननकास और ननकासी) त्तवननयम, 
2015 के अनसुार त्तवननयलमत ककया जाएर्ा। इसके अिावा, एक मतृ अलभदाता के मामिे में जब त्तवकल्प 
का प्रयोर् ककया र्या है, िेककन पररवार का कोई पात्र सदस्य नहीं है तो त्तवकल्प ननष्ट्फि हो जाता है और 
त्तवकल्प को अमान्य माना जाएर्ा। ऐसे मामिों में, िाभ स्वीकायश होंर्े और एनपीएस त्तवननयम, 2015 के 
अनसुार अलभदाता के काननूी उिराश्रधकाररयों को प्रदान ककए जाएंरे्; 

19.  िीआिएस/पीएमआि/इस्तीफा: सेवा के 20 विश परेू होने पर सेवाननवतृ्ति के मामिे में यानी स्वजैच्छक 
सेवाननवतृ्ति के मामिे में और एफआर (56) जे के तहत समय से पहिे सेवाननवतृ्ति के मामिे में, अलभदाता 
पीएफआरडीए (एनपीएस के तहत ननकासी और प्रत्याहरण) त्तवननयमों, 2015 के तहत स्वीकायशता के रूप में 
सेवाननवतृ्ति िाभ के लिए पात्र होंरे् और अपने व्यजक्तर्त पेंर्न खात ेको जारी रख सकत ेहैं या सेवाननवतृ्ति 
की तारीख से आरे् एनपीएस के तहत िाभों के भरु्तान को स्थश्रर्त कर सकत ेहैं। सरकारी सेवा से इस्तीफे 
के मामिे में, तब, जब तक इसे जन दहत में वापस िेने की अनमुनत नहीं दी जाती है, उसे सशं्रचत पेंर्न 
कोि के 20% से अश्रधक का भरु्तान नहीं ककया जाएर्ा और र्िे 80% वात्तिशकी खरीदने के लिए ननवेर् 
ककया जाएर्ा। 

एनपीएस पि बाि-बाि पछेू जाने िाले प्रश्न 
 

1. क्या सेवाननविृ होने वािा कोई सरकारी कमशचारी एनपीएस के अतंर्शत सेवाननवतृ्ति के पश्चात छुट्टी 
नकदीकरण का हकदार है? 
छुट्टी वेतन के नकदीकरण पर लमिने वािा िाभ केन्द्रीय लसत्तवि सेवा (पेंर्न) ननयम, 1972 के अतंर्शत 
स्वीकायश सेवाननवतृ्ति िाभों का दहस्सा नहीं है। इसका भरु्तान सीसीएस (छुट्टी) ननयमों के अनसुार होता 
है और यह ददनांक 1.1.2004 को अथवा उसके पश्चात सरकारी सेवा में आए सरकारी कमशचाररयों पर 
भी िार् ूरहेर्ा। अतः, सेवाननवतृ्ति/मतृ्य ुहोने पर सरकारी कमशचारी/उसके पररवार को देय छुट्टी वेतन 
नकदीकरण का िाभ स्वीकायश होर्ा। 
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2. सेवाननवतृ्ति के समय (अथाशत 60 विश की आय ुके पश्चात) एनपीएस से वात्तिशकी (एन्यटूी) का िय करने 
हेत ुपेंर्न धनरालर् का 40 प्रनतर्त का उपयोर् करना क्यों अननवायश है? 
नई पेंर्न योजना के अतंर्शत यह उपबधं इस उद्देश्य से बनाया र्या है कक सेवाननविृ सरकारी कमशचाररयों 
को उनके सेवाननविृ जीवन काि के दौरान ननयलमत मालसक आय प्राप्त हो सके। 

3. दटयर-। को छोड़ने के लिए क्या कोई न्यनूतम आय ुअथवा न्यनूतम सेवा अपेक्षित है? 
दटयर-। को तभी छोड़ा जा सकता है जब कोई व्यजक्त सरकारी सेवा को छोड़ता है। हािांकक, जैसा कक 
दटयर-II परूी तरह से वकैजल्पक है, अलभदाता (सब्सिाइबर) यह तय कर सकता है कक इसे जारी रखना 
है या इसे बदं करना है। हािांकक, दटयर-II खाता रखन ेके लिए, दटयर-I खाता होना अननवायश है। 

4. क्या डीए की बकाया धनरालर्यों में से भी दटयर-। अरं्दान की कटौती की जाती है? 
जी हां। चूंकक, अरं्दान का पररकिन (वेतन + डीपी + डीए) का 10 प्रनतर्त की दर से ककया जाता है, 
अतः यह आवश्यक है कक इन तत्वों में कोई भी पररवतशन होने पर इसमें भी सरं्ोधन ककया जाए। 

5. ब्याज का पररकिन कौन करेर्ा पीएओ अथवा सीपीएओ? 
पीएओ को ब्याज का पररकिन करना चादहए। 

6. क्या होता है जब ककसी कमशचारी का स्थानांतरण महीने के दौरान कर ददया जाता है? कौन सा कायाशिय 
अरं्दानों की कटौती करेर्ा? 
अन्य वसलूियों के मामिे में, सपंणूश माह के लिए नई पेंर्न योजना के अतंर्शत अरं्दानों की वसिूी 
(दोनों व्यजक्त-त्तवर्िे और सरकार) उस कायाशिय द्वारा की जाएर्ी जोकक अश्रधकतम अवश्रध के लिए 
वेतन तयैार करता है। 

7.  एन पी एस में अरं्दानों का पररकिन करत ेसमय, क्या श्रचककत्सा अश्रधकाररयों को देय एनपीए की 
र्णना ‘वेतन’ के रूप में की जाएर्ी? 
जी हा।ं स्वास््य और पररवार कल्याण मतं्रािय ने ददनांक 7.4.98 के अपने का.ज्ञा.स.ंए-45012/11/97-
सीएचएस-5 के तहत यह स्पष्ट्ट ककया है कक सेवा सबंधंी सभी िाभों के लिए र्रै-प्रजैक्टस भिे की र्णना 
‘वेतन’ के रूप में की जाएर्ी। अतः इसकी र्णना नई पेंर्न योजना के तहत अरं्दानों का पररकिन 
करने के लिए की जाएर्ी। 

8. एक सरकारी कमशचारी जो 1.1.2004 से पहिे ही सरकारी सेवा में है, की ननयजुक्त यदद भारत सरकार 
के तहत ककसी और पद पर हो जाती है तो, क्या वह सीसीएस(पेंर्न) ननयम अथवा एनपीएस के द्वारा 
र्ालसत होर्ा? 
उन मामिों में जहां सरकारी कमशचारी ने उसी अथवा ककसी अन्य त्तवभार् में पद के लिए आवदेन ककया 
हो तथा चयन हो जाने पर उसे तकनीकी त्यार्पत्र देने को कहा र्या हो, वहां भतूपवूश सेवा की र्णना 
सीसीएस (पेंर्न) ननयम, 1972 के अनसुार की जाएर्ी। चूंकक सरकारी कमशचारी ने मिूतः ददनांक 
1.1.2004 से पहिे कायश ग्रहण ककया है, अतः उसे सीसीएस (पेंर्न) ननयम, 1972 के अतंर्शत र्ालमि 
ककया जाना चादहए। 

****** 
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अध्याय-17  
सेवाओ ंमें आरक्षण 

 
1.  नीति 

1.1  सरकारी सेवाओं में अनसुचूित जातत (एससी), अनसुचूित जनजातत (एसटी), अन्य पिछड़ा वर्ग 
(ओबीसी), आचथगक रूि से कमजोर वर्ग (ईडब्ल्यएूस) और बेंिमाकग  दिवयांर् जनों (िीडब्ल्यबूीडी) को आरक्षण 
प्रिान करने का उद्िेश्य उन्हें सशक्त बनाना और राज्य की तनणगय लेने की प्रक्रिया में उनकी भार्ीिारी 
सतुनश्श्ित करना है। न्यायमतूत ग बी.िी. जीवन रेड्डी ने, इंद्रा साहनी और अन्य बनाम यओूआई और अन्य 
के मामले में बहुमत का फैसला सनुात ेहुए, र्ौर से िेखा क्रक सावगजतनक रोजर्ार आजीपवका के साधनों के 
अलावा एक तनश्श्ित श्थथतत और शश्क्त प्रिान करता है। 

1.2  अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत/अन्य पिछड़ा वर्ग/ईडब्ल्यएूस शे्रणी के उम्मीिवारों के ललए 
आरक्षण लबंवत रूि से सिंाललत होता है। िीडब्ल्यबूीडी और भतूिवूग सतैनक शे्रणी के उम्मीिवारों के ललए 
आरक्षण क्षैततज रूि से सिंाललत क्रकया जाता है अथागत अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत/अन्य पिछड़ा 
वर्ग से सबंचंधत िीडब्ल्यबूीडी और भतूिवूग सतैनक उम्मीिवारों को िमशः अनसुचूित जातत/अनसुचूित 
जनजातत/अन्य पिछड़ा वर्ग शे्रणणयों के ललए आरक्षक्षत ररश्क्तयों के पवरुद्ध समायोश्जत क्रकया जाता है। 

1.3 आरक्षण आदेश तनम्नलिखिि पर िाग ूनह ं होि–े 

(i) 45 दिनों स ेकम अवचध की अथथायी तनयशु्क्तयां।  
(ii) कायगभाररत िि जो आिात श्थथतत जैस ेबाढ़ राहत कायग, िरु्गटना बहाली और राहत आदि के ललए 

आवश्यक हैं। 
(iii) एक समहू ‘क‘ िि से िसूरे समहू ‘क‘ िि िर ियन िद्धतत द्वारा ििोन्नतत 
(iv) वजै्ञातनक और तकनीकी ििों िर तनयशु्क्त जो समहू ‘क‘ के सबसे तनिले सोिान से ऊिर हैं 
(v) प्रतततनयशु्क्त/आमेलन 
(vi) एकल िि सवंर्ग 
(vii) ििोन्नतत जहां डीआर अशं 75 प्रततशत स ेअचधक हो 
(viii) राष्ट्रितत और मतं्रियों के व यश्क्तर्त कमगिारी थ टाफ  
(ix) सशथि बल 

 
2.   सांववधातनक प्रावधान  

2.1 भारत के सपंवधान के अनचु्छेि 16(4), जो लोक सेवा में वयश्क्तयों के क्रकसी वर्ग के िक्ष में आरक्षण 
की नीतत के ललए स्रोत है, तनम्नानसुार उिबधं करता हैः 
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‘‘इन अनचु्छेि की कोई बात राज्य को पिछड़ ेहुए नार्ररकों के क्रकसी वर्ग के िक्ष में, श्जनका प्रतततनचधत्व 
राज्य की राय में राज्य के अधीन सेवाओ ंमें ियागप्त नहीं है, तनयशु्क्तयों या ििों के आरक्षण के ललए उिबधं 
करने से तनषधे नहीं करेर्ी।’’ 

2.2 यह एक समथगकारी उिबधं है क्योंक्रक यदि राज्य कोई आरक्षण करने का इच्छुक है तो सपंवधान 
उसके राथत ेमें नही ंआएर्ा। तथापि, आरक्षण प्रिान करने की शश्क्त तनम्नललणखत िो शतों के अध्यधीन 
हैः 

i. राज्य को पिछड़ ेवर्ों को अलभज्ञात करना िादहए; और 
ii. राज्य को यह राय बनानी होर्ी क्रक सेवाओं में नार्ररकों के अलभज्ञात हुए पिछड़ ेवर्ों को प्रतततनचधत्व 

ियागप्त नहीं है। 

2.3 इंदिरा साहनी और अन्य बनाम यओूआई-एआईआर 1993 एससी 477 के प्रलसद्ध मामले में उच्ितम 
न्यायालय ने यह माना क्रक अनचु्छेि 16(4) ििोन्नतत के मामले में आरक्षण के ललए उिबधं की अनमुतत 
नहीं िेता। इसके बाि, िररणामथवरूि सपंवधान को अनचु्छेि-16 में खंड (4-क) अतंः थथापित करके सशंोचधत 
(77 सशंोधन, 1995) क्रकया र्या है और इसका िाठ तनम्नानसुार हैः 

‘‘अनचु्छेि 16(4ए) - इस अनचु्छेि की कोई बात राज्य को अनसुचूित जाततयों और अनसुचूित 
जनजाततयों के िक्ष में, श्जनका प्रतततनचधत्व राज्य की राय में राज्य के अधीन सेवाओं में ियागप्त नहीं है, 
राज्य के अधीन सेवाओं में क्रकसी वर्ग या वर्ों के ििों िर ििोन्नतत के मामलों में आरक्षण के ललए उिबधं 
करने से तनवाररत नहीं करेर्ी।’’ 

2.4  अनचु्छेि 16 (4बी) सपंवधान (इक्कीसवां सशंोधन) अचधतनयम, 2000 द्वारा भारत के सपंवधान में 
सश्म्मललत क्रकया र्या था, श्जससे राज्य को एक वषग की क्रकसी भी अधूरी ररश्क्तयों िर पविार करने में 
सक्षम बनाया र्या था, जो खंड (4) या खंड (4ए) के तहत उस वषग में भरने के ललए आरक्षक्षत हैं। क्रकसी 
भी आर्ामी वषग या वषों में भरी जाने वाली ररश्क्तयों के एक अलर् वर्ग के रूि में क्रकए र्ए आरक्षण के 
ललए प्रावधान और ररश्क्तयों के ऐसे वर्ग िर उस वषग की ररश्क्तयों के साथ पविार नहीं क्रकया जाना िादहए 
श्जसमें वे हैं उस वषग की कुल ररश्क्तयों िर ििास प्रततशत आरक्षण की सीमा तनधागररत करने के ललए भरा 
जा रहा है। इसका मतलब है क्रक 50 प्रततशत आरक्षक्षत ररश्क्तयों की सीमा बकैलॉर् ररश्क्तयों िर लार् ूनहीं 
है। 

2.5  सपंवधान (एक सौ तीसरा सशंोधन) अचधतनयम, 2019 द्वारा, अनचु्छेि 16 में खंड (6) सश्म्मललत 
क्रकया र्या है, जो कहता है क्रक ‘‘इस लेख की कोई बात राज्य को तनयशु्क्तयों या ििों के िक्ष में खंड (4) 
में उश््लणखत वर्ों के अलावा नार्ररकों के क्रकसी भी आचथगक रूि से कमजोर वर्ग हेत ुआरक्षण के ललए, 
मौजूिा आरक्षण के अलावा और प्रत्येक शे्रणी में ििों की सखं्या अचधकतम िस प्रततशत के अध्यधीन, कोई 
प्रावधान करने से नहीं रोकेर्ी।’’ इस खंड ने राज्य को सामान्य शे्रणी के वयश्क्तयों के साथ आचथगक रूि से 
कमजोर वर्ों के िक्ष में आरक्षण करने में सक्षम बनाया है। 

2.6 तथापि, सपंवधान का अनचु्छेि 335, श्जसके अनसुार तनयशु्क्तयों के मामले में अनसुचूित 
जाततयों/अनसुचूित जनजाततयों के सिथयों को िावा प्रशासन की िक्षता बनाए रखने की सरं्तत के अनसुार 
ध्यान रखा जाएर्ा तथापि राज्य की शश्क्त को आत्यतंतक होने की अनमुतत नहीं िेता। 
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3.   अनसुचूिि जाति िथा अनसुचूिि जनजाति (एससी और एसट )- 

3.1 अनचु्छेि 341 और 342 में राष्ट्रितत को राज्य अथवा सरं् राज्य क्षेिों के सबंधं में जाततयों और 
जनजाततयों को िमशः अनलुसिूत जातत और जनजाततयों के रूि में अचधसचूित करने की शश्क्तयॉ ंिी र्ई 
हैं। इस प्रकार अचधसिूना की तारीख को वयश्क्त का थथायी तनवास अत्यतं महत्विणूग है । यह भी थिष्ट्ट हो 
क्रक कोई वयश्क्त राज्य अथवा सरं् राज्य क्षेि के सबंधं में अनसुचूित जातत अथवा अनसुचूित जनजातत का 
है। 

3.2 ऐसे अचधसिूना सिूी से जाततयों अथवा जनजाततयों को जोड़ना व हटाना ससंि द्वारा क्रकया जा 
सकता है न क्रक बाि की अचधसिूना द्वारा। 

4.   अन्य वपछडा वगग (ओबीसी)- 

4.1 अनचु्छेि 340 के तहत वषग 1979 में द्पवतीय पिछड़ा वर्ग आयोर् (मडंल आयोर्) का र्ठन क्रकया 
र्या था। आयोर् ने सामाश्जक और शकै्षक्षक पिछड़ािन तनधागररत करने के ललए ग्यारह सकेंत/मानिंड पवकलसत 
क्रकए और ओबीसी की वयािक सिूी तयैार करने के ललए बहुआयामी दृश्ष्ट्टकोण अिनाया।  

4.2 कालमगक और प्रलशक्षण पवभार् ने 08 लसतम्बर 1993 के अिने का.ज्ञा. स.ं36012/22/93-
थथा.(एससीटी) में यह उिबधं क्रकया है क्रक सेवा में आरक्षण के प्रयोर् के ललए ओबीसी में िहले फेज़ में 
मडंल आयोर् और राज्य सरकारों िोनों की सचूियों में समान जाततयों और समिुाय शालमल हैं। तथापि, 
आरक्षण का लाभ नवोन् नत वर्ग की शे्रणी में आने वाल ेओबीसी तक पवथताररत नहीं क्रकया जाएर्ा। 

4.3  ओबीसी के ललए, वतगमान में कें द्र सरकार (कें द्रीय सिूी) और राज्य/सरं् राज्य क्षेि सरकार (राज्य/सरं् 
राज्य क्षिे सिूी) के ललए अलर्-अलर् सचूियां हैं। ओबीसी आरक्षण का लाभ लनेे के ललए, उम्मीिवार को 
र्रै नवोन् नत वर्ग से सबंचंधत होना िादहए। हालांक्रक, अनचु्छेि 342ए, श्जस े102वें सशंोधन, 2018 के 
माध्यम से भारत के सपंवधान में शालमल क्रकया र्या था, राष्ट्रितत को राज्यों/कें द्र शालसत प्रिेशों के सबंधं 
में ओबीसी को उसी तरह तनदिगष्ट्ट करने का अचधकार िेता है जैसे एससी/एसटी के ललए। साथ ही यह 
अनचु् छेि समिुायों की अन्य पिछड़ा वर्ग सिूी से क्रकसी समिुाय को जोड़ने या हटाने के ललए ससंिीय 
अनमुोिन प्राप्त करना अतनवायग बनाता है। 

5. आचथगक रूप से कमजोर वगग 

5.1  भारत के सपंवधान का अनचु्छेि 16 (6) आचथगक रूि स ेकमजोर वर्ों के ललए आरक्षण प्रिान करता 
है। ‘‘आचथगक रूि से कमजोर वर्ग’’ ऐसे वर्ग होंर्े श्जन्हें राज्य द्वारा समय-समय िर िाररवाररक आय और 
आचथगक नकुसान के अन्य सकेंतकों के आधार िर अचधसचूित क्रकया जा सकता है। 

6.   जाति प्रमाण-पत्र 

 प्रत्येक वयश्क्त, जो अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत/अन्य पिछड़ा वर्ग का होने का िावा करता 
है, को सक्षम प्राचधकारी द्वारा जारी तनधागररत प्रिि में एक प्रमाणिि आवश्यक रूि में प्रथततु करना होर्ा। 
इस प्रमाणिि में तनम्नललणखत का समावेश होर्ाः 
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क) वयश्क्त का नाम 

ख) उसके पिता/ मा ंका नाम 

र्) तनवास थथायी आवास 

र्) जातत/जनजातत (ओबीसी के मामले में जातत) 

ड़) सापंवधातनक आिेश श्जसके अतंर्गत जातत/जनजातत अचधसचूित की र्ई हैः (अन्य पिछड़ ेवर्ों के 
ललए भारत सरकार का सकं्ि) 

 अन्य पिछड़ ेवर्ग के मामले में जातत प्रमाणिि में यह प्रमाणिि भी दिया जाए क्रक ये नवोन् नत वर्ग 
से सबंचंधत नहीं है। 

7.  प्रमाणपत्र जार  करने के लिए सक्षम प्राचधकार  

(i) श्जला मश्जथरेट/अिर श्जला मश्जथरेट/कलेक्टर/उिायकु्त/अिर उिायकु्त/उि कलेक्टर/प्रथम शे्रणी के 
वजीफा मश्जथरेट/उि मडंल मश्जथरेट/तालकुा मश्जथरेट/कायगकारी मश्जथरेट/अततररक्त सहायक 
आयकु्त। 

(ii) मखु्य पे्रसीडेंसी मश्जथरेट/अततररक्त मखु्य पे्रसीडेंसी मश्जथरेट/प्रेसीडेंसी मश्जथरेट 
(iii) राजथव अचधकारी जो तहसीलिार के िि से नीिे का न हो तथा 
(iv) उस क्षिे का उि पवभार्ीय अचधकारी जहां उम्मीिवार और/या उसका िररवार सामान्य रूि से रहता 

है। 

8.  जाति की स्थथति को प्रभाववि करने वाि  घटनाएं 

8.1  वववाह 

पववाह एससी/एसटी/ओबीसी की श्थथतत को प्रभापवत नहीं करता है। अनसुचूित जातत/अनसुचूित 
जनजातत/अन्य पिछड़ा वर्ग का सिथय ऐसा ही बना रहेर्ा, भले ही उसका पववाह क्रकसी ऐसे वयश्क्त स ेहो 
जो अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत/अन्य पिछड़ा वर्ग से सबंचंधत न हो। एससी/एसटी/ओबीसी से सबंचंधत 
वयश्क्त के साथ पववाह के बाि एससी/एसटी/ओबीसी से सबंचंधत नहीं होने वाले वयश्क्त की श्थथतत नहीं 
बिलेर्ी। 

8.2  धमग-पररविगन 

अनसुचूित जातत को या तो दहिं ूया लसख धमग को मानना िादहए या एक िररवतत गत बौद्ध होना 
िादहए। दहिं ूधमग या लसख धमग या बौद्ध धमग के अलावा क्रकसी भी धमग में धमाांतरण अनसुचूित जातत के 
िावे को खो िेता है। अनसुचूित जनजातत का उम्मीिवार क्रकसी भी धमग को मान सकता है। एक धमग स े
िसूरे धमग में धमाांतरण िर कोई रोक नहीं है। 
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8.3  दत्तक ग्रहण 

ित्तक को ित्तक ग्रहणकताग का िजाग प्राप्त हो जाता है। एससी/एसटी/ओबीसी माता-पिता द्वारा र्ोि 
ललए र्ए सामान्य वर्ग के बच्िे को एससी/एसटी/ओबीसी का िजाग प्राप्त होता है। सामान्य वर्ग के माता-
पिता द्वारा र्ोि ललए र्ए एससी/एसटी/ओबीसी बच्िे की श्थथतत समाप् त हो जाती है। 

8.4  प्रवासन (माइग्रेसन) 

एक उम्मीिवार केवल उस राज्य/कें द्र शालसत प्रिेश के सबंधं में एससी/एसटी/ओबीसी होने का िावा कर 
सकता है, न क्रक उस नए राज्य से जहां उसने थ थानातंरण क्रकया है। अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत 
के वयश्क्तयों को कें द्र सरकार रोजर्ार के ललए, प्रवासन की िरवाह क्रकए त्रबना, अनसुचूित जातत/अनसुचूित 
जनजातत के रूि में ही माना जाता रहेर्ा। ओबीसी (र्रै नवोन् नत वर्ग) के ललए, कें द्र सरकार की अलर् 
सचूियां हैं और राज्य सरकारों की अिनी अलर् सचूियां हैं। कें द्रीय सिूी में एक वयश्क्त ओबीसी के लाभ के 
ललए िाि होर्ा, भले ही वह एक राज्य से िसूरे राज्य में थथानांतररत हो र्या हो। हालांक्रक, वह उस राज्य 
सरकार में ओबीसी के लाभ के ललए िाि होर्ा, श्जससे वह मलू रूि से सबंचंधत था, न क्रक माइग्रेट क्रकए 
र्ए राज्य में। 

9.  आरक्षण का प्रतिशि 

9.1 सीधी भिी में आरक्षण का प्रतिशि 
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पदोन्नति में आरक्षण का प्रतिशि

 

10.  आरक्षण रस्जथटर/रोथटर 

10.1  िहले आरक्षण की अवधारणा ‘‘ररश्क्त’’ आधाररत थी और जुलाई 1997 तक पवद्यमान तनिेशों के 
तहत, अनसुचूित जातत, अनसुचूित जनजातत और अन्य पिछड़ा वर्ग के ललए नौकररयों के आरक्षण से सबंचंधत 
सरकार की नीतत को लार् ूकरने के ललए ररश्क्त-आधाररत रोथटर तनधागररत क्रकए र्ए थे। इस रोथटर के 
आधार िर आरक्षण के आवेिन को अिालतों के समक्ष प्रश्न के रूि में रखा र्या था। सपु्रीम कोटग की 
सपंवधान िीठ ने आर.के. सभरवाल बनाम. िजंाब राज्य के साथ-साथ जे.सी. मश््लक बनाम रेल मिंालय ने 
माना क्रक पिछड़ ेवर्ों एससी/एसटी/ओबीसी के ललए नौकररयों का आरक्षण ररश्क्तयों िर नहीं बश््क ििों िर 
लार् ूहोना िादहए। तिनसुार, सरकार ने कालमगक एव ंप्रलशक्षण पवभार् के कायागलय ज्ञािन स.ं 36012/2/96-
थथा. (एससीटी) दिनांक 2 जुलाई 1997 आरक्षण की अवधारणा में एक आिशग बिलाव की शरुुआत करता 
है जो अब ‘‘िि’’ आधाररत है। 
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10.2  कालमगक एव ंप्रलशक्षण पवभार् के दिनाकं 02.07.97 के कायागलय ज्ञािन के अनसुार मॉडल रोथटर िो 
मलूभतू लसद्धांतों को ध्यान में रखत ेहुए तयैार क्रकए र्ए हैं - हकिार शे्रणणयों के ललए आरक्षण को आरक्षण 
के तनधागररत प्रततशत के भीतर रखा जाना है और कुल आरक्षण क्रकसी भी श्थथतत में सवंर्ग का 50 प्रततशत 
से अचधक नहीं होना िादहए। रोथटर बनात ेसमय यदि यह 50 प्रततशत के तनयम का उ्लरं्न करता है तो 
‘‘थक्यशू्जंर्’’ क्रकया जाना िादहए। 
 
10.3  डीओिीटी के दिनांक 20 जुलाई 2000 के कायागलय ज्ञािन में यह प्रावधान क्रकया र्या है क्रक 
अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत के बकैलॉर् ररश्क्तयों को एक अलर् इकाई के रूि में माना जाना 
आवश्यक है और 50 प्रततशत  के तनयम के प्रयोजन के ललए वतगमान और आर् ेक्रकए र्ए आरक्षण के साथ 
नहीं चर्ना जाना िादहए। हालांक्रक, यह भी तनधागररत करता है क्रक सीधी भती में आरक्षक्षत शे्रणी के सयंकु्त 
प्रतततनचधत्व के साथ-साथ ििोन्नतत में प्रासचंर्क िोथट-आधाररत रोथटर में आरक्षक्षत ििों की तनधागररत सखं्या 
के बराबर या उससे अचधक होने िर बकैलॉर् और/या अग्रेपषत आरक्षण थविाललत रूि से एक सवंर्ग में 
समाप्त हो जाएर्ा।  
11.   रोथटर का रि-रिाव 

अन.ुजा./अन.ुज.जातत/अ.पि.वर्ग/आचथगक रूि से कमजोर वर्ों के ललए सेवाओं में आरक्षण से सबंचंधत 
रोथटर के रख-रखाव के सबंधं में तनम्नललणखत बातों िर र्ौर क्रकया जाना आवश्यक हैः- 

1. उचित रोथटर की िहिान की िद्धतत एव ंसवंर्ग की क्षमता के अनसुार क्रकया जाना िादहए। 

2. प्रत्येक रोथटर में प्वायटं्स की सखं्या उस सवंर्ग पवशषे में ििों की सखं्या के बराबर होनी िादहए। 

3. रोथटर का रख-रखाव तनधागररत फॉमेट में क्रकया जाना िादहए। 

4. प्रत्येक सवंर्ग, प्रत्येक िद्धतत (सीधी भती एव ं ििोन्नतत) एव ं ििोन्नतत की प्रत्येक प्रणाली के 
अनसुार िथृक रोथटर वांछनीय है। 

5. छोटे सवंर्ो में जहां सीधी भती द्वारा ििों को भरा जाना है, रोथटर के रख-रखाव के उद्िश्य हेत ु
ििों को समहूीकरण अनमेुय है। तथापि, ििोन्नतत के मामले में, समहूीकरण की अनमुतत नहीं है। 

6. क्रकसी सवंर्ग पवशषे के ललए रोथटर बनात ेसमय यदि आवश्यक हो तो ‘थक्वीजींर्’ का आश्रय आरक्षक्षत 
क्रकए जाने वाले ििों की सखं्या प्राप्त करने के ललए ही क्रकया जाना िादहए श्जससे क्रक 50 प्रततशत की 
सीमा-बधंन का उ्लरं्न न हो। 

7. तनयशु्क्त के अपवलबं बाि, तनयकु्त होने वाले वयश्क्त का पववरण रोथटर में उियकु्त कॉलम में िजग 
कर दिया जाएर्ा। 

8. ऐसी प्रपवश्ष्ट्टयां कालानिुलमक रूि से सबंचंधत वयश्क्तयों की तनयशु्क्त की तारीख से िजग की जाए। 
तथापि, आरक्षक्षत उम्मीिवारों के सबंधं में प्रपवश्ष्ट्टया ं आरक्षक्षत प्वायटं्स के पवरूद्ध की जाए, दिनांक 
02.07.97 के आिेश के प्रारंलभक प्रिालन के समय के अलावा। 
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9. प्रत्येक प्रपवश्ष्ट्ट का सत्यािन तनयोजन प्राचधकारी अथवा ऐसा करने के ललए प्राचधकृत क्रकसी अन्य 
अचधकारी द्वारा क्रकया जाएर्ा। 

10. सीधी भती के उन मामलों में जहां अन.ुजा./अन.ुज.जा./अन्य पिछड़ा वर्ग के उम्मीिवार अन्य समिुाय 
के उम्मीिवारों के साथ त्रबना क्रकसी छूट अथवा ररयायत के अिनी योग्यता िर ियतनत होत ेहैं, उन्हें रोथटर 
में ’’आरक्षक्षत प्वायटं’’ के बजाए ’’अनारक्षक्षत प्वायटं्स’’ के नीिे दिखाया जाएर्ा। थिष्ट्टतः इन मामलों में 
योग्यता का अथग आरक्षक्षत ररश्क्तयों को छोड़ कर कुल ररश्क्तयां। 

11. रोथटर तनमागण में कोई अतंराल न छोड़ा जाए। यद्यपि, वसैी श्थथतत में जब भती प्रक्रिया िल रही 
हो और तनयकु्त वयश्क्त ने कायगग्रहण न क्रकया हो अथथायी अतंराल अनमेुय है। इसके अततररक्त, सीधी 
भती के  उन मामलों में जहां अन.ुजा./अन.ुज.जा. उम्मीिार के उिलब्लध होने तक ररश्क्तयों को अतनश्श्ितकाल 
तक खाली रखना है, पव-आरक्षण िर प्रततबधं के फलथवरूि रोथटर को िरूा करने में समय अतंराल थिष्ट्ट 
है।  

12. रोथटर को प्रत्येक वषग 31 दिसम्बर को बिं क्रकया जाएर्ा एव ंइसका प्रिालन प्रततथथािना के तौर 
िर क्रकया जाएर्ा न क्रक िल लेखा के तौर िर।  

13. रोथटर न ही वररष्ट्ठता सिूी है और न ही योग्यता सिूी। इसका प्रयोजन आरक्षण आिेशों को प्रभावी 
बनाना है। 

14. आरंलभक प्रिालन के समय,  सवंर्ग के सभी वयश्क्तयों का पववरण रोथटर के प्रत्येक प्वायटं के 
सामने सबसे प्रथम तनयोक्ता से आरंभ करत ेहुए आलेणखत क्रकया जाएर्ा। इस प्रकार से आलेखन क्रकए जाने 
के उिरांत, दटप्िणी वाले भार् में इंचर्त क्रकया जाएर्ा क्रक ’अन.ुजा./अन.ुज.जातत/अ.पि.वर्ग/सामान्य’ द्वारा 
लाभ ललया र्या। दटप्िणी कॉलम में ललखत े समय, योग्यता के आधार िर ियतनत 
अन.ुजा./अन.ुज.जातत/अ.पि.वर्ग उम्मीिवारों को अनारक्षक्षत शे्रणी का उम्मीिवार ही िशागया जाना िादहए। यदि 
क्रकसी आरक्षक्षत वर्ग का प्रतततनचधत्व अचधक हो जाता है अथवा आरक्षक्षत वर्ग का कुल प्रतततनचधत्व 50 
प्रततशत से अचधक हो जाता है तो इसे भपवष्ट्य में समायोश्जत कर दिया जाएर्ा। 

12.   सीधी भिी में आरक्षण 

I- सघं िोक सेवा आयोग/कमगिार  ियन आयोग अथवा मिू स्रोि के रूप में ववज्ञापन द्वारा भिीीः 

क) जब क्रकसी अवसर िर आरक्षण और आरक्षक्षत ििों को भरने के ललए सीधी भती की जाती है तो 
एससी/एसटी/ओबीसी के ललए आरक्षक्षत ररश्क्तयॉ ंथिष्ट्ट रूि से बतात े हुए एक ही पवज्ञािन जारी 
क्रकया जा सकता है। यदि केवल आरक्षक्षत ििों को भरने के ललए ही आविेन क्रकया जाता है तो केवल 
एससी/एसटी/ओबीसी के उम्मीिवारों से ही आवेिन मरं्वाए जाए न क्रक सामान्य उम्मीिवारों से। 

ख) यदि आरक्षक्षत वर्ग के उियकु्त उम्मीिवारों के न लमलने के कारण आरक्षक्षत ररश्क्तयॉ ंभरी नहीं जा 
सकती तो इन्हें सामान्य वर्ग से नही भरा जाना िादहए बश््क उसी भती वषग अथवा शीघ्रततशीघ्र नए 
भती वषग से िहले िनुः पवज्ञािन जारी क्रकया जाए। 
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र्) यदि क्रकसी पवशषे आरक्षक्षत वर्ग के अम्मीिवार न लमल िाने के कारण ररश्क्तयॉ ंभार् अर्ली भती 
वषग तक नहीं भरी जा सकी हों तो ऐसी ररश्क्तयों को ‘बकैलॉर् ररश्क्तयों’ के रूि में अर्ले भती वषग 
में आर्े लाया जाएर्ा। 

र्) बाि के भती वषग में एससी/एसटी की बकैलॉर्/आर् ेलाई र्ई ररश्क्तयों को 50% के तनयम के 
प्रयोजन के ललए िाल ूवषग की आरक्षक्षत ररश्क्तयों के ललए अलर् और सतुनश्श्ित समहू के रूि में 
माना जाएर्ा।  

II- सघं िोक सेवा आयोग/कमगिार  ियन आयोग से अन्यथा अथवा मिूभिू स्रोि के रूप में ववज्ञापन 
द्वारा तनयसु्ति 

क. रोजर्ार कायागलय के माध् यम स ेभती के मामले में, तनधागररत प्रिि में आरक्षक्षत ररश्क्तयों को थ िष्ट् ट 
रूि से िशागत ेहुए सभी भती थथानीय  रोजर्ार कायागलय को उम्मीिवार प्रायोश्जत करने के ललए 
अचधकतम 15 दिन के समय की सिूना िेत ेहुए अचधसचूित की जानी िादहए। 

ख. मांर् में यह थिष्ट्ट उ्लेख होना िादहए क्रक थथानीय रोजर्ार कायागलय में यदि 
अन.ुजा./अन.ुज.जातत/अ.पि.वर्ग वर्ग से ियागप्त सखं्या में उम्मीिवार नहीं लमलत ेहैं तो उस पवशषे 
आरक्षक्षत वर्ग के उम्मीिवारों को अन्य रोजर्ार कायागलयों से प्रायोश्जत करवाया जाए। यदि थथानीय 
रोजर्ार कायागलय में िजंीकृत आरक्षक्षत वर्ग के उम्मीिवार ियागप्त सखं्या में आवेिन नहीं करत ेहैं 
तो थथानीय रोजर्ार कायागलय से इतर अन्य रोजर्ार कायागलय में िजंीकृत उम्मीिवारों को आवेिन 
करने हेत ुिाि बनाया जाए। 

र्. यदि थथानीय रोजर्ार कायागलय उम्मीिवारों को प्रायोश्जत करने में असमथग होता है तो वह ररश्क्तयों 
को केन्द्रीय रोजर्ार कायागलय, रोजर्ार एव ंप्रलशक्षण महातनिेशालय को उनके द्वारा दिए जाने वाले 
आवचधक पवज्ञािनों में शालमल क्रकए जाने के ललए सिुिुग करेर्ा। यदि रोजर्ार एव ं प्रलशक्षण 
महातनिशालय के द्वारा ररश्क्तयां पवज्ञापित नहीं हुई हों तो तनयोजन अचधकारी द्वारा इसे श्रवय-
दृश्य प्रिार महातनिशालय द्वारा पवज्ञापित करवा सकत ेहैं। 

र्. साथ ही साथ, इस प्रकार की ररश्क्तयों को एक या अचधक तनदिगष्ट् ट आकाशवाणी केन् द्रों को भी 
अचधसचूित क्रकया जाना िादहए। 

ङ. इस उद्िेश्य के ललए मान्यता प्राप्त अन.ुजा./अन.ुज.जातत सरं्ठनों के ध्यान में भी इस प्रकार की 
ररश्क्तया ंलाई जानी िादहए। तथापि, इन सरं्ठनों को यह थिष्ट्ट कर दिया जाना िादहए क्रक उनका 
िातयत्व अन.ुजा./अन.ुज.जातत उम्मीिवारों को प्रथतापवत भती के सबंधं में सलाह िेना है एव ं ये 
सरं्ठन क्रकसी व यश्क्त पवशषे के नाम की लसफााररश या िबाव नहीं डालेंर्े।  

ि. इसके अततररक्त, रोजर्ार कायागलय द्वारा उम्मीिवारों को प्रायोश्जत करने में असमथगता वयक्त करने 
के बाि, तनयशु्क्त प्राचधकारी को िादहए क्रक वह उिररललणखत उियोर्ों के साथ ही, वयािक प्रिार 
करने एव ंअचधक से अचधक अन.ुजा. एव ंअन.ुज.जातत उम्मीिवार हालसल करने के उद्िेष्ट्य से ररश्क्त 
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के सबंधं में तनिेशक, अन.ुजा./अन.ुज.जातत अथवा केन्द्र/सरं् राज्य क्षेिों के समाज क्याण तनिेशक 
को सचूित करें। 

छ. कालमगक एव ंप्रलशक्षण पवभार् द्वारा जारी आिेश स.ं 14024/2/96-थथा0(डी) दिनांक 18.05.98 में 
यह कहा र्या है क्रक सबंचंधत वर्ों की ररश्क्तयों के बारे में रोजर्ार कायागलय को (सरं् लोक सेवा 
आयोर्/कमगिारी ियन आयोर् द्वारा भरी र्ई ररश्क्तयों को छोड़ कर) अचधसचूित करने के साथ ही 
मांर्कताग प्राचधकारी/थथािना, प्रशासतनक एव ंबजटीय अवरोधों को ध्यान में रखत ेहुए, ऐसे वर्ों के 
बारे में सिूना एव ंप्रसारण मिंालय के प्रकाशन प्रभार् द्वारा प्रकालशत ’’रोजर्ार सिूना’’ में भती 
सिूना प्रकालशत करवाने की वयवथथा करें एव ंइसके उिरांत उन सभी उम्मीिवारों के मामले िर 
र्ौर करे श्जन्होंने आवेिन क्रकया है। इसके अततररक्त, इन भती सिूनाओं को सिूना िट्ट िर भी 
लर्वाया जाए श्जससे क्रक इसे वयािक प्रसार लमले। 

13.   पदोन्नति में आरक्षण 

ििोन्नतत में आरक्षण अन.ुजा./अन.ुज.जा. के अभ्यचथगयों के ललए है। ििोन्नतत में आरक्षण तभी लार् ूहोता 
है यदि सीधी भती द्वारा भरे र्ए ििों की सखं्या 75 प्रततशत से अचधक नहीं है। आरक्षक्षत ििों को भरने 
के ललए तनम्न प्रक्रिया अिनाई जाएर्ीः 

1. सीलमि ववभागीय प्रतियोगी पर क्षा 

क.  अन.ुजा./अन.ुज.जा. उम्मीिवारों के मामले में न्यनूतम िािता शतें छूट योग्य नहीं है। 

ख.  वसेै अन.ुजा./अन.ुज.जा. उम्मीिवारों िर भी पविार क्रकया जाना िादहए श्जन्होंने सामान्य अहगक 
मानिंड अश्जगत नहीं क्रकये है बशत ेवे ऐसी ििोन्नतत के अयोग्य न िाए र्ए हों।  

र्.  लशचथल मानिंडों के बावजिू, अन.ुजा./अन.ुज.जा. उम्मीिवारों के अिेक्षक्षत सखं्या की अनिुलब्लधता 
की श्थथतत में, पव-आरक्षण अनमेुय होर्ा। ऐसी िररश्थथतत में, आरक्षक्षत भती को आर्ामी भती वषग 
में अग्रेपषत क्रकया जाएर्ा। 

2. गरै-ियन (वररष्ठिा सह योग्यिा) 

ििोन्नतत के ललए पवभार्ीय ििोन्नतत सलमतत को मामला अग्रेपषत करत ेसमय, तनम्न प्रक्रिया 
अिनाई जाएर्ीः- 

क. अनसुचूित जातत, अनसुचूित जनजातत एव ंअन्य समिुाय के ललए तीन अलर्-अर्ल ियन सिूी 
तयैार की जाएर्ी एव ंइन तीनों अलर्-अलर् सिूी में वररष्ट्ठतम को ििोन्नतत िेने हेत ुपविार क्रकया 
जाएर्ा बशत ेवे योग्य हो 

ख. तत्िश्िात, मलू सिूी में िरथिर वररष्ट्ठता को छेड़ ेबर्रै, इन तीनों सिूी का पवलय क्रकया जाएर्ा 
एव ंएक सयंकु्त ियन सिूी का तनमागण क्रकया जाएर्ा। 

र्. जहां तक अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत उम्मीिवारों का सबंधं है, पवभार्ीय ििोन्नतत सलमततः- 
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क) मलू सिूी में िरथिर वररष्ट्ठता के िम से िाि अन.ुजा./अन.ुज.जा. उम्मीिवारों िर आरक्षक्षत 
ररश्क्तयों की सखं्या के पवरूद्ध पविार क्रकया जाएर्ा।  

ख) अन.ुजा./अन.ुज.जा. उम्मीिवारों को उनकी योग्यता के अनरुूि अलर् से तनणगय दिया 
जाएर्ा। 

र्. यदि क्रकसी वषग में अन.ुजा./अन.ुज.जा. उम्मीिवारों के ललए आरक्षक्षत ररश्क्तयों की सखं्या से कम 
उम्मीिवार ििोन्नतत के ललए िाि िाए जात ेहैं तो अनिेुशानसुार पव-आरक्षण हेत ुकारगवाई करनी 
िादहए। ऐसी िररश्थथतत में, आरक्षक्षत भती को िश्िातवती भती वषग में अग्रपेषत क्रकया जाएर्ा। 
 

3. ियन 

समहू ’र्’ से समहू ’ख’, समहू ’ख’ के भीतर एव ंसमहू ’ख’ से समहू ’क’ के न् यनूतम सोिान में 
ियन द्वारा ििोन्नततः 

क. आरक्षक्षत ररश्क्तयों को भरने के ललए सामान्य पविार क्षेि से समान आधार िर अनसुचूित 
जातत/अनसुचूित जनजातत अचधकाररयों का ियन क्रकया जाए। 

ख. यदि सामान्य पविार क्षेि से वांतछत सखं्या में अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत अचधकारी 
नहीं लमल िात ेहैं तो कुल ररश्क्तयों के िांि र्नुा तक पविार क्षिे का पवथतार क्रकया जा सकता 
है श्जससे क्रक आरक्षक्षत ररश्क्तयों में अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत अचधकारी की कमी 
िरूी की जा सके। 

 
4. ियन द्वारा समहू ’क’ के पद पर पदोन्नति स्जनका ग्रेड वेिन रू.8,700/- है  
 
 ियागप्त रूि से वररष्ट्ठ अन.ुजा./अन.ुज.जा. अचधकारी को, जो उन ररश्क्तयों के भीतर हैं श्जसके ललए 
ियन सिूी तयैार क्रकया जाना अतनवायग है, बेंिमाकग  का पविार क्रकए बर्रै िनैल में शालमल क्रकया जाएर्ा 
बशत ेक्रक वे अयोग्य न हों। 

5.   समहू ग एव ंघ में ियन द्वारा पदोन्नति 

1. अन्य समिुाय के साथ ही अन.ुजा./अन.ुज.जा. के सभी सामान्य पविार क्षेे़ि के उम्मीिवारों का 
ििोन्नतत के ललए सामान्य ियन सिूी में शालमल क्रकए जाने हेत ुसमान आधार िर मू् यांकन एव ं
न्यायतनणगय क्रकया जाएर्ा। 

2. साथ ही, आरक्षक्षत ररश्क्तयों को भरने के ललए, अन.ुजा./अन.ुज.जा. की एक अलर् से ियन सिूी 
बनायी जानी िादहए। इस प्रयोजन हेत,ु अन.ुजा./अन.ुज.जा. वयश्क्तयों को इस ियन सिूी में उनके 
बेंिमाकग  का ध्यान दिए त्रबना शालमल क्रकया जाना िादहए बशत ेक्रक वे योग्य ह। 

3. अन.ुजा./अन.ुज.जा. उम्मीिवारों को सामान्य ियन सिूी के साथ ही िथृक ियन सिूी में भी शालमल 
क्रकया जाएर्ा। 
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4. यदि सामान्य ियन सिूी से आरक्षक्षत ररश्क्तयों को भरने के ललए ियागप्त सखं्या में अन.ुजा./अन.ुज.जा. 
उम्मीिवार नहीं लमलत ेहैं तो इस अतंर को अन.ुजा./अन.ुज.जा. उम्मीिवारों के ललए िथृक ियन 
सिूी से अचधकाररयों के ियन द्वारा िरूा कर लेना िादहए । 

5. यदि इस के बावजूि भी, अन.ुजा./अन.ुज.जा. की कमी रह जाती है तो आरक्षक्षत ररश्क्तयों को 
पवआरक्षक्षत क्रकया जाएर्ा और आरक्षण को अग्रपेषत क्रकया जाएर्ा। 

***** 

  



  

249 
 

अध्याय-18 
आय कर 

 
1. कर योग्य आय 

(i) एक व्यक्ति की कर योग्य कुल आय में उसके द्वारा गि वर्ष के दौरान प्राप्ि, प्रोद्भिू अथवा 
अक्जषि सभी आय सक्ममललि है। 

(ii) आय पर या िो प्रोद्भिू आधार पर या प्राक्प्ि आधार पर, जो भी पहले हो, कर प्रभायष होिा है। 
िथापप, यदद आयकर प्रोद्भिू आधार पर लगाया गया है िो इस पर प्राक्प्ि आधार पर पनुः 
आयकर नह ीं लगाया जाएगा। 

2.  वेतन से आय में ननम्नलिखित शालमि ह ैंः (आयकर अधिननयम की िारा 192 के अिीन) 

i. वेिन जैसा कक मलू ननयम 9(21) में पररभापर्ि, छुट्ट  वेिन और अग्रिम वेिन; अथवा बकाया 
वेिन आदद; 

ii. मजदरू , कमीशन आदद; 

iii. महींगाई वेिन, यदद कोई हो; 

iv. बोनस; 

v. महींगाई भत्ता; 

vi. प्रनिपरूक भत्ता (पवशरे् प्रनिपरूक भत्ता को छोड़कर); 

vii. मकान ककराया भत्ता (छूट हेि ुप्रावधान सदहि); 

viii. यात्रा भत्ता (छूट हेि ुप्रावधान सदहि); 

ix. शलु्क (आविी अथवा अनाविी) कमषचार  द्वारा रखी जाने वाल ; मानदेय; 

x. ट्यशून फीस प्रनिपनूि ष; 

xi. छुट्ट  यात्रा ररयायि लेने पर छुट्ट  का नकद करण;  

xii. पेंशन, पररवार पने्शन; धारा 10(18) के प्रावधानों के िहि परमवीर चक्र, महावीर चक्र, वीर चक्र 
या अन्य वीरिा परुस्कार प्राप्िकिाष के समबन्ध में परुस्कार/पररवार पेन्शन को छोड़कर; 

xiii. ननवाषह भत्ता; 
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xiv. अींिररम राहि, यदद कोई है; 

xv. समयोपरर भत्ता; िथा 

xvi. पवशरे् ड्यटू  भत्ता; 

xvii. प्रलशक्षण भत्ता/प्रनिननयकु्ति भत्ता; 

xviii. ककराया मतुि आवास का मलू्य;  

xix. दटयर-। अींशदान में सरकार का भाग;  

दटप्पणीः जब वेिन बकाए अथवा अग्रिम के रूप में अदा की जाए िो इस पर लमलने वाल  राहि। कमषचार  
आहरण एवीं सींपविरण अग्रधकार  (डीडीओ) को ऐसे पववरण (बकाया अथवा अग्रिम) की जानकार  फामष 10-
ई में पवग्रधवि सत्यापपि करवा के उपलब्ध करा सकिा है क्जससे कक उसे धारा 89(1) के िहि राहि द  
जा सके। 

ककिं त ुननम्नलिखित शालमि नह िं ह ैंः 

i. उपदान; 

ii. सामान्य भपवष्य ननग्रध से भगुिान; 

iii. वदी (यनूीफॉमष) भत् िा; 

iv. ग्रचककत्सीय उपचार पर लागि; 

v. छुट्ट  यात्रा ररयायि का मलू्य; 

vi. सेवाननवपृत्त पर छुट्ट  नकद करण; पेंशन का सींरालशकृि मलू्य 

vii. यात्रा भत्ता/वाहन भत्ता; 

viii. समेककि पहाड़ क्षनिपरूक भत्ता ननधाषररि सीमा के अध्यधीन 

ix. पवशरे् प्रनिपरूक भत्ता /सदुरू इलाका भत्ता/कदिन क्षेत्र भत्ता; अथवा  

x. उपद्रवी क्षेत्र भत्ता ननधाषररि सीमा के अध्यधीन; 

xi. बाल लशक्षा सहायिा (सीईए) अग्रधकिम 100/-रू. प्रनिमाह प्रनि बच्चा अग्रधकिम दो बच्चों िक के 
अध्यधीन; 

xii. हॉस्टल सक्ब्सडी अग्रधकिम 300/-रू. प्रनिमाह प्रनि बच्चा अग्रधकिम दो बच्चों िक के अध्यधीन; 

xiii. शकै्षणणक अनसुींधान िथा अन्य वपृत्तक कायों को प्रोत्सादहि करने के ललए ददया गया कोई भी भत्ता; 
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xiv. ककट रखरखाव भत् िा आदद। 

गहृ सींपपत्त से आयः ककराए पर द  गई समपपत्त से होने वाल  आय को पररकलन की नीचे द  गई पद्धनि 
के अनसुार कमषचार  द्वारा आय में शालमल ककया जािा हैः 

1. सकल वापर्षक मलू्य 
 वह धनरालश, जो समपपत्त को ककराए पर ददए जाने हेि ुउग्रचि हो  
 अथवा नगर पाललका द्वारा ककया गया मलू्याींकन या प्राप्ि  
 वास्िपवक ककराया, जो भी अग्रधक हो।                     ............(क) 
 
2. घटाः कारपोरेशन/नगर पाललका को वास्िपवक रूप     

से अदा ककया गया कर।  
समपपत्त के स्वामी द्वारा वर्ष के दौरान       

          ............(ख) 
      

3. ननवल रालश मलू्य (क-ख)                                             .............(ग)             
   

4. धारा 24 के अन्िगषि कटौिीः ग का 30 प्रनिशि    
.............(घ) 

 
5.    गहृ ऋण (होम लोन) पर भगुिान ककए गए ब्याज को घटाना 
 अग्रधकिम 2,00,000/- रू.)             ............(ङ) 

6. कर योग् य ननवल आय (ग-घ) 
               ............(च) 

(यदद घ एक ननगेदटव धनरालश हो, िो हानन को उस पवशरे् मलू्याींकन वर्ष के ललए ककसी अन्य आय के 
मकुाबले ननधाषररि ककया जा सकिा है। यदद घ पोक्िदटव धनरालश हो िो इस ेआय में जोड़ ददया जाए। यह 
कटौिी केवल गहृ समपपत्त के मामले में अनमेुय है क्जस पर कमषचार  का स्वालमत्व है िथा उसमें वह ननवास 
कर रहा है।  

ननमााण पवूा ब्याज-की अनमुनि होिी है जब ककसी ने मकान सींपपत्त की खर द या ननमाषण के ललए ऋण 
ललया है (मरममि या पनुननषमाषण के ललए ऋण के मामले में अनमुनि नह ीं द  गई है)। 5 समान ककश्िों में 
इस ब्याज की कटौिी की अनमुनि द  जािी है यह उस वर्ष से शरुू होिी है क्जसमें मकान खर दा जािा है 
या ननमाषण परूा हो जािा है। उदाहरण के ललए, यदद 16 जून 2020 को पवत्त वर्ष 2020-21 में सींपपत्त का 
ननमाषण परूा ककया गया है, िो पवत्त वर्ष 2020-21 के ललए पववरणी (ररटनष) दाणखल करि ेसमय वह 31 
माचष 2021 िक भगुिान ककए गए ब्याज का 1/5वें हेि ुदावा कर सकिा है। 
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3.   ननवि कर योग्य आय का पररकिन 
 
।. सवषप्रथम कुल सकल वेिन का पररकलन करें                   .............. (क) 
क) 50,000-/ रू. की मानक कटौिी 
ख) मकान ककराया भत्ता छूट (छूट की सेमा के अध्यधीन)   
ग) गहृ ऋण पर ब्याज (छूट की सीमा के अध्यधीन)  
घ) बाल लशक्षा भत्ता (छूट की सीमा के अध्यधीन) (क+ख+ग+घ)                            (ख) 
               सकल वेिन (क-ख)                               ..................(ग) 
।।. क) घटा धारा 16 के अन्िगषि कटौिी (वपृत्तक कर िथा मनोरींजन भत्ता अग्रधकिम 5000/-रू. 

प्रनिमाह) 
   िथा  
ख) अग्रधननयम के अध्याय VI-क के अन्िगषि कटौनियाीं  

     कुल कटौिी   (क+ख)           …................(घ) 
 
    ननवल कर योग्य आय  (ग-घ)                  …..............(ड.) 
   

कुल (ड.) को ननकटिम 10/-रू. की रालश िक पणूाांककि ककया जाए ित्पश्चाि आयकर की यथा 
स्वीकायष दरों को लाग ूककया जाए। 

4.  आयकर की दरें-  
पवत्तीय वर्ष 2020-21, आींकलन वर्ष 2021-22 के ललए आयकर की गणना ननमनललणखि दरों पर की जािी 
हैः- 

क) सभी करदाताओिं के लिए (60 वर्ा से कम) 

कर योग्य आयः 
रु. 2,50,000/- िक कोई कर नह ीं 
रु. 2,50,001/- से रु. 5,00,000/- (नीचे नोट(i) देखें) 5 प्रनिशि 
रु. 5,00,001/- से रु. 10,00,000 िक  20 प्रनिशि 
रु. 10,00,001/- िथा ऊपर   30 प्रनिशि 

ख) वररष्ठ नागररकों के लिए (60 वर्ा से अधिक और 80 वर्ा से कम) 

कर योग्य आयः 
रु. 3,00,000/- िक   कोई कर नह ीं 
रु. 3,00,001/- से रु. 5,00,000/- (नीचे नोट (।) देखें)   5 प्रनिशि 
रु. 5,00,001/- से रु. 10,00,000 िक   20 प्रनिशि 
रु. 10,00,001/- िथा ऊपर   30 प्रनिशि 
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ग) अनत वररष्ठ नागररकों के लिए (80 वर्ा तथा इससे ऊपर) 

कर योग्य आयः 

रु. 5,00,000/- िक   कोई कर नह ीं 
रु. 5,00,001/- से रु. 10,00,000 िक  20 प्रनिशि 
रु. 10,00,000/- से ऊपर  30 प्रनिशि 

नोटैंः 
i. आयकर में 12500/-रु. की राहि, यदद धारा 87क के अधीन धारा 10,16 िथा 80ग िथा अध्याय 

VI क के अधीन कटौिी करने के पश्चाि कुल कर योग्य आय, पवत् िीय वर्ष के ललए 5.00 लाख 
रूपए से अग्रधक न हो।  

ii. ऊपर (ख) पर वररष्ि नागररक से िात्पयष है वह व्यक्ति क्जसने 60 वर्ष की आय ुप्राप्ि कर ल  है। 
iii. ननवल आयकर पर 4 प्रनिशि की दर से स् वास् ् य एवीं लशक्षा उपकर। 

 
छूटैंः (सववस्तार) 
।.(क) ऊपरैंः मानक कटौिी के अनिररत ि केवल ददव् याींग कमषचाररयों के ललए पररवहन भत्ताः 3200/-रू. 
प्रनिमाह। यह अन् य कमषचाररयों के ललए लाग ूनह  है।  

।.(ि) ऊपरैंः मकान ककराया भत्ता छूटः ननम नललणखि का पररकलनः 

1.  यदद कमषचार  ककराए के मकान में रह रहा है िो ननमनललणखि में से न्यनूिम की अग्रधकिम सीमा 
िक छूट अनमुि हैः 

i. वास्िव में प्राप्ि मकान ककराया भत्ता; अथवा 
ii. वेिन का 10 प्रनिशि से अग्रधक अदा ककया गया ककराया; अथवा 

iii. वेिन का 50 प्रनिशि यदद महानगर में रह रहे हों; वेिन का 40 प्रनिशि यदद ककसी अन्य 
स्थान पर रह रहे हों; 

2.     कमषचार  द्वारा प्राप्ि मकान ककराया भत्ता को आयकर से छूट प्राप्ि नह ीं है यदद वहः 
i. अपने स्वयीं के मकान में रह रहा हो; अथवा  

ii. ऐसे मकान में रह रहा हो क्जसके ललए कोई ककराया न दे रहा हो; 
iii. वेिन का 10 प्रनिशि से अग्रधक ककराया अदा नह ीं कर रहा हो (मलू वेिन जमा डीए) 

 
(i)  िारा 80 सी: बचिः ननमनललणखि के भगुिान/अींशदान के सींबींध में कटौिी अनमुि हैः अग्रधकिम 

1,50,000- रू. के अध्यधीन। 

क. बीमा ककस्ि सनुनक्श्चि; 
ख. भपवष्य ननग्रध/लोक भपवष्य ननग्रध में सदस् यिा/अींशदान; 
ग. केन्द्र य सरकार स्वास््य योजना/केन्द्र य सरकार कमषचार  समहू बीमा योजना में अींशदान; 
घ. राष्र य बचि प्रमाणपत्र 9वें इश्य ूमें ननवेश; 
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ङ. यनूनट ललींतड बीमा योजना, 1971; 
च. सरकार द्वारा अनमुोदन-प्राप्ि प्रनिभनूियों में ननवेश; 
छ. आवासीय मकान समपपत्त के क्रय/ननमाषण के सींबींध में; 

ककसी पवकास प्राग्रधकरण/हाउलसींग बोडष अथवा ककसी कमपनी या को-ऑपरेदटव सोसाइट  
क्जसका कक सरकार  कमषचार  सदस्य हो की स्वयीं-पवत्तपोर्ण अथवा अन्य योजनाओीं के अन्िगषि 
कोई ककस्ि अथवा देय धनरालश का आींलशक भगुिान। 

सरकार/बैंक/एलआईसी/ननजी कीं पननयाीं जैसे एचडीएफसी/को-आपरेदटव सोसाइदटयाीं जो 
क्रय/ननमाषण के ललए द घषकाल न पवत्त उपलब्ध कराने का कायष कर रह  हैं से ललए गए ऋण (केवल 
मलू) की अदायगी। 
ज)  जैसा कक केन्द्र य सरकार द्वारा अग्रधसचूना के माध्यम से पवननददषष्ट ककया जाए। भारिीय 

यनूनट रस्ट अग्रधननयम, 1963 की धारा 10 के खींड 23-घ के अधीन अग्रधसगू्रचि ककसी 
मयचूवल फीं ड अथवा ककसी मयचूवल फीं ड द्वारा स्थापपि ककसी पेंशन फीं ड के यनूनटों में 
अींशदान, ईएलएसएस मयचूअल फीं ड (इक्तवट  लल ींक सेपव ींग्स स्कीम)। 

झ) ट्यशून फीस, चाहे प्रवेश के समय अथवा ित्पश्चाि, क्जसका भगुिान भारि में क्स्थि ककसी 
पवश्वपवद्यालय, कालेज, पवद्यालय अन्य शकै्षणणक सींस्थानों को कमषचार  के ककन्ह ीं दो बच्चों 
के पणूषकाललक लशक्षा के प्रयोजनाथष ककया गया। 

ञ) न्यनूिम पाींच वर्ष िक ननधाषररि बैंक में अग्रधकिम 50,000/-रू. िक (टमष डडपोलसट के रूप 
में) का कफतस डडपोलसट।  

ट)    ‘आस्थग्रगि वापर्षकी’ के सींबींध में कोई सींपवदा करने अथवा उसे बनाए रखने के ललए ककया 
गया भगुिान; 

ि)  ककसी मयचूवल फीं ड द्वारा स्थापपि ककसी पेंशन फीं ड में ककया गया कोई भी योगदान; 
ड) वररष्ि नागररक बचि योजना ननयम, 2004 के अधीन खाि ेमें ककया गया कोई ननवेश। 

 
5.2 (ii) िारा 80 सीसीसी: एलआईसी (जीवन सरुक्षा)/एलआईसी की वापर्षकी योजना अथवा ककसी अन्य 
बीमा कम पननयों की वापर्षकी योजना (पेंशन ननग्रध) में ककए गए अींशदान के सींबींध में कटौिी। यह रू. 1.50 
लाख से अग्रधक नह  होगी। 

5.3 (iii) िारा 80 सीसीडी (1): नई पेंशन योजना के अधीन आने वाले सरकार  कमषचाररयों द्वारा ककए गए 
अींशदान के सींबींध में कटौिी। यह मलू वेिन+डीए का अग्रधकिम 10 प्रनिशि के अध्यधीन है। यह कटौिी 
रू. 1.5 लाख से अग्रधक नह  होगी। 

िारा 80 सीसीडी (1) के तहत एनपीएस कर िाभ  
क) उपलब्ध अग्रधकिम लाभ 1.5 लाख है (धारा 80सी सीमा सदहि) 
ख) एक व्यक्ति की अग्रधकिम 10 प्रनिशि वापर्षक आय या एक कमषचार  (मलू का 10 प्रनिशि 

जमा डीए) का योगदान कटौिी के ललए पात्र होगा। 
ग) जैसा कक ऊपर बिाया गया है, यह खींड धारा 80सी सीमा का दहस्सा होगा। 
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5.4 (iv) िारा 80 सीसीडी (1बी): रू 50,000/- िक एनपीएस में ककए गए अींशदान हेि ुअनिररति कटौिी 
करने के ललए पवत्तीय वर्ष 2015-16 से इस नई धारा की शरुूआि की गई है जो कक 1.5 लाख की सीमा 
के अनिररत ि है। 

िारा 80 सीसीडी (1बी) के तहत एनपीएस कर िाभ 
 यह आयकर कटौिी के ललए 50,000 रुपये िक का अनिररति कर लाभ है और इसे 2015 के बजट 

से शरुू ककया गया था। 
 दोनों स्व-ननयोक्जि और कमषचार  इस कटौिी का लाभ लेने के ललए पात्र हैं। 
 यह धारा 80 सीसीडी (1) के अनिररति है। 

 
(धारा 80सीसीई - धारा 80सी, 80 सीसीसी और 80 सीसीडी(1) के िहि कुल रालश-1.5 लाख और 2.00 
लाख रुपये िक सीलमि क्जसमें धारा 80 सीसीडी (1बी) के िहि कटौिी अथाषि रु. 50000/- शालमल) 
 
5.5 (v) िारा 80 सीसीडी (2):  दटयर-। अींशदान में सरकार का भाग। यह धारा 80 सीसीई के अधीन की 
गई कटौिी अथाषि 1,50,000/-रू. अथवा 2,00,000/-रू., जैसा भी मामला हो, के अनिररति है। 

िारा 80 सीसीडी (2) के तहत एनपीएस कर िाभ  
 कई लोगों में यह गलि धारणा है कक इस खींड के ललए कोई ऊपर  सीमा नह ीं है। िथापप, 

इन 3 शिों में से जो भी सबसे कम हो, वह ऊपर  सीमा है (।) ननयोतिा द्वारा अींशदान 
की गई रालश, (।।) मलू जमा डीए का 10 प्रनिशि िथा (।।।) सकल कुल आय 

 यह अनिररति कटौिी है जो धारा 80सी सीमा का दहस्सा नह ीं बनेगी। 
 इस खींड के िहि कटौिी के ललए स्व-ननयोक्जि व्यक्ति पात्र नह ीं होंगे। 

ननवेश करत ेसमय एनपीएस कर िाभ
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5.6 (vi) िारा 80 डी:  

क. इस खींड में कटौिी व् यक्तिगि शे्रणी के ललए 25,000/- रू. और वररष् ि नागररक के ललए 50,000/- 
रू. है। अनि वररष्ि नागररकों क्जनका बीमा नह ीं हुआ है (80 वर्ष से अग्रधक) धारा 80 डी के अधीन 
ग्रचककत्सा व्यय पर रू. 50,000 िक की कटौिी स्वीकायष है। िथापप, स्वास््य बीमा प्रीलमयम िथा 
ग्रचककत्सा व्यय को लमलाकर कुल व्यय रू. 100,000/- िक सीलमि होगा। 

ख. सीजीएचएस योगदान की रालश और वापर्षक ननवारक स्वास््य जाींच के ललए रू. 5000/- की कटौिी 
भी अनजु्ञेय कटौिी का दहस्सा होगी और उपरोति सीमाओीं में इसे शालमल ककया जाएगा। 

 
िारा 80 डी के तहत कौन-कौन सी कटौनतयािं स्वीकृत ह ? 

1. स्वास््य बीमा पॉललसी के ललए प्रीलमयम के रूप में खचष की गई रालश;  
2. मािा-पपिा सदहि पररवार के सदस्यों की स्वास््य देखभाल पर खचष रालश;  
3. सीजीएचएस योगदान के ललए ननधाषररिी द्वारा अदा की गई रालश। 

 
5.7 (vii)   िारा 80 डीडी:  आग्रश्रि पवकलाींग सींबींधीः 75,000/-रू. की रालश उन करदािाओीं के ललए क्जनको 
शार ररक रूप से पवकलाींग/मींद बदु्ग्रध/नेत्रह न आग्रश्रि सींबींधी, क्जस े‘ददव् याींग’ के रूप में प्रमाणणि ककया गया 
हो, के उपचार/गजुारे/पनुवाषस पर व्यय करना होिा है। परींि ुयदद कोई ‘गींभीर रूप से ददव् याींग’ हो िो यह 
रालश है रू.1,25,000/-। कमषचार  आहरण एवीं सींपविरण अग्रधकार  (डीडीओ) को ननमनललणखि प्रस्ििु करेगाः 

क) ननयम 11क (2) के अनसुार ननधाषररि फामष में ग्रचककत्सा प्राग्रधकार  द्वारा जार  
प्रमाणपत्र की प्रनि। 

ख)  यदद अपींगिा अस्थायी है िथा पनुः मलू्याींकन अपेक्षक्षि है िो प्रथम आदेश की  
ननधाषररि अवग्रध परू  होने के पश्चाि नया प्रमाणपत्र अननवायष है। 

 
नोटः- पवत्तीय वर्ष 2014-2015 िक यह रालश क्रमशः रू.50,000/- िथा रू.1,00,000/- थी।  

5.8 (viii)   िारा 80 डीडीबी: यदद कोई करदािा स्वयीं अथवा उसके पररवार का आग्रश्रि सदस्य ककसी 
पवलशष्ट बीमार  जैसे कक िींत्रत्रका सींबींधी त्रबमार , कैं सर, एड्स, क्रोननक गदेु सींबींधी बीमार , थेलासीलमया आदद 
से पीडड़ि है िो उपचार के ललए अदा की गई वास्िपवक धनरालश की कटौिी प्राप्ि होगी। अग्रधकिम 
40,000/-रू. के अध्यधीन िथा यदद वररष्ि नागररक/अनि वररष्ि नागररक के ललए है िो यह 100,000/-रू. 
है। 

शिषः क) अनमुि कटौिी में से ग्रचककत्सा उपचार के ललए प्राप्ि बीमे की रालश, यदद कोई प्राप्ि हुई 
है िो, काट ल  जाएगी। 
ख) करदािा को सरकार  अस्पिाल के सींबींग्रधि पवशरे्ज्ञ से ननधाषररि फामष में प्रमाणपत्र उपलब्ध कराना 
होगा। 
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5.9 (ix)    िारा 80 ई: ककसी मान्यिाप्राप्ि सींस्थान स े उच्चिर लशक्षा प्राप्ि करने के प्रयोजनाथष 
(स्वयीं,पनि/पत्नी अथवा बच्चे के ललए) ककसी पवत्तीय सींस्थान से ललए गए लशक्षा ऋण पर ब्याज रालश, त्रबना 
ककसी सीमा के कटौिी योग्य है। यह कटौिी उस पवत्तीय वर्ष की कुल आय का पररकलन करने के दौरान 
स्वीकायष होगी क्जस वर्ष कमषचार  ऋण पर ब्याज का भगुिान आरींभ करिा है िथा इसके ित्काल उत्तरविी 
साि पवत्तीय वर्ों के ललए अथवा उस पवत्तीय वर्ष िक, क्जसमें कमषचार  द्वारा ब्याज का पणूष भगुिान कर 
ददया गया हो, जो भी पहले हो। (सीमा अवग्रध पर है अथाषि 1 ऋण - 8 वर्ष के ललए) 
 
5.10 (x)   िारा 80 ईई: गहृ ऋण पर ब्याज पर आयकर िाभ (पहि  बार िर दार) 
पवत्त मींत्री ने बजट 2016 की घोर्णा करि े हुए धारा 80 ईई शरुू की जो गहृ ऋण पर ब्याज के ललए 
50,000 रुपये का अनिररति कटौिी प्रदान करिा है। यह कटौिी धारा 24 के िहि 2,00,000 रुपये और 
धारा 80 सी के िहि 1,50,000 रुपये की कर कटौिी के अलावा है। 
80 ईई की यह कटौिी केवल ननमनललणखि मामलों में लाग ूहोगीः - 

1. इस कटौिी की अनमुनि केवल िभी द  जाएगी जब खर द  गई सींपपत्त का मलू्य 50 लाख रुपये से 
कम है और ललया गया ऋण 35 लाख रुपये से कम है। 

2. ऋण 1 अप्रलै 2016 और 31 माचष 2017 के बीच स्वीकृि ककया गया है। 

3. इस कटौिी का लाभ ऋण के पनुभुषगिान के समय िक जार  रहेगा। 

4. यह कटौिी पवत्तीय वर्ष 2016-17 स ेउपलब्ध होगी। 

गहृ ऋण पर कर लाभ से सींबींग्रधि उपरोति 3 धाराओीं का सार ननमनानसुार हैः – 
 
पववरण कटौिी की मात्रा(रु.) 

स्वयीं द्वारा धाररि सींपपत्त सींपपत्त जो स्वयीं द्वारा धाररि नह ीं है 
धारा 24 2,00,000  2,00,000 
धारा 80सी 1,50,000  1,50,000 
80 ईई  50,000  50,000 

 
कृपया ध्यान देंैंः- 
1. उपरोति कर कटौिी प्रनि व्यक्ति है न की प्रनि सींपपत्त। इसललए यदद ककसी ने एक सींपपत्त को 
सींयतुि रूप से खर दा है और सींयतुि गहृ ऋण (होम लोन) ले ललया है, िो ऋण चकुाने वाला प्रत्येक व्यक्ति 
पथृक रूप से समपणूष कटौिी का दावा करने के योग्य होगा। 
2. यदद कोई ककराए के मकान में रह रहा है और मकान ककराया भत् िा (एचआरए) भत्ता का कर लाभ 
ले रहा है, िब भी वह धारा 24, धारा 80 ईई और धारा 80सी के िहि गृह ऋण पर कर लाभ का दावा 
कर सकिा है। 
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उपरोति कर कटौिी का दावा करने के ललए, ऋणदािा द्वारा ददए गए पववरण क्जसमें स्पष्ट रूप से देय 
रालश और अदा ककए गए ब्याज और मलू रालश का उल्लेख हो, उपलब्ध कराना होगा। गहृ ऋण पर कर 
लाभ के उपरोति कटौिी का दावा करने के बाद, एक व्यक्ति की शरे् आय पर आयकर स्लबै दर के अनसुार 
कर लगाया जाएगा। 
 
5.11 (xi)   िारा 80 जी:                  धमाषथष दानः 

ननग्रध का नाम स्वीकायष कटौिी की रालश 
प्रधानमींत्री राष्र य सहायिा कोर्, अफ्रीकन फीं ड, राष्र य रक्षा 
कोर्, मखु्यमींत्री राहि कोर् आदद। 

दान की धनरालश का 100 प्रनिशि 

जवाहरलाल नेहरू स्मनृि कोर् 
प्रधानमींत्री अकाल सहायिा कोर् 
इक्न्दरा गाींधी स्मनृि न्यास 
राजीव गाींधी स्मनृि न्यास 
आयकर पवभाग द्वारा अनमुोददि कोई अन्य चैररटेबल िथा 
धालमषक सींस्थान* 

दान की धनरालश का 50 प्रनिशि 

 
* इस कटौिी हेि ुदावा करदािा द्वारा आय के ररटनष में ककया जाएगा (यह आहरण एवीं सींपविरण 
अग्रधकार  (डीडीओ) द्वारा स्वीकृि नह ीं है) िथा शरे् सभी कटौनियाीं आहरण एवीं सींपविरण अग्रधकार  (डीडीओ) 
द्वारा पवग्रधवि जाींच के पश्चाि ्स्वीकृि हैं। 

 
5.12 (xii)   िारा 80 जीजी: यदद करदािा जो ककसी मकान का स्वामी न हो ककराए का भगुिान कर रहा 

हो िथा वह मकान ककराया भत् िा (एचआरए) भी प्राप्ि न कर रहा हो, को इस धारा के अधीन छूट प्राप्ि 

होगी। कटौिी की रालश ननमनललणखि के न्यनूिम िक सीलमि होगीः 

 क) रू. 5000/- प्रनि माह 

     ख) वेिन के 10 प्रनिशि से अग्रधक अदा ककया गया ककराया  

   ग) कुल आय के 25 प्रनिशि के बराबर रालश। 

5.13 (xiii)   िारा 80 जीजीए: ककसी पवश्वपवद्यालय को ककसी वजै्ञाननक अनसुींधान िथा िामीण पवकास 

पररयोजनाओीं सींबींधी कायष करने के ललए अदा की गई कोई रालश। (आयकर पवभाग द्वारा अग्रधसगू्रचि की 

जाए) 
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5.14 (xiv)   िारा 80 जीजीसी: ककसी राजनीनिक दल को दान के रूप में अदा की गई कोई रालश। (यह 

दल जन प्रनिननग्रधत्व अग्रधननयम की धारा 29क के अधीन पींजीकृि होना चादहए)। 

5.15 (xv)    िारा 80 आरआरबी: (पटेेन्ट पर रॉयल्ट  के सींबींध में कटौिी) यदद ककसी करदािा की आय 

में, पेटेन्ट अग्रधननयम, 1970 के अधीन पींजीकृि पेटेंट के सींबींध में रॉयल्ट  के रूप में कोई आय शालमल हो 

िो ऐसी आय में से कटौिी स्वीकायष है। यह अग्रधकिम रू. 3,00,000/-के अध्यधीन है। 

5.16 (xvi)    िारा 80 क् यकू् यबूी: (पसु्िकों पर रॉयल्ट  के सींबींध में कटौिी) यदद करदािा की आय में, 

पसु्िकों पर रॉयल्ट  (लखेकों की) अथवा कॉपीराइट शलु्क के रूप में कोई आय शालमल हो िो ऐसी आय में 

से कटौिी स्वीकायष है। यह अग्रधकिम रू. 3,00,000/-के अध्यधीन है। 

5.17 (xvii)   िारा 80 ट ट ए: ककसी व्यक्ति के बचि खाि ेमें जमा रालश पर ब्याज के सींबींध में उसके 

सकल आय में से कटौिी स्वीकायष है (पवत्तीय वर्ष 2012-2013 से आरींभ) यदद आय में बैंककग कमपनी, 

कोपरेदटव सोसाइट  अथवा डाक खाने में जमा (सावग्रध जमा न हो) रालश पर प्राप्ि ब्याज के माध्यम स े

कोई आय शालमल हो। यह कटौिी ककसी वर्ष में रू 10,000/-िक सीलमि है। 

5.18 (xviii)  िारा 80य:ू ददव् याींग करदािा के ललए कटौिीः  

यदद एक करदािा स्वयीं ददव् याींग अथवा गींभीर रूप से ददव् याींग हो िो क्रमशः रू. 75.000/- अथवा 
रू.1,25,000/- की कुल कटौिी उसके आय में से की जा सकिी है। िथापप ददव् याींगिा को ग्रचककत्सा प्राग्रधकार  
द्वारा प्रमाणणि ककया जाना होगा। 

6. 2020-21 के बजट में एक नई कर व्यवस्था पेश की गई थी। करदािा के पास इनमें से ककसी एक 
को चुनने का पवकल्प होिा है: 

(क) नई कर व्यवस्था के अनसुार कम दरों पर आयकर का भगुिान इस शिष पर करना कक वे आयकर के 
िहि उपलब्ध कुछ अनमेुय छूट और कटौिी को छोड़ देि ेहैं,  

    या 

(ख) मौजूदा कर दरों के िहि कारों का भगुिान जार  रखना। ननधाषररिी परुानी व्यवस्था में रहकर और 
मौजूदा उच्च दर पर कर का भगुिान करके कटौिी और छूट का लाभ उिा सकिा है। 

नई कर व्यवस्था-पवत्त वर्ष 2020-21 के ललए लाग ूआयकर स्लबै दर के नीच ेद  गई है:- 
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रालश कर दर 

2.5 लाख िक शनू्य 

2.5-5 5% 

5 -7.5 10% 

7.5-10 15% 

10-12.5 20% 

12.5-15 25% 

15 एवीं उससे ऊपर 30% 

 

नई कर व्यवस्था का चयन करि ेसमय छूट और कटौनियों की सचूी छोड़नी होगी। 

छुट्ट  यात्रा भत्ता (एलट ए) 

मकान ककराया भत्ता (एचआरए) 

वाहन  

रोजगार के दौरान दैननक खचष 

स्थानाींिरण भत्ता 

सहायक भत्ता 

सींिान लशक्षा भत्ता 

अन्य पवशरे् भते्त [ढाला 10(14)], 

मानक कटौिी 

पेशवेर कर  

आवास ऋण पर ब्याज (धारा 24) 

अध्याय VI-ए कटौिी (80 सी, 80 डी, 80ई और इसी िरह) (धारा 80 सीसीडी (2) और 80 जेजेए को 
छोडकर) 
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कर की कटौती करने के लिए उत्तरदायी व्यक्क्त (डीडीओ) तथा उनके कताव् य 

 धारा 204 (iv) के अनसुार, जब भी डीडीओ द्वारा कमषचार  को, ऐसा भगुिान ककया जाए क्जस पर 
कर लगाया जाना हो िब वह अग्रधननयम की धारा 192 (ट डीएस की कटौिी) के प्रयोजनाथष ‘भगुतान के 
लिए उत्तरदायी व्यक्क्त’ होगा। 

कायाषलय में उपयोग ककए जाने वाले शब्दों के सींक्षक्षप्ि रूप िथा फामष 

i. ट डीएस  - स्रोि पर काटा गया कर;  
ii. डीडीओ  - आहरण एवीं सींपविरण अग्रधकार ;  
iii. पनै  - स्थायी खािा सींख्या (अग्रधकार  की); 
iv. टैन  - कर कटौिी िथा सींकलन सींख्या (डीडीओ की); 
v. बीआईएन - बकु पहचान सींख्या (पीएओ की सरकार के मामले में); 
vi. सीआईएन - चालान आईडेंदटकफकेशन सींख्या (बैंक द्वारा चालान के माध्यम  

         से कर के भगुिान के मामले में);  
vii. सीआईएन का अथष है वह सींख्या क्जसमें बीएसआर कोड ददया गया हो; 
viii. बीएसआर कोड - बेलसक स्टैदटक्स्टकल ररटनष कोड (बैंक का); 
ix. फामष 24-जी - आयकर पवभाग द्वारा पीएओ/सीडीडीओ को जार ;  
x. फामष 16  - ट डीएस प्रमाणपत्र डीडीओ द्वारा उनके कमषचाररयों को जार ; 
xi. फामष 24-तय ू - वेिन के सींबींध में निमाह  ररटनष भरने के पश्चाि कटौिी   

    करने वाले द्वारा सकृ्जि पववरण; 
xii. फामष 26 - अन्य के सींबींध में नामशः सेवा प्रदािा, सींपवदाकारों आदद के सींबींध में 

निमाह  ररटनष भरने के पश्चाि कटौिी करने वाले द्वारा सकृ्जि पववरण।  
 

*********** 
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अध्याय–19 
संशोधित - सुनिश्चित कैरियि उन् ियि स्कीम 

 
1. प्रस्ताविााः  

1.1 कार्मिक एव ंप्रर्िक्षण ववभाग ने अपने दिनांक 19 मई, 2009 के का.ज्ञा. स.ं 35034/3/2008-
स्था.(डी) द्वारा केन्द्रीय सरकार के र्सववल कमिचाररयों के र्लए सिंोधित सनुनश्चचत कैररयर उन्द् नयन 
(एमएसीपी) स्कीम के रूप में ज्ञात एक ववस्ततृ स्कीम जारी की है। यह स्कीम सनुनश्चचत कैररयर उन्द् नयन 
(एसीपी) स्कीम, जो पहले लाग ूथी और उक्त एसीपी के अिीन जारी स्पष्टीकरणों का अधिक्रमण करेगी। 
यह सगंदित समहू ‘‘क’’ सवेाओं के अधिकाररयों के अलावा, सभी ननयर्मत रूप से ननयकु्त समहू ‘‘क’’, ‘‘ख’’ 
और ‘‘ग’’ कमिचाररयों के र्लए लाग ूहोगी । 7वें कें रीय वेतन आयोग की र्सफाररिों के आिार पर कार्मिक 
एव ं प्रर्शक्षण ववभाग के कायािलय ज्ञापि के आिाि पि योजिा में दििाकं 27 र्सतबंि, 2016 के स.ं 
35034/3/2015-स्था.(घ) और समेककत दििाननिेि डीओपीटी के दिनांक 22 अक् तबूर, 2019 के कायािलय 
ज्ञापन सखं्या 35034/3/2015-स्था (घ) के तहत और सिंोिन ककए गए हैं। 

1.2 यह स्कीम 01.09.2009 से लाग ूहोगी । अगस् त 1991 की पवूिवती एसीपी योजना के प्राविानों के 
अनसुार ववत् तीय उन्द् नयन की अनमुनत 31.08.2008 तक िी गई थी।  

2. स्कीमाः  

2.1  7वें सीपीसी के अनसुार एमएसीपीएस के तहत तीि ववत्तीय उन्ियि होंग,े श्जन्द् हें सीिे प्रवेि ग्रेड स े
10, 20 औि 30 वर्ि की सेवा परूी करने पर अथवा समान वेतन मदैिक् स में समान स् तर पर ननरंतर सेवा 
के 10 वष जो भी पहले हो, परूा करने पर धगना जाएगा।  

2.2  यह योजना सगंदित समहू ‘क’ सेवाओं पर लाग ूनहीं है। हालांकक, यह उन अधिकाररयों पर लाग ू
होगा, श्जन्द्हें बाि में उनकी सेवाननववृि के करीब सगंदित समहू ‘क’ सेवाओं में िार्मल ककया गया है और 
उन्द्हें 3 पिोन्द्ननत या उन्द्नयन नहीं र्मल ेहैं। 

2.3  अननयत कमिचारी (अस्थायी श्स्थनत वाले कमिचाररयों सदहत), तिथि और अनबुिं कमिचारी, योजना 
के तहत लाभ के र्लए पात्र नहीं हैं, लेककन कायि-प्रभाररत कमिचाररयों पर लाग ूहोत ेहैं यदि उनकी सेवा ितें 
ननयर्मत स्थापना के साथ तलुनीय हैं। 

2.4  यह योजना ककसी भी श्स्थनत में ररश्क्तयों के आिार पर उपलब्ि सामान्द्य (ननयर्मत) पिोन्द्ननत के 
अवसरों को प्रभाववत नहीं करेगी। 

2.5  एमएसीपी योजना के तहत वविीय उन्द्नयन प्रिान करने के मामले पर ववचार करने के र्लए प्रत्येक 
ववभाग में एक अनवुीक्षण सर्मनत का गिन ककया जाएगा। अनवुीक्षण सर्मनत में एक अध्यक्ष और िो सिस्य 
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होंगे। सर्मनत के सिस्यों में ऐसे पि िारण करने वाले अधिकारी िार्मल होंगे जो उस ग्रेड से कम से कम 
एक स्तर ऊपर हों श्जसमें एमएसीपी पर ववचार ककया जाना है और सरकार में अवर सधचव के समकक्ष रैंक 
से नीचे नहीं है। अध्यक्ष आमतौर पर सर्मनत के सिस्यों से ऊपर के ग्रेड का होना चादहए। 

2.6  श्जन मामलों में मतं्रालय/ववभाग में सर्मनत का गिन ककया गया है अनवुीक्षण सर्मनत की र्सफाररिों 
को सधचव के समक्ष या अन्द्य मामलों में सगंिन के प्रमखु/सक्षम प्राधिकारी के समक्ष अनमुोिन के र्लए 
रखा जाएगा । 

2.7  प्रिासननक ततं्र पर अनधुचत िबाव को रोकने के र्लए, अनवुीक्षण सर्मनत एक समय-सारणी का 
पालन करेगी और वविीय वषि में िो बार बिैक करेगी – सम् भवत: जनवरी के पहले सप्ताह में और उस 
छमाही में पणूि मामलों के अधग्रम प्रससं्करण के र्लए जुलाई के पहले सप्ताह में। तिनसुार, ककसी वविषे 
वविीय वषि की पहली छमाही (अप्रलै-र्सतबंर) के िौरान पणूि होने वाले मामलों को जनवरी के पहले सप्ताह 
में अनवुीक्षण सर्मनत की बिैक में ववचार के र्लए र्लया जाएगा। इसी तरह, ककसी भी वविीय वषि के जलुाई 
के पहले सप्ताह में अनवुीक्षण सर्मनत की बिैक उन मामलों को ससंाधित करेगी जो उसी वविीय वषि की 
िसूरी छमाही (अक्तबूर-माचि) के िौरान पणूि होंगे। 

2.8  एमएसीपी योजना के तहत वेतन ननिािरण के कारण कननष्ि को वररष्ि से अधिक वेतन प्राप्त करने 
के सबंिं में वेतन मदैिक्स में वेतन बैंड या लेवल में कोई सोपानन (स्टेवपगं अप) स्वीकायि नहीं होगा। 

2.9  स् कीम के अतंगित वविीय उन्द्नयन प्रिान करने पर पिनाम, वगीकरण अथवा उच्चतर श्स्थनत में 
कोई पररवतिन नहीं होगा। तथावप, वविीय और कुछ अन्द्य लाभ जो ककसी कमिचारी द्वारा आहररत वेतन से 
जुड़ ेहोत ेहैं जैसे एचबीए, सरकारी आवास के आवटंन की अनमुनत होगी। 

2.10  अनिुासनात्मक/िंड की कायिवाही के मामले में, एमएसीपीएस के तहत लाभ प्रिान करना सामान्द्य 
पिोन्द्ननत को ननयतं्रत्रत करने वाले ननयमों के अिीन होगा। इसर्लए, ऐसे मामलों को सीसीएस (सीसीए) 
ननयम, 1965 के प्राविानों और उसके तहत जारी ननिेिों के तहत ववननयर्मत ककया जाएगा। 

2.11  एमएसीपीएस केवल व्यश्क्तगत आिार पर वेतन मदैिक्स में तत्काल उच्च स्तर पर ननयशु्क्त पर 
ववचार करता है और सबंधंित कमिचाररयों के वास्तववक/कायाित्मक पिोन्द्ननत के बराबर नहीं होगी। इसर्लए, 
एमएसीपीएस पर कोई आरक्षण आिेि/रोस्टर लाग ूनहीं होगा, जो सभी पात्र अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत 
जनजानत के कमिचाररयों को भी समान रूप से इसका लाभ प्रिान करेगा। तथावप, पिोन्द्ननत में आरक्षण के 
ननयम ननयर्मत पिोन्द्ननत के समय सनुनश्चचत ककये जायेंगे। इस कारण से, अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत 
जनजानत के सिस्यों को योजना के तहत वविीय उन्द्नयन के प्रिान करने के मामलों पर ववचार करने के 
र्लए अनवुीक्षण सर्मनत में िार्मल करना अननवायि नहीं होगा। 

2.12  एमएसीपीएस के तहत वविीय उन्द्नयन कमिचारी के र्लए परूी तरह से व्यश्क्तगत होगा और उसकी 
वररष्िता श्स्थनत से कोई सबंिं नहीं होगा। इस प्रकार, वररष्ि कमिचाररयों के र्लए इस आिार पर कोई 
अनतररक्त वविीय उन्द्नयन नहीं होगा कक ग्रेड में कननष्ि कमिचारी को एमएसीपीएस के तहत वेतन मदैिक्स 
में उच्च वेतन/स्तर र्मला है। 
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2.13  यदि ककसी कमिचारी को उसके सगंिन में बेिी कमिचारी घोवषत ककया जाता है और नए सगंिन में 
समान वेतनमान या ननम्न वेतनमान में ननयकु्त ककया जाता है, तो उसके द्वारा वपछले सगंिन में की गई 
ननयर्मत सेवा को उसके नए सगंिन में एमएसीपीएस के तहत वविीय उन्द्नयन िेने के उद्िेचय से ननयर्मत 
सेवा में धगना जाएगा।  

2.14  पणूि रूप से तिथि आिार पर उच्च पि िारण करने वाले व्यश्क्तयों के मामलों पर भी अन्द्य के साथ 
अनवुीक्षण सर्मनत द्वारा ववचार ककया जाएगा। उन्द्हें ननचल ेपि पर प्रत्यावतिन पर वविीय उन्द्नयन की 
अनमुनत िी जा सकती है या यदि यह तिथि आिार पर प्राप्त वेतन की तलुना में फायिेमिं है। 

2.15  एमएसीपीएस के तहत वविीय उन्द्नयन का लाभ लेने के र्लए प्रनतननयकु्त कमिचाररयों को मलू 
ववभाग में वापस जाने की आवचयकता नहीं है। वे वेतन बैंड में वेतन और उनके द्वारा िाररत पि के वेतन 
मदैिक्स में स्तर या एमएसीपीएस के तहत उनके र्लए स्वीकायि वेतन मदैिक्स में वेतन प्लस स्तर, जो भी 
फायिेमिं हो, के र्लए एक नए ववकल्प का उपयोग कर सकत ेहैं। 

3.  लाभ प्रिाि कििे की शतताः 

3.1  एमएसीपीएस सीसीएस (सिंोधित वेतन) ननयम, 2016 की अनसुचूी के भाग क में दिए गए वेतन 
मदैिक्स में समीपवती अगले उच्च स्तर पर ननयशु्क्त की पररकल्पना करता है। इस प्रकार, वविीय उन्द्नयन 
के समय वेतन मदैिक्स में स्तर एमएसीपीएस, कुछ मामलों में जहां ननयर्मत पिोन्द्ननत वेतन मदैिक्स में 
लगातार िो स्तरों के बीच नहीं है, ननयर्मत पिोन्द्ननत के समय उपलब्ि से र्भन्द्न हो सकती है। ऐसे मामलों 
में, सबंधंित सवंगि/सगंिन के पिानकु्रम में अगले पिोन्द्ननत पि से जुड़ ेवेतन मदैिक्स में उच्च स्तर केवल 
ननयर्मत पिोन्द्ननत के समय दिया जाएगा। इस योजना में अनिुरं्सत सिंोधित वेतन बैंड और वेतन मदैिक्स 
में स्तर के पिानकु्रम में वेतन मदैिक्स में तत्काल अगले उच्च स्तर पर ननयशु्क्त की पररकल्पना की गई 
है। 

3.2  एमएसीपीएस के तहत वविीय उन्द्नयन वेतन मदैिक्स में स्तर 15 तक या 67,000-79,000 रुपये 
(पवूि-सिंोधित) का एचएजी वेतनमान स्वीकायि होगा।  । 

3.3  योजना के तहत वविीय उन्द्नयन तब स्वीकायि होगा जब कोई व्यश्क्त वतेन मदैिक्स में एक ही स्तर 
पर लगातार 10 वषि त्रबताता है। िसूरा उन्द्नयन, िसूरे वविीय उन्द्नयन की तारीख से 10 वषि की ननयर्मत 
सेवा परूी करने के बाि होता है। यदि कमिचारी के कफट नहीं पाए जाने या ववभागीय कायिवाही आदि के 
कारण पहला उन्द्नयन स्थधगत हो जाता है, तो इसका िसूरे और तीसरे उन्द्नयन पर पररणामी प्रभाव पड़गेा 
जो कक तिनसुार आस्थधगत भी हो जाएगा। 

3.4  योजना के तहत ककसी कमिचारी के परेू कररयर में तीन वविीय उन्द्नयन की गणना उस ग्रेड से प्राप्त 
ननयर्मत पिोन्द्ननत के र्लए की जाएगी श्जसमें एक कमिचारी को सीिी भती के रूप में ननयकु्त ककया गया 
था। 

3.5   योजना के तहत लाभ प्रिान करने के र्लए ननयर्मत सेवा की अवधि की गणना उस ग्रेड से की 
जाएगी श्जसमें एक कमिचारी को सीिी भती के रूप में ननयकु्त ककया गया था। 
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3.6  इस योजना के तहत वविीय उन्द्नयन इस उद्िेचय के र्लए नए पि सशृ्जत ककए त्रबना अनिुरं्सत 
सिंोधित वेतन बैंड और वेतन मदैिक्स में स्तर के पिानकु्रम में वेतन मदैिक्स में अगला उच्च स्तर दिया 
जाएगा। 

3.7   योजना के तहत वविीय उन्द्नयन सबंधंित कमिचारी के र्लए परूी तरह से व्यश्क्तगत होगा और उसकी 
वररष्िता श्स्थनत से कोई सबंिं नहीं होगा। 

3.8   योजना के अतंगित उन्द्नयन पर कमिचारी का वेतन सीसीएस (आरपी) ननयम, 2016 के ननयम 13 
के तहत ननिािररत ककया जाएगा। योजना के तहत अनमुत वविीय लाभ अनंतम होगा और ननयर्मत पिोन्द्ननत 
अथाित उच्च ग्रेड में एक कायाित्मक पि के खखलाफ तनैाती, के समय कोई वेतन ननिािरण लाभ अश्जित नहीं 
होगा। हालांकक, वास्तववक पिोन्द्ननत के समय, यदि यह एमएसीपीएस के तहत उपलब्ि वेतन मदैिक्स में 
उच्च स्तर वाले पि पर होता है, तो कोई वेतन ननिािरण उपलब्ि नहीं होगा और केवल वेतन मदैिक्स में 
स्तर का अतंर उपलब्ि कराया जाएगा। 

3.9  यदि ककसी कमिचारी को ननयर्मत पिोन्द्ननत की पेिकि की गई है, लेककन वविीय उन्द्नयन का 
हकिार बनने से पहले कमिचारी द्वारा मना कर दिया गया था, तो ककसी भी वविीय उन्द्नयन की अनमुनत 
नहीं िी जाएगी, क्योंकक ऐसे कमिचारी को अवसरों की कमी के कारण श्स्थर नहीं ककया गया है। 

3.10  यदि कोई कमिचारी एमएसीपीएस के तहत वविीय उन्द्नयन प्राप्त करने के बाि ननयर्मत पिोन्द्ननत 
को स्वीकार करने से इनकार करता है, तो पहले से प्रिान ककया गया वविीय उन्द्नयन वापस नहीं र्लया 
जाएगा। हालांकक, बाि के वविीय उन्द्नयन को स्थधगत कर दिया जाएगा। 

3.11  अनरुोि पर एकतरफा स्थानांतरण सदहत स्थानांतरण के मामले में, वपछल ेसगंिन/कायािलय में की 
गई ननयर्मत सेवा को एमएसीपीएस के तहत वविीय उन्द्नयन प्राप्त करने के उद्िेचय से नए सगंिन/कायािलय 
में ननयर्मत सेवा के साथ धगना जाएगा। हालांकक, एमएसीपीएस के तहत वविीय उन्द्नयन की अनमुनत वेतन 
मदैिक्स में तत्काल अगले उच्च स्तर पर िी जाएगी। 

3.12   ननयर्मत सेवा में प्रनतननयशु्क्त/वविेि सेवा/अध्ययन अवकाि और सभी प्रकार के स्वीकृत अवकाि 
पर व्यतीत सभी अवधिया ंिार्मल हैं। 

3.13  ककसी राज्य सरकार/सांववधिक ननकाय/स्वायि ननकाय/साविजननक क्षेत्र के सगंिन में की गई वपछली 
सेवा को ननयर्मत सेवा में नहीं धगना जाना चादहए। 

कायािलय ज्ञापि, दििांक 19-05-2009 

3.14   कें र सरकार के मतं्रालयों/ववभागों/कायािलयों के ननयर्मत स्टाफ कार चालकों के र्लए एमएसीपीएस के 
लाभ, एक फॉल-बकै ववकल्प के रूप में, यदि वे प्रनतित-आिाररत वतिमान प्रणाली के भीतर पिोन्द्ननत प्राप्त 
करने में असमथि हैं, तो स्टाफ कार चालक योजना और एमएसीपीएस एक साथ चलेंगे।- कायािलय ज्ञापि, 
दििांक 30-07-2010 
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3.15   अकायि दिवस अवधि को एसीपी/एमएसीपी योजना के तहत वविीय उन्द्नयन प्रिान करने के उद्िेचय 
से ननयर्मत सेवा के रूप में नहीं धगना जाएगा।- कायािलय ज्ञापि, दििांक 24-12-2013 

3.16   ननष् पािन स्तर में सिुार के र्लए, एमएसीपी प्रिान करने हेत ुबेंचमाकि  ‘अच्छा‘ से ‘बहुत अच्छा‘ तक 
बढ़ा दिया गया है। 

3.17   उन कमिचाररयों के मामल ेमें जो अपनी सेवा के 20 वषों के भीतर एमएसीपी या ननयर्मत पिोन्द्ननत 
के र्लए बेंचमाकि  को परूा नहीं करत ेहैं, एमएसीपीएस के तहत उनका उन्द्नयन रोक दिया जाएगा। 

3.18   सीसीएस (सिंोधित वेतन) ननयम, 2016 में दिए गए वेतन मदैिक्स में स्तरों के पिानकु्रम में 
एमएसीपीएस के तहत वविीय उन्द्नयन वेतन मदैिक्स में तत्काल अगले उच्च स्तर पर है। हालांकक, यदि 
भती ननयमों के अनसुार पिोन्द्ननत पिानकु्रम है जैसे कक वेतन मदैिक्स में एक ही स्तर पर पिोन्द्ननत अश्जित 
की जाती है तो उसे एमएसीपीएस के उद्िेचय के र्लए धगना जाएगा। 

3.19  यदि कमिचारी के कफट नही ंपाए जाने या ववभागीय कायिवाही आदि के कारण वविीय उन्द्नयन को 
ववलतं्रबत/स्थधगत कर दिया गया है, तो एमएसीपीएस के तहत िसूरा/तीसरा वविीय उन्द्नयन पररणामी होगा। 
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